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CAPITOLUL I

DIAGNOZA ACTIVITATII DE MANAGEMENT

In anul scolar 2025-2026, activitatea manageriald a Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Baia
Mare a urmarit asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ, sustinerea performantei si a
progresului individual, consolidarea profilului umanist si pedagogic si dezvoltarea relatiilor cu
familia si comunitatea. Coordonarea institutiei s-a realizat prin colaborarea echipei manageriale cu
Consiliul de administratie, Consiliul profesoral, responsabilii catedrelor, comisiile si
compartimentele functionale.

Reperele activitatii au fost Planul managerial pentru anul scolar 2025-2026, viziunea, misiunea
si cele sapte tinte strategice ale Proiectului de dezvoltare institutionald 2021-2026, raportul
directorului adjunct, rapoartele comisiilor si situatiile centralizate ale rezultatelor elevilor.

Analiza evidentiazd continuitatea activitatii institutionale, existenta unui corp profesoral
calificat, diversitatea ofertei educationale si rezultate relevante in pregatirea elevilor.

ANALIZA CONTEXTULUI SI A ACTIVITATII MANAGERIALE

Domeniul politic si al politicilor educationale

Proiectarea activitdtii manageriale s-a realizat in concordanta cu prioritatile colegiului si ale
Inspectoratului Scolar Judetean Maramures. Au fost elaborate documentele de planificare si
evaluare, proiectul de curriculum si portofoliul disciplinelor optionale. Oferta de optionale a fost
stabilita prin consultarea elevilor si a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum.

Aplicarea masurilor planificate a fost urmaritd prin verificarea proiectarii curriculare,
analiza documentelor catedrelor si comisiilor, asistente la ore si monitorizarea notarii ritmice in
catalogul electronic. Aceste demersuri au oferit repere pentru evaluarea activittii didactice si
identificarea aspectelor care necesitd imbunatatire.

Colaborarea cu ISJ Maramures, Casa Corpului Didactic Maramures, institutiile universitare
si organizatiile profesionale a oferit oportunitati de formare, consiliere manageriala si schimb de
experientd. Valorificarea acestor colaborari, impreund cu participarea la retele educationale si
proiecte nationale si europene, a contribuit la modernizarea practicilor didactice, imbunatatirea
managementului calitatii si dezvoltarea educatiei incluzive.

Domeniul economic

In anul scolar 2025-2026, planificarea manageriald a urmirit corelarea proiectelor de buget
cu necesarul de resurse pentru desfasurarea activitatilor colegiului. Colaborarea cu Asociatia de
Parinti a contribuit la atragerea unor sponsorizdri pentru premierea elevilor calificati la etapele
nationale ale olimpiadelor si concursurilor, iar scoala de vard ,,Fabrica de eminescieni”, editia a II-
a, a beneficiat de donatii consistente.

Cooperarea cu autoritatile locale, parintii, absolventii a contribuit la modernizarea bazei
materiale si la extinderea accesului elevilor la activitati educative. Participarea la elaborarea unor
proiecte, inclusiv a celui privind dezvoltarea competentelor de securitate cibernetica, reflecta
preocuparea pentru diversificarea surselor de finantare.

Realizarea activitatilor propuse depinde insd de costurile echipamentelor, licentelor,
intretinerii si transportului, precum si de stabilitatea finantarilor disponibile. Dificultatile economice
ale unor familii pot limita participarea elevilor la activitati care presupun cheltuieli suplimentare,
iar finantarile ocazionale pot afecta continuitatea proiectelor. Pentru perioada urmétoare se impun
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prioritizarea cheltuielilor in functie de nevoile educationale, planificarea costurilor de functionare

si Intretinere si identificarea unor surse de finantare care sa sustind continuitatea activitatilor si

accesul echitabil al elevilor.

Domeniul social

In anul scolar 2025-2026, colegiul a inregistrat 999 de elevi la inceputul anului si 1.001
elevi la final, repartizati in 32 de clase. La fiecare nivel au functionat cate opt formatiuni de studiu,
cu 220 de elevi in clasa a [X-a, 264 1n clasa a X-a, 266 in clasa a XI-a si 251 in clasa a XII-a. Oferta
educationala, care cuprinde specializdrile filologie si stiinte sociale, precum si profilul pedagogic,
asigura diversitatea parcursurilor de formare si orienteaza organizarea activitdtilor de pregatire si
sprijin pentru elevi.

Realizarea acestor activitati s-a bazat pe contributia celor 74 de cadre didactice, dintre care
57 titulare si 10 detinatoare ale titlului de doctor, precum si pe colaborarea dintre conducere,
diriginti, consilierul scolar, Consiliul elevilor si Asociatia de Parinti. Comunicarea dintre acesti
parteneri a sustinut identificarea nevoilor elevilor si solutionarea situatiilor individuale. Pregatirea
la clasd a fost completata prin activitati de voluntariat, actiuni SNAC, proiecte culturale si demersuri
de orientare scolara si profesionald, care au Incurajat implicarea elevilor In viata comunitatii.

Rezultatele pregatirii elevilor sunt evidentiate atat de participarea la competitiile nationale,
cat si de performantele obtinute la examenul de bacalaureat. In domeniul competitional se remarci
premiul I obtinut de Tira Anastasia la etapa nationald a Olimpiadei de religie ortodoxa, mentiunea
obtinutd de Rus Sabina Rebeca la etapa nationala a Olimpiadei de limba spaniold si mentiunea
obtinutd de Miskolczi Ema Antonia la Concursul national ,,Certamen Ovidianum Ponticum”.

La examenul national de bacalaureat din 2026, promotia curentd a inregistrat 236 de
candidati admisi din 246, reprezentand o promovabilitate de 95,93%, iar 77 de candidati au obtinut
medii intre 9 si 9,99. Impreuni cu rezultatele de la olimpiade si concursuri, aceste performante
sustin continuarea programelor de pregdtire pentru excelentd, adaptarea sprijinului educational la
nevoile elevilor si recunoasterea contributiei profesorilor coordonatori.

Alaturi de pregdtirea pentru examene si competitii, dezvoltarea personald si sociald a
elevilor este sustinutda prin deschiderea colegiului catre comunitate. Parteneriatele cu bibliotect,
institutii culturale, universitati, organizatii neguvernamentale si scoli oferd posibilitdti de
diversificare a experientelor de invatare. Proiectele de voluntariat, educatie civica, prim ajutor si
orientare profesionald creeazd contexte pentru aplicarea cunostintelor si dezvoltarea
responsabilitatii sociale, iar implicarea familiilor si a absolventilor poate sprijini mentoratul si
alegerea informata a traseului educational si profesional.

Participarea constanta la aceste experiente de invatare si progresul scolar pot fi afectate de
dificultatile familiale, disponibilitatea redusa a parintilor, demotivarea unor elevi, consumul excesiv
de continut digital si sedentarism. Totodata, concentrarea exclusiva asupra disciplinelor de examen
poate diminua implicarea in activitati culturale, artistice si civice. Pentru valorificarea
oportunitatilor oferite de colegiu, se impun monitorizarea sistematica a frecventei si a progresului,
organizarea interventiilor remediale in functie de nevoile identificate, extinderea consilierii si
consolidarea colabordrii cu familia. Aceste masuri trebuie sd sustind un parcurs educational
echilibrat, care sd imbine pregatirea pentru examene cu dezvoltarea personala si sociald a fiecdrui
elev.

Domeniul tehnologic

In anul scolar 2025-2026, utilizarea tehnologiei a sustinut atit organizarea activitatii
colegiului, cat si procesul de predare si evaluare. Catalogul electronic si bazele de date au permis
urmarirea rezultatelor, a frecventei si a situatiilor scolare, iar comunicarea electronicd, actualizarea
site-ului si promovarea online au facilitat informarea personalului, elevilor si parintilor. La nivelul
activitatii didactice, diagnoza catedrelor consemneazd folosirea platformelor educationale, a
resurselor multimedia si a instrumentelor interactive.

4



COLEGIUL NATIONAL I Y .
M Iw | MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

Valorificarea acestor instrumente a fost sustinutd prin activititi de formare privind
transformarea digitala in educatie si prin elaborarea de resurse educationale deschise in cadrul
proiectului ,,Activ digital in scoala ta!”. Aceste demersuri completeazd posibilitatile de
documentare si invatare aplicativa oferite de biblioteca, CDI, laboratoarele de informatica si spatiile
dotate cu echipamente multimedia.

Utilizarea eficienta a resurselor disponibile depinde nsa de nivelul competentelor digitale
si de modul in care tehnologia este integrata in activitatea didactica. Diagnoza evidentiaza diferente
in aceastd privintd, precum si necesitatea modernizarii unor echipamente si resurse. Se impune,
astfel, corelarea mai clara a instrumentelor digitale cu obiectivele lectiilor si cu progresul elevilor,
alaturi de consolidarea arhivarii electronice si a evidentelor comune.

Pentru imbunatatirea acestor aspecte, proiectele de formare si colaborarea dintre profesori
pot sustine realizarea unei baze comune de materiale pentru predare, remediere si performanta.
Bibliotecile digitale, resursele educationale deschise si aplicatiile de evaluare ofera posibilititi de
adaptare a invatdrii la nevoile elevilor si de recuperare a decalajelor. Folosirea lor trebuie insotita
de dezvoltarea competentelor de educatie media, de verificarea surselor si de utilizarea responsabila
a inteligentei artificiale In documentare si analiza critica.

Dezvoltarea acestor practici presupune si gestionarea riscurilor asociate tehnologiei. Uzura
echipamentelor, costurile de actualizare, vulnerabilitatile de securitate informatica si accesul inegal
la resurse pot afecta continuitatea activitatilor si participarea elevilor. Totodata, dezinformarea si
utilizarea necritica a continutului generat automat pot diminua calitatea documentarii si autonomia
invatarii. Pentru perioada urmatoare se impun prioritizarea modernizarii si intretinerii
echipamentelor, continuarea formadrii personalului §i promovarea unor practici sigure si
responsabile de utilizare a tehnologiei, cu evaluarea efectelor asupra invatarii.

Domeniul ecologic

Educatia pentru mediu si dezvoltare durabila se regdseste in prioritdtile manageriale ale
colegiului si in activitatile interdisciplinare si extracurriculare consemnate in diagnoza
institutionala. Proiectele de voluntariat si activitatile geografice si ecologice oferd contexte pentru
formarea responsabilitdtii fatd de mediu.

Aceste posibilitati pot fi valorificate prin programul ,,Saptdmana verde”, prin colaborarea
cu institutiile de mediu si prin proiecte de reciclare, ecologizare si cunoastere a patrimoniului
natural. Implicarea elevilor In observarea consumului de resurse si in propunerea unor masuri de
economisire poate conecta invatarea prin experienta cu viata cotidiana a colegiului si poate incuraja
aplicarea constanta a comportamentelor responsabile.

Pentru perioada urmatoare ne propunem continuarea activitatilor ecologice, pe parcursul
intregului an gcolar, si urmdrirea efectelor acestora asupra conduitei elevilor. Evaluarea va avea in
vedere participarea, produsele realizate si aplicarea unor practici de colectare selectiva, economisire
a resurselor si ingrijire a spatiilor comune. Corelarea acestor indicatori cu evidenta activitdtilor
organizate va permite aprecierea progresului si adaptarea mdsurilor educative la nevoile
identificate.

VIZIUNEA COLEGIULUI NATIONAL ,,MIHAI EMINESCU” BAIA MARE

Motto: ,,Dacd un copil nu invata in felul in care 1i predam, atunci trebuie sd ii predam in felul in
care el poate Invata.” — Ivar Lovaas

Viziunea formulata in Proiectul de Dezvoltare Institutionala urmareste realizarea unor servicii
educationale de excelenta pentru formarea unor personalitati valoroase, creativ-pragmatice, moral-
civice, cu vocatie europeand. Colegiul isi propune dezvoltarea parteneriatelor educationale
europene si cooperarea cu institutii de prestigiu din tard si din strdindtate, pentru sustinerea unui
parcurs educational de succes si imbinarea traditiilor locale cu valorile nationale si universale.
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Viziunea include participarea comunitatii la viata colegiului, asumarea responsabilitatii civice
si raportarea la standardele de performantd ale sistemelor educationale europene. Toleranta,
egalitatea de sanse, incluziunea, libertatea si integritatea constituie repere pentru dezvoltarea
institutionald si pentru relatiile dintre membrii comunitatii scolare.

REPERE PENTRU ACTIVITATEA MANAGERIALA

Diversitatea elevilor, schimbarile tehnologice si cerintele continudrii studiilor solicitd un proces
educational flexibil, riguros si apropiat de nevoile reale de formare. Calitatea activitatii se apreciaza
prin rezultatele obtinute, dar si prin progresul individual, participarea la invatare, capacitatea de
colaborare si asumarea responsabilitatii. In acest cadru, toleranta, egalitatea de sanse, integritatea si
respectul pentru persoand constituie repere pentru deciziile manageriale si pentru relatiile din
comunitatea scolara.

MISIUNEA COLEGIULUI

Motto: ,,Nu pentru scoald, ci pentru viatd invatdm.” — Seneca

Misiunea Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare, formulata in PDI, este promovarea
excelentei prin si Tn educatie, exprimatd in termeni de valoare adaugata si de valoare creata, prin
dezvoltarea fiecarui elev la potentialul sdu maxim. Educatia este inteleasa ca valoare pentru cel care
invatd, iar demersurile educationale sunt centrate pe a invdta sa stii, a invata sa faci, a Invata sa
aplici si a Invata sa fii.

Dezvoltarea individuala a elevului reprezintd scopul prioritar al activitdtilor instructiv-
educative. Formarea urmareste competente de comunicare in limba romand si in limbi straine,
competente matematice si stiintifice, competente digitale, sociale si civice, initiativa, sensibilitate
culturala si capacitatea de a invata autonom. Acestea sustin integrarea in invatdmantul superior si
in viata profesionala si sociala.

Misiunea se concretizeaza prin Incurajarea gandirii critice si a exprimdrii argumentate,
respectarea diversitatii, cultivarea conduitei democratice si a responsabilitatii fatd de mediu.
Activitatile curriculare si extracurriculare urmaresc formarea unor deprinderi de cooperare,
asumarea sarcinilor si participarea la proiecte cu relevanta pentru comunitate.

Colegiul sustine pregdtirea specializata, certificarea competentelor lingvistice, digitale si
profesionale si dezvoltarea practicii pedagogice. Un climat sigur, relatii bazate pe respect si sprijin,
colaborarea cu familia si formarea continud a personalului constituie conditii pentru realizarea
acestel misiuni.

APLICAREA MISIUNII iN ANUL SCOLAR 2025-2026

Pentru anul scolar 2025-2026, aplicarea misiunii institutiei a presupus organizarea pregatirii
suplimentare, monitorizarea activitdtii didactice, sustinerea practicii pedagogice, a proiectelor
culturale si a colaborarilor europene. Rezultatele examenelor si concursurilor confirma existenta
resurselor necesare performantei, iar diferentele de pregatire si participare indicd nevoia de
interventii individualizate.

Promovarea multilingvismului, activitatea filierei francofone, proiectele cu scolile gimnaziale
si formarea profesorilor au sustinut legatura dintre specificul colegiului si nevoile comunitatii.
Analiza activitatii din anul scolar 2025-2026 oferd repere pentru continuitatea si ameliorarea
interventiilor in urmatorul ciclu de dezvoltare institutionala.
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TINTE STRATEGICE ALE PDI 2021-2026

Activitatea anului scolar 2025-2026 este analizatd in raport cu cele sapte tinte strategice
formulate in PDI. Acestea constituie cadrul de referintd pentru examinarea activitatilor, a
rezultatelor si a nevoilor de ameliorare ale colegiului:

1. Reconsiderarea managementului institutional n scopul eficientizarii activitatilor, al stimularii
excelentei si al conectarii la nevoile exprimate de beneficiari;

2. Realizarea unui proces educational performant care sd incurajeze dezvoltarea armonioasd a
personalitatii elevilor pentru obtinerea performantelor si a excelentei;

3. Diversificarea activitatilor orientate spre dezvoltarea competentelor si derularea proiectelor si
parteneriatelor educationale locale, nationale si europene;

4. Promovarea unui mediu educational deschis orientat spre spirit civic si incluziune social;

5. Cresterea vizibilitdtii si atractivitatii colegiului la nivel local, regional, national si international;
6. Educatia si formarea continud a personalului didactic si nedidactic in vederea obtinerii unor
calificari noi, a extinderii specializarii si perfectionarii; Incurajarea si sustinerea mobilitatii
personalului didactic din colegiu;

7. Corelarea specializarilor din colegiu cu piata muncii de la nivel local, regional si international.

ANALIZA ACTIVITATII iN RAPORT CU OPTIUNILE STRATEGICE

Activitatile anului scolar 2025-2026 sunt grupate in raport cu optiunile si cu tintele strategice:

Tinta 1 Management institutional si nevoile beneficiarilor

Optiunea curriculara- Proiectul de curriculum si oferta de optionale au fost realizate prin
consultarea elevilor si a parintilor si prin raportare la specificul colegiului. Verificarea planificarilor,
asistentele la ore, monitorizarea notdrii ritmice si analiza rezultatelor au sustinut coordonarea
procesului didactic.

Optiunea financiara si a dotarilor materiale- Planificarea activitdtilor a fost corelatd cu
proiectele de buget si cu resursele disponibile. Verificarea circuitului documentelor si a evidentei
patrimoniului, utilizarea catalogului electronic si a echipamentelor multimedia se inscriu In
directiile PDI privind gestionarea eficienta a resurselor si modernizarea bazei materiale. Necesitatea
actualizarii unor echipamente si a arhivarii electronice rdiméane un aspect de ameliorat.

Optiunea investitiei in resursa umand- Responsabilitatile au fost stabilite prin decizii interne si
fise de post. Activitatea SCIM a vizat revizuirea obiectivelor si a documentelor de organizare, iar
formarea in domeniul calitdtii si al utilizarii tehnologiei a sustinut dezvoltarea competentelor
personalului.

Optiunea relatiilor comunitare- Colaborarea cu IS] Maramures, CCD, autoritatile locale,
Consiliul elevilor si Asociatia de Parinti a sustinut deciziile si activitdtile colegiului. Cooperarea cu
institutiile universitare si cu partenerii educationali corespunde deschiderii institutionale prevazute
in PDI. Consultarea beneficiarilor oferd repere pentru stabilirea prioritatilor si pentru adaptarea
interventiilor.

Tinta 2 Performanta si dezvoltarea armonioasa a elevilor

Optiunea curriculara- Activitdtile de proiect, dezbaterile si sarcinile interdisciplinare au fost
completate prin pregatire suplimentard pentru bacalaureat, olimpiade, concursuri si certificari.
Analiza simuldrilor si a examenelor a fost utilizatd pentru elaborarea planurilor remediale.
Promovabilitatea de 95,93% a promotiei curente si rezultatele la competitiile nationale, prezentate
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in analiza domeniului social, constituie repere ale performantei; diferentele de pregatire indica

necesitatea interventiilor individualizate.

Optiunea financiara si a dotarilor materiale- Biblioteca, CDI-ul, laboratoarele si resursele
multimedia au sustinut documentarea si pregatirea elevilor. Sponsorizarile atrase cu sprijinul
Asociatiei de Parinti au permis premierea elevilor calificati la etapele nationale, iar donatiile de carti
si materiale au sprijinit scoala de vara.

Optiunea investitiei in resursa umand- Profesorii coordonatori, responsabilii de catedre si
cadrele didactice implicate in centrele de excelenta au organizat pregatirea elevilor. Schimbul de
bune practici si formarea in metode active au sprijinit diversificarea demersului didactic. Urmdrirea
progresului elevilor si valorificarea rezultatelor evaludrii raméan necesare pentru aprecierea
eficientei pregatirii.

Optiunea relatiilor comunitare- Cooperarea cu Centrul Judetean de Excelentd, institutiile
universitare, partenerii de certificare si familiile a sustinut participarea la activitati de pregatire si
competitil.

Tinta 3 Competente si parteneriate educationale

Optiunea curriculara- Pregatirea lingvistica, activitatea claselor bilingve si a filierei francofone,
proiectele interculturale si activitatile de educatie europeana au sustinut dezvoltarea competentelor.
Proiectul ,,Francophonie en dictée: une langue, un avenir”, realizat cu zece scoli gimnaziale, si
scoala de vara ,,Fabrica de eminescieni”, editia a II-a, au creat contexte de cooperare si invatare.

Optiunea financiara si a dotarilor materiale- Planul managerial a prevazut accesarea
finantarilor pentru mobilitati si dezvoltare institutionala. Participarea la pregatirea proiectului
privind competentele de securitate ciberneticd reflecta preocuparea pentru identificarea resurselor
destinate proiectelor educationale. Evaluarea acestei componente trebuie s distinga intre pregétirea
sau depunerea unei aplicatii, aprobarea finantarii si implementarea efectiva.

Optiunea investitiei in resursa umanda- Profesorii au coordonat activitati lingvistice si de proiect,
pregatirea pentru certificari si proba anticipatd a bacalaureatului francofon. Formarea in reteaua
liceelor bilingve francofone si organizarea conferintei internationale ,,Wellbeing in Education:
Empowering teachers across Europe” au creat contexte de schimb profesional.

Optiunea relatiilor comunitare- Colaborarea cu institutiile culturale europene, ambasade si
scolile partenere a sustinut dimensiunea europeand a educatiei. Proiectul transfrontalier
,»CommunitAID” si participarea la programul ,,Scoli ambasador ale Parlamentului European” au
completat aceste relatii. Continuitatea parteneriatelor si diseminarea produselor realizate sunt repere
pentru aprecierea contributiei lor educationale.

Tinta 4 Spirit civic si incluziune sociala

Optiunea curriculara- Activitdtile culturale, civice, de voluntariat, prim ajutor si orientare au
completat pregatirea scolara. Actiunile SNAC si demersurile de educatie pentru mediu se coreleaza
cu obiectivele PDI privind comportamentele democratice, respectul pentru diversitate si
responsabilitatea fatd de societate si mediu.

Optiunea financiara §i a dotarilor materiale- Spatiile scolare, biblioteca, CDI-ul si resursele
multimedia au oferit suport pentru activitati educative. Dificultitile economice ale unor familii si
costurile deplasarilor pot limita participarea la activititi suplimentare. Asigurarea unor alternative
accesibile si prioritizarea resurselor in functie de nevoi sunt masuri de sustinere a egalitatii de sanse.

Optiunea investitiei in resursa umand- Profesorii, dirigintii, consilierul educativ si consilierul
scolar au colaborat cu familiile pentru identificarea nevoilor elevilor si solutionarea situatiilor
individuale. Medierea conflictelor si activitatile de consiliere au sustinut climatul scolar. Sunt
necesare continuarea formarii pentru educatie incluziva si urmarirea efectelor interventiilor asupra
participadrii si progresului.
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Optiunea relatiilor comunitare- Cooperarea cu bibliotecile, institutiile culturale, organizatiile
neguvernamentale si institutiile cu atributii in domeniul sigurantei a sustinut deschiderea colegiului
catre comunitate. Colaborarile cu revista ,,Nord literar” si cenaclul ,,Rivulus Dominarum” se inscriu
in aceasta directie. Dialogul cu elevii si parintii a completat demersurile de participare civica.

Tinta 5 Vizibilitate si atractivitate

Optiunea curriculara- Promovarea a valorificat oferta educationald, rezultatele elevilor,
proiectele si specificul umanist, multilingv si pedagogic. Scoala de vard si proiectele comune cu
scolile gimnaziale au oferit viitorilor elevi posibilitatea de a cunoaste activitatile colegiului, in acord
cu optiunile PDI pentru cresterea atractivitatii institutiei.

Optiunea financiara si a dotarilor materiale- A fost realizat pliantul de prezentare a ofertei
pentru 2026, distribuit in spatiile colegiului si prin mijloace electronice. Actualizarea materialelor
de promovare si organizarea activitdtilor deschise comunitdtii necesita planificarea resurselor
privind sustinerea vizibilitatii colegiului.

Optiunea investitiei in resursa umand- Conducerea, comisia pentru promovarea imaginii si
cadrele didactice au contribuit la comunicarea activitatilor si rezultatelor. Utilizarea site-ului si a
canalelor institutionale a facilitat informarea beneficiarilor. Urmarirea traseului absolventilor si
valorificarea experientelor lor rdiman directii de consolidat, prevazute si in PDI.

Optiunea relatiilor comunitare- Prezenta in presa locald si pe retelele de socializare a fost
completatd prin colaborarea cu scolile gimnaziale si institutiile culturale. Aceste relatii au extins
comunicarea ofertei si a rezultatelor colegiului. Aprecierea efectelor promovarii presupune
corelarea participdrii la evenimente si a interesului exprimat de beneficiari cu rezultatele admiterii.

Tinta 6 Formare continua si mobilitatea personalului

Optiunea curriculard- Formarea a vizat metode de predare, educatie digitala, calitate si
dimensiunea europeand a invatdrii. Atelierele de didactica a limbilor, activitdtile privind
transformarea digitald si elaborarea resurselor educationale deschise in proiectul ,,Activ digital in
scoala ta!” se coreleaza cu orientarea PDI catre un curriculum centrat pe competente si inovare
didactica.

Optiunea financiara si a dotarilor materiale- Planificarea resurselor pentru cursuri, certificari
si participarea la evenimente profesionale trebuie raportatd la nevoile institutiei. Programele
partenerilor si oportunitdtile de finantare pentru formare si mobilititi reprezintd modalitati de
sustinere a acestei tinte.

Optiunea investitiei in resursa umand- Consilierea debutantilor, participarea la inspectiile
pentru grade didactice, cursul privind rolul CEAC si activitatile de formare si mentorat digital au
sustinut dezvoltarea profesionala.

Optiunea relatiilor comunitare- Colaborarea cu CCD Maramures, ISJ, universitatile, asociatiile
profesionale si retelele lingvistice a oferit acces la expertiza si schimb de experientd. Sprijinirea
proiectului ,,Leadership si management performant in educatie, Edu Leader” a facut parte din
cooperarea institutionald consemnatd pentru acest an.

Tinta 7 Specializari si orientare catre piata muncii

Optiunea curriculara- Oferta umanista si pedagogica a fost sustinuta prin curriculum, pregatire
de specialitate si orientare scolard. Pentru profilul pedagogic au fost planificate stagiile de practica,
repartizarea elevilor in unitati de aplicatie si evaluarea activitatii.

Optiunea financiara si a dotarilor materiale- Resursele CDI, ale bibliotecii, laboratoarelor si
unitatilor de aplicatie au sustinut pregdtirea elevilor. Actualizarea materialelor de specialitate si a

informatiilor despre oportunitatile de studiu si de carierd raméane necesard pentru asigurarea unui
acces adecvat la resursele de orientare.
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Optiunea investitiei in resursa umand- Profesorii mentori si responsabilii practicii pedagogice
au urmadrit prezenta, documentele si evaluarea activitatii elevilor. Colaborarea dintre profesori,
diriginti si consilierul scolar a sustinut orientarea scolara si profesionald. Competentele de lectura,
interpretare, comunicare si utilizare a tehnologiei contribuie la pregatirea pentru studiile
universitare si viata profesionala.

Optiunea relatiilor comunitare- Conventiile cu unitatile de aplicatie si cooperarea cu institutiile
universitare si profesionale au sustinut cunoasterea traseelor de formare.

OBIECTIVE OPERATIONALE ASOCIATE TINTELOR STRATEGICE

Obiectivele de mai jos oferd cadrul pentru examinarea continuitdtii interventiilor; aprecierea
realizarii lor in anul scolar 2025-2026 se bazeaza pe activitdtile si rezultatele consemnate in
rapoartele anuale.

Obiective asociate tintei 1 Management institutional si nevoile beneficiarilor

1.1. Sprijinirea initiativelor MEC, ISJ Maramures, institutiilor publice locale si Asociatiei de Parinti
care contribuie la dezvoltarea colegiului.

1.2. Coordonarea unor activitati didactice de calitate, avand elevii ca beneficiari directi si oferind
modele de buna practica.

1.3. Dezvoltarea unui management eficient al resurselor umane prin selectia corespunzitoare a
personalului didactic.

1.4. Gestionarea resurselor materiale in conditii de economicitate, eficienta si eficacitate.
1.5. Dezvoltarea parteneriatelor cu comunitatea locala pentru realizarea proiectelor.

1.6. Formarea competentelor manageriale si antreprenoriale si orientarea elevilor in alegerea
carierei.

1.7. Directionarea eficienta a resurselor financiare catre prioritatile institutiei.

1.8. Dezvoltarea unei culturi profesionale bazate pe utilizarea eficienta a IA.

Obiective asociate tintei 2 Performanta si dezvoltarea armonioasa a elevilor

2.1. Dezvoltarea competentelor de investigare si cercetare, prin valorificarea initiativei si
creativitatii elevilor.

2.2. Indrumarea elevilor pentru obtinerea unor rezultate performante la evaludrile curente si finale,
inclusiv la bacalaureat si la examenele de competente digitale si lingvistice.

2.3. Pregatirea elevilor pentru performanta si excelenta la olimpiade, concursuri scolare, sesiuni de
comunicdri stiintifice si competitii sportive.

2.4. Formarea unor echipe reprezentative competitive la nivel judetean, national si international.

Obiective asociate tintei 3 Competente si parteneriate educationale
3.1. Mentinerea studiului limbilor strdine prevazute in oferta multilingva a colegiului.

3.2. Sustinerea performantei lingvistice si a promovarii examenelor de competentd lingvistica,
inclusiv a certificarilor Cambridge.

10
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3.3. Dezvoltarea comunicarii eficiente si a argumentarii in cadrul disciplinelor din trunchiul comun
si din curriculumul la decizia scolii.

3.4. Formarea competentelor antreprenoriale si a abilitatilor de viata.

3.5. Initierea si derularea proiectelor interinstitutionale, locale, nationale si internationale.
3.6. Stimularea participarii unui numar cat mai mare de elevi la proiecte.

3.7. Schimbul de idei si bune practici in domeniul educational si comunitar.

3.8. Colaborarea cu partenerii implicati in proiecte.

3.9. Diseminarea rezultatelor proiectelor in comunitatea scolard, la nivel local, national si
international.

Obiective asociate tintei 4 Spirit civic §i incluziune sociala

4.1. Promovarea valorilor patrimoniului cultural si natural in comunitate, la nivel local, national si
international.

4.2. Participarea la evenimentele culturale ale comunitatii.
4.3. Respectarea valorilor altor comunitati culturale.

4.4. Formarea comportamentelor pragmatice si ecologice si a atitudinilor responsabile fatd de
societate, mediu si propria persoana.

4.5. Formarea comportamentelor democratice si moral-civice, a respectului pentru drepturile
omului si ale copilului, a tolerantei si a acceptarii diversitatii.

Obiective asociate tintei 5 Vizibilitate si atractivitate

5.1. Promovarea activitatii echipei manageriale, a profesorilor, elevilor si personalului didactic
auxiliar prin mijloacele colegiului si prin mass-media.

5.2. Urmarirea traseului individual al absolventilor.
5.3. Utilizarea retelelor de socializare pentru constituirea unor grupuri de absolventi.

5.4. Actualizarea site-ului colegiului.

Obiective asociate tintei 6 Formare continua si mobilitatea personalului

6.1. Stimularea participdrii profesorilor la formare continud pentru eficientizarea demersului
didactic.

6.2. Participarea prioritara la formare care sustine trecerea cdtre un curriculum centrat pe
competente, creatie, inovare, insertie profesionala si cetdtenie activa.

6.3. Participarea profesorilor la cursuri, stagii si programe care contribuie la cresterea calitatii
actului educational.

Obiective asociate tintei 7 Specializari si orientare cdatre piata muncii

7.1. Adaptarea actului educational la nevoile de dezvoltare personald si profesionald ale elevilor,
pentru accesul la invatamantul superior si pe piata muncii.

7.2. Consilierea si orientarea elevilor pentru alegerea carierei.

7.3. Imbunititirea competentelor de lectura, intelegere si interpretare a textului.

11
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7.4. Implicarea elevilor in propria formare prin educatie complementara.

7.6. Mediatizarea permanentd a ofertei educationale a colegiului.

CONCLUZII SI DIRECTII DE AMELIORARE

Activitdtile consemnate pentru anul scolar 2025-2026 se inscriu in cele sapte tinte ale PDI.
Rezultatele la bacalaureat si la competitii, diversitatea proiectelor, formarea profesorilor si
organizarea practicii pedagogice evidentiazd continuitatea interventiilor. Aceste rezultate trebuie
analizate impreuna cu diferentele de progres si participare, cu nevoile de sprijin individualizat si cu
necesarul de actualizare a resurselor.

Pentru perioada urmatoare, prioritdtile de ameliorare sunt monitorizarea progresului si a
frecventei, adaptarea pregatirii remediale si pentru performantd, extinderea accesului la activitati,
modernizarea resurselor si aplicarea competentelor dobandite prin formare. Urmarirea traseului
absolventilor, a efectelor parteneriatelor si a comportamentelor civice si ecologice poate oferi date
pentru evaluarea contributiei educatiei la dezvoltarea elevilor.

Transpunerea acestor concluzii in planificarea anului scolar 2026—-2027 presupune raportarea la
noul PDI si stabilirea responsabililor, termenelor si indicatorilor de rezultat. Evaluarea trebuie sa
distingd intre activitdti planificate, activitati realizate si efecte demonstrate asupra invatarii si
functionarii institutiei.

Director
Prof. CRACIUN MARIUS VASILE
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Nr. 4046 /18.09.2026

CAPITOLUL 11
OLIMPIADE SCOLARE SI CONCURSURI NATIONALE

Prezentul raport prezinta rezultatele obtinute de elevii Colegiului National ,,Mihai Eminescu”
din Baia Mare la olimpiadele si concursurile scolare din anul scolar 2025-2026. Analiza urmareste
rezultatele de la etapele judetene si de calificare, accesul la etapele nationale, distinctiile nationale
si performantele sportive judetene si zonale. Sunt evidentiate atat reusitele individuale, cat si
rezultatele colective, impreuna cu profesorii coordonatori mentionati in documente.

I. REZULTATE LA ETAPELE JUDETENE SI DE CALIFICARE

1. Limba si literatura romana, lectura si creatie literara

La Olimpiada de limba si literatura romana, Fat Teodora, din clasa a [X-a B, a obtinut premiul
I, cu 96 de puncte, sub coordonarea profesoarei Ontiu Corina. Rezultatul a fost urmat de
participarea la etapa nationald. In cadrul Olimpiadei interdisciplinare ,,Cultur si spiritualitate
romaneascd”, Codat Amelia Maria, din clasa a [X-a, a obtinut mentiune, cu 88 de puncte, fiind
coordonata de profesoarele Gavra Anca si Tira Laura.

X9

Olimpiada ,,Lectura ca abilitate de viatd” a adus trei mentiuni: Balan Debora Noemi, din clasa
a X-a, cu 90 de puncte, coordonata de profesoara Buhai Ramona; Pop Alesia, din clasa a IX-a, cu
87 de puncte, coordonatd de profesoara Ontiu Corina; Buga Sofia, din clasa a X-a, cu 86,5 puncte,
coordonati de profesoara Inceu Sanda. In domeniul creatiei literare, mentionam premiul I in etapa
de calificare si mentiune la etapa nationala pentru Miclaus Maia, din clasa a IX-a E, la Concursul
National ,,Tinere condeie”, sub coordonarea profesoarei Gavra Anca.

2. Limbi moderne

La limba franceza sunt consemnate sase rezultate premiate: un premiu I, doud premii III si trei
mentiuni. Pop Raysa Denisa, clasa a XII-a E, a obtinut premiul I, cu 97 de puncte, sub coordonarea
profesoarelor Macarie Maria si Astalas Ramona. Premiile I1I au revenit elevilor [acos Rares Florin,
din clasa a IX-a D, cu 85,50 puncte, coordonat de profesoarele Macarie Maria si Pop Madalina, si
Dumitras Denisa Nicoleta, din clasa a XI-a D, cu 86,50 puncte, coordonatd de profesoarele Astalas
Ramona si Pop Madélina. Mentiunile au fost obtinute de Demian Nicolas Bogdan, cu 83 de puncte,
Iana Luca Adrian, cu 86 de puncte, si Rad Jessica Irina Maria, cu 94,50 puncte, toti din clasa a X-
a D, sub coordonarea profesoarelor Macarie Maria si Mone Rodica.

La limba italiana, cele cinci rezultate cuprind doud premii I, un premiu II, un premiu III si o
mentiune. Munteanu Patricia Maria, din clasa a X-a G, a obtinut premiul I, cu 90 de puncte,
coordonata de profesoara Feder Liliana. Munteanu Florentina Alessia, din clasa a XI-a G, a obtinut
premiul I, cu 87,5 puncte, sub coordonarea profesoarelor Feder Liliana si Span Gabriela. Premiul
IT a revenit elevei Gaboer Giulia Maria, din clasa a XI-a B, cu 84 de puncte, coordonatd de
profesoara Span Gabriela. Marc Cristina Mariana, din clasa a IX-a G, a obtinut premiul III, cu 88
de puncte, iar Horj Cassiana, din clasa a X-a, mentiune, cu 82,5 puncte; ambele eleve au fost
coordonate de profesoara Feder Liliana.
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La limba spaniola sunt inregistrate zece distinctii judetene: patru premii I, doua premii II, un
premiu III si trei mentiuni. Premiile I au fost obtinute de Pricop Lorena, din clasa a IX-a C, cu
99,75 puncte, Roman Briana-Andreea, din clasa a X-a E, cu 85 de puncte, Barsan Amelia, din clasa
a X-a G, cu 87 de puncte, si lanc Marcus-Antonio, din clasa a X-a G, cu 97 de puncte. Primele
doua eleve au fost coordonate de profesoara Molnar Loredana, iar Barsan Amelia si lanc Marcus-
Antonio, de profesoarele Molnar Loredana si Oniga Mihaela.

Premiile II la limba spaniola au revenit elevelor Tamas Maria, din clasa a IX-a H, cu 90,50
puncte, si Rus Sabina Rebeca, din clasa a XI-a B, cu 98,50 puncte, ambele coordonate de profesoara
Molnar Loredana. Ghitiu Lidia-Rebeca, din clasa a X-a G, a obtinut premiul III, cu 92,50 puncte,
sub coordonarea profesoarelor Molnar Loredana si Oniga Mihaela. Mentiunile au fost obtinute de
Dradean Alexandra, din clasa a XII-a, cu 83 de puncte, coordonata de profesoara Molnar Loredana,
precum si de Mesaros Stefania-Iulia si Nistor Sofia-Stefania, din clasa a XII-a, fiecare cu 82,50
puncte, coordonate de profesoarele Molnar Loredana si Oniga Mihaela.

La limba portugheza, Ban Sara, din clasa a X-a G, a obtinut premiul I la etapa judeteana, cu
99 de puncte, si premiul | la etapa nationala. La limba germana, Fat Teodora, din clasa a IX-a B, a
obtinut premiul II la nivelul A2, coordonatd de profesoara Fage Raluca. Sub coordonarea
profesoarei Fischer Romina, Flutar Stefan, din clasa a IX-a D, a obtinut premiul III la nivelul A2,
Ceaca Ruth, din clasa a X-a D, premiul II la nivelul ,,C1 jung”, iar Peter Ania, din clasa a XI-a D,
premiul II la nivelul ,,C1 alt”.

In cadrul Concursului »Speakout”, etapa judeteanad, sectiunea ,,Creative Writing”, Cotriscau
Maria, din clasa a [X-a B, a obtinut premiul III, coordonatoare profesoara Dicu Simona, iar Sdsdran
Alexia, din aceeasi clasa, mentiunea I. La sectiunea ,,Monolog”, Lupu David, din clasa a XI-a B, a
obtinut premiul III, sub coordonarea profesoarei Costin Flavia.

3. Limbi si culturi clasice

La Olimpiada Nationald de Limbi Clasice: Greaca veche, Latind, Pop Mateo Paul, din clasa a
[X-a G, a obtinut premiul II la etapa judeteana, cu 80 de puncte, sub coordonarea profesoarei Palko
Nela. La Concursul National ,,Certamen Ovidianum Ponticum”, Miskolczi Ema Antonia, din clasa
a XlII-a C, a obtinut premiul I in etapa de calificare, cu 98 de puncte, si mentiune la etapa nationala,
sub coordonarea profesorului Voinea Lucian.

4. Discipline socio-umane, geografie, dezbatere §i oratorie

La istorie, Miskolczi Ema Antonia, din clasa a XII-a C, a obtinut premiul II, coordonata de
profesorul Marton Teodor, iar Brotnei Alesia, din clasa a XII-a F, premiul III, cu 90 de puncte, sub
coordonarea profesoarei Bolchis Maria. Au fost consemnate, de asemenea, mentiunea I pentru Pop
Daria, din clasa a XII-a F, coordonatd de profesoara Bolchis Maria, si mentiuni pentru Danci Luca,
din clasa a XII-a A, coordonat de profesorul Dragos Bogdan, si Stef Alexandru, din clasa a XII-a
C, coordonat de profesorul Marton Teodor.

La logica, Rus Sabina Rebeca, din clasa a XI-a B, a obtinut premiul III, cu 87 de puncte, sub
coordonarea profesoarei Szebeni Laura, mentiune pentru Brotnei Aleesia, din clasa a XlII-a F,
coordonata de profesoara Mile Paula. La sociologie, Babiciu Alexia, din clasa a XII-a F, a obtinut
premiul I, cu 92 de puncte, sub coordonarea profesoarei Mile Paula, rezultat urmat de participarea
la etapa nationala.

La geografie, Petrule Bianca, din clasa a X-a B, a obtinut premiul III, cu 78 de puncte, sub
coordonarea profesorului Covaciu lonut, iar Ratiu Daria Maria, din clasa a XII-a D, a obtinut
mentiune, coordonatd de profesoara Muresan Ramona. In cadrul Concursului National ,,Be legal,
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be cool”, incadrat in documente la istorie, Pop Cristian, din clasa a XI-a A, a obtinut premiul I n

etapa de calificare si premiul I la etapa nationald, sub coordonarea profesoarei Bolchis Maria.

La Olimpiada judeteana de dezbatere si oratorie ,,Tinerii dezbat”, rezultatele sunt consemnate
separat pentru cele doud sectiuni. La sectiunea I, premiul II a fost obtinut de Fat Teodora, din clasa
a [X-a B, Lup Stefania, din clasa a IX-a A, si Ontiu Denisa, din clasa a X-a A. La sectiunea a II-a,
premiul III a fost obtinut de Ciulavu Teodora si Mociran Biatris, din clasa a X-a C, si Pop Leonardo,
din clasa a X-a E. Toti cei sase elevi au fost coordonati de profesoara Nan Lavinia.

5. Religie

Sectiunea ,,Religie ortodoxa” cuprinde patru premii I: Moldovan Maria, din clasa a [X-a H, cu
94 de puncte; Tira Anastasia, din clasa a X-a E, cu 100 de puncte; Hidegcuti Sara, din clasa a XI-
a F, cu 94 de puncte; Seliscan Georgiana, din clasa a XII-a C, cu 93 de puncte. Toate cele patru
eleve au fost coordonate de profesoara Tira Laura. Tira Anastasia a obtinut si premiul I national.

Premiile III au fost obtinute de Dumitrean Carla, din clasa a XI-a D, si Cotuna Diana, din clasa
a X-a E, fiecare cu 89 de puncte, sub coordonarea profesoarei Tira Laura. Mentiunile au revenit
elevilor Tura Ionut, din clasa a XI-a G, cu 88 de puncte, si Pop Tina, din clasa a [X-a B, cu 84 de
puncte, coordonati de profesoara Tira Laura, precum si elevei Grigor Teodora Maria, din clasa a
X-a D, coordonati de profesoara Cont Ana-Nica. In aceasti sectiune sunt astfel consemnate noui
distinctii judetene.

6. Pedagogia matematicii si tehnologia informatiei

La ,,Pedagogia matematicii”’, Dunca Miriam Evelin, din clasa a X-a H, a obtinut premiul I, cu
60 de puncte, sub coordonarea profesoarei Zainea Alexandra, si a participat la etapa nationala.
Buda Luisa lohana, din clasa a [X-a H, a obtinut premiul I, cu 32 de puncte, iar Dobrican Camelia
Maria, din aceeast clasa, premiul III, cu 30 de puncte, coordonatoare pe profesoara Pop Zorica.

La tehnologia informatiei, Indre Darius-Andrei, din clasa a XII-a E, a obtinut premiul I si
calificarea la etapa nationald. Lupu David-Andrei, din clasa a XI-a B, a obtinut premiul III, iar
Bledea Bogdan-Lucian si Bara Alexandru-Luca-loan, din clasa a XI-a B, precum si Coroian Petru-
Andrei, din clasa a XII-a E, au obtinut mentiuni. Toti cei cinci elevi au fost coordonati de profesoara
Lungu Andreia.

7. Educatie pentru sandtate si prim ajutor

La Concursul ,,Educatie pentru sanatate”, premiile II au revenit elevilor Dunca Maia Gabriela,
din clasa a IX-a A, coordonata de profesoara Dutd Camelia, si Cadar Andreas Cristian, din clasa a
[X-a D, coordonat de profesoara Incze Cristina. Premiile III au fost obtinute de Beczi Krisztian,
din clasa a IX-a F, coordonat de profesoara Incze Cristina, si Pop Teodora, din clasa a IX-a E,
coordonati de profesoara Duti Camelia. In aceeasi competitie, Lup Stefania Maria, din clasa a IX-
a A, coordonatd de profesoara Incze Cristina, si Bodone Irina, din clasa a X-a E, coordonata de
profesoara Dutd Camelia, au obtinut mentiuni.

La Concursul National ,,Sanitarii priceputi”, se consemneaza premiul I pentru echipajul format
din Danut Alexandru, din clasa a X-a E, Ciulavu Teodora, din clasa a X-a C, Rus Darius, din clasa
a X-a E, Cadar Maya, din clasa a X-a A, si Morar Daniela, din clasa a X-a F, sub coordonarea
profesoarelor Duta Camelia si Incze Cristina. Echipajul s-a calificat si la competitia nationala.
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8. Rezultate sportive la nivel judetean si zonal

La sah, Vlad Sara, din clasa a [X-a E, si Kumar Amrit, din clasa a X-a C, au obtinut premiul
III. Profesorii coordonatori sunt Muresan Mihai, Voinea Lucian si Ilie Renata, iar pentru Kumar
Amrit, profesorii Muresan Mihai si Voinea Lucian.

La volei, echipa colegiului a obtinut premiul II la etapa judeteana. Lotul nominal cuprinde zece
eleve: Lazar Stefania-Andreea, din clasa a X-a C; Sabou Tamara, din clasa a XII-a E; Tivadar
Ariana Maria, din clasa a XII-a F; Tibil Larisa Adela, din clasa a X-a G; Apjok Beatrice, din clasa
a X-a D; Pop Maria-Iulia, din clasa a X-a D; lacobini Alessia Maria, din clasa a 1X-a G; Sabou
Evelin, din clasa a XI-a E; Telegdi-Buzas Petra, din clasa a XI-a D; Incze Antonia-Eliza, din clasa
a IX-a H. Profesorii coordonatori sunt Cupse Iustina si Muresan Mihai.

La rugby tag se cosnemneazda mentiune pentru lotul coordonat de profesorii Ilie Renata si
Muresan Mihai. Sunt nominalizati Lese Daria, Sabou Evelin si Pop Rares, din clasa a XI-a E; Balas
Rares Andrei, din clasa a X-a G; Pop Tudor Alexandru, din clasa a X-a B; Petrule Cleopatra
Alexandra, din clasa a XI-a B; Muresan Matei, din clasa a [X-a G; Lazea Andreea loana, din clasa
a X-a A; Oanta Oana Andreea, din clasa a XI-a C; Muresan Darius Adrian si Lihet David Nistor,
din clasa a IX-a D.

Echipa de handbal fete a obtinut locul II la etapa judeteana si locul III la etapa zonala de la
Bistrita, din 26 martie 2026. Tabelul nominal cuprinde zece eleve: Costin Mara Nicole, din clasa a
X-a B; Tudic Daria Maria, din clasa a IX-a A; Cigan Maria Veronica, din clasa a [X-a C; Balaj
Alesia Maria, din clasa a XI-a A; Criste-Mastan Raluca, din clasa a X-a A; Bartos Andra Bogdana,
din clasa a XI-a B; Lazea Andreea loana, din clasa a X-a A; Rus Sabina Rebeca, din clasa a XI-a
B; Matesan Bogdana loana, din clasa a XI-a E; Lup Stefania, din clasa a [X-a A. Echipa a fost
coordonata de profesorii Ilie Renata si Muresan Mihai.

La fotbal fete, echipa a obtinut locul I la etapa judeteana si locul II la etapa zonala de la Bistrita,
sub coordonarea profesorilor Maris Vasile si Muresan Mihai. Lotul este alcatuit din Muraru Maria,
din clasa a XI-a C; Dragos Lorena, din clasa a XI-a F; Manolache Raluca, din clasa a XI-a E;
Szigeti Andreea, din clasa a X-a C; Mugurean Carina, din clasa a XI-a E, potrivit grafiei din tabelul
nominal; Lese Daria, din clasa a XI-a E; Grozav Roxana, din clasa a X-a B; Lazar Stefania, din
clasa a X-a C; Drule Emma, din clasa a X-a H; Gorgan Maya, din clasa a [X-a E.

II. CALIFICARI LA ETAPELE NATIONALE SI INTERJUDETENE

Calificarile si participarile nationale documentate acoperd limba si literatura romanad, limbile
franceza, italiand, spaniold si portugheza, religia, sociologia, tehnologia informatiei si ,,Pedagogia
matematicii”, precum si concursurile de cultura clasica, creatie literara, educatie juridica si prim
ajutor.

Pentru clasa a XII-a, centralizatoarele pe categorii ii nominalizeaza pe Pop Raysa Denisa, la
limba franceza, Babiciu Alexia, la sociologie, Indre Darius-Andrei, la TIC, Seliscan Georgiana, la
religie, si Miskolczi Ema Antonia, la limba latind, rezultat identificat in tabelul nominal la
Concursul ,,Certamen Ovidianum Ponticum”.

La clasele IX—XI se mentioneaza participdri nationale pentru Fat Teodora, Munteanu Patricia
Maria, Munteanu Florentina Alessia, Roman Briana-Andreea, Barsan Amelia, lanc Marcus-
Antonio, Moldovan Maria, Hidegcuti Sara si Dunca Miriam Evelin. Acestor participari li se adauga
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rezultatele nationale ale elevilor Tira Anastasia, Ban Sara, Rus Sabina Rebeca, Pop Cristian si

Micldus Maia, precum si premiile speciale de la concursul ,,Ecaterina Andreica”.

La nivel interjudetean, Dunca Maia Gabriela, Cadar Andreas Cristian, Beczi Krisztian si Pop
Teodora, au participat la concursul ,,Educatie pentru sanatate”. Echipele de handbal fete si fotbal
fete au rezultate la etapa zonala de la Bistrita.

III. REZULTATE LA ETAPELE NATIONALE

La olimpiade, cele mai inalte distinctii consemnate sunt premiul I obtinut de Tira Anastasia,
din clasa a X-a E, la religie, sub coordonarea profesoarei Tira Laura, si premiul I obtinut de Ban
Sara, din clasa a X-a G, la limba portugheza. Rus Sabina Rebeca, din clasa a XI-a B, a obtinut
mentiune la limba spaniold, sub coordonarea profesoarei Molnar Loredana. Aceste rezultate
reprezintd doud premii I si o mentiune la etapele nationale ale olimpiadelor.

La concursurile nationale, Pop Cristian, din clasa a XI-a A, a obtinut premiul I la ,,Be legal, be
cool”, sub coordonarea profesoarei Bolchis Maria. Miskolczi Ema Antonia, din clasa a XII-a C, a
obtinut mentiune la ,,Certamen Ovidianum Ponticum”, sub coordonarea profesorului Voinea
Lucian. Micldus Maia, din clasa a [X-a E, a obtinut mentiune la Concursul National de creatie
literara ,, Tinere condeie”, sub coordonarea profesoarei Gavra Anca.

La Concursul National de Limbi si Culturi Clasice ,,Ecaterina Andreica”, se consemneaza trei
premii speciale in coloana ,,Etapa nationald”, obtinute de Ster Lorena Cleopatra, Supuran Angelo
Cristian si Tura Ionut Bogdan, toti din clasa a X-a E, sub coordonarea profesorului Voinea Lucian.

Sunt consemnate, de asemenea, treisprezece diplome de participare la etapele nationale: Fat
Teodora, la limba si literatura romand; Pop Raysa Denisa, la limba franceza; Munteanu Patricia
Maria si Munteanu Florentina Alessia, la limba italiana; Roman Briana-Andreea, Barsan Amelia
si lanc Marcus-Antonio, la limba spaniold; Moldovan Maria, Hidegcuti Sara si Seliscan Georgiana,
la religie; Babiciu Alexia, la sociologie; Indre Darius-Andrei, la TIC; Dunca Miriam Evelin, la
,Pedagogia matematicii”.

In consecinta, sinteza documentara identificd doudzeci si doi de elevi cu un rezultat national:
nouad elevi cu distinctii si treisprezece cu diplome de participare.

IV. SINTEZA SI CONCLUZII

Rezultatele pentru anul scolar 2025-2026 evidentiaza o participare diversificata a elevilor
colegiului la competitii lingvistice, literare, socio-umane, religioase, digitale, de educatie pentru
sanatate si sportive. Premiile nationale de la religie si limba portughezd, mentiunea de la limba
spaniola si distinctiile obtinute la concursurile de cultura clasica, creatie literard si educatie juridica
reprezinta principalele repere ale performantei nationale consemnate in surse.

Documentele evidentiaza si elevi cu rezultate in mai multe domenii. Fat Teodora a obtinut
rezultate la limba si literatura romand, limba germana si dezbatere; Rus Sabina Rebeca, la limba
spaniola, logica si handbal; Ciulavu Teodora, la ,,Sanitarii priceputi” si ,, Tinerii dezbat”; Miskolczi
Ema Antonia, la limbi clasice si istorie. Aceste exemple arata diversitatea preocuparilor
competitionale ale elevilor.



COLEGIUL NATIONAL - I
»MIHAI EMINESCU” | MINISTERUL EDUCATIE] $1 CERCETARII
BAIA MARE I
In cadrul promotiei de clasa a XII-a, Pop Raysa Denisa, din clasa a XII-a E, este desemnata in
si sefa de promotie. Aceastd recunoastere completeaza rezultatul sau la limba franceza.

Profesorii coordonatori au avut o contributie importanta la reusitele academice si sportive ale
elevilor colegiului, prin activitatea de pregatire, indrumare si sustinere a parcursului competitional
al acestora. Distinctiile si participarile la nivel judetean, interjudetean, zonal si national reflecta atat
efortul si perseverenta elevilor, cat si implicarea cadrelor didactice in valorificarea potentialului
lor. Atat performantele individuale, cat si rezultatele de echipa evidentiaza colaborarea dintre
profesori si elevi, subliniind rolul cadrelor didactice in promovarea performantei si in reprezentarea
colegiului in domenii variate.

Director, Intocmit, director adjunct,
Prof. Marius Vasile CRACIUN Prof. Ramona Daniela ASTALAS
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Capitolul IV. Admiterea in liceu pentru anul scolar 2026-2027

cea mai mare medie de

cea mai mica medie de

Specializarea

Filologie admitere admitere

Anul 2022 9,12 8,37
Anul 2023 8,97 7
Anul 2024 8,85 7,57
Anul 2025 9,15 8,02
Anul 2026 8,72 7,62
Specializarea Stiinte  |cea mai mare medie de|cea mai micd medie de
sociale admitere admitere

Anul 2022 9,4 8,46
Anul 2023 9,3 8,15
Anul 2024 8,97 7,4
Anul 2025 9,92 8,02
Anul 2026 8,95 6,67
Specializarea Bilingv  |[cea mai mare medie de|cea mai mica medie de
romana-engleza admitere admitere

Anul 2022 9,59 8,56
Anul 2023 9,35 8,1
Anul 2024 9,45 7,45
Anul 2025 9,27 8,07
Anul 2026 9,22 7,42

Specializarea Bilingv

cea mai mare medie de

cea mai mica medie de

romana-franceza admitere admitere

Anul 2022 9,65 6,89
Anul 2023 8,55 6,72
Anul 2024 8,02 6,47
Anul 2025 8,37 7,52
Anul 2026 9,15 6,65
Specializarea BIingv  |cea mai mare medie de|cea mai mici medie de
romana-germana admitere admitere

Anul 2023 8,05 5,02
Anul 2024 8,7 6,66
Anul 2025 9,02 7,22
Anul 2026 7,47 6,7
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Specializarea Filologie
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Specializarea Bilingv  |cea mai mare medie de|cea mai micd medie de
romana-spaniola admitere admitere

Anul 2022 8,73 8,29
Anul 2023 8,95 8,05
Anul 2024 8,32 7,35
Anul 2025 8,52 7,92
Anul 2026 9,22 7,4
Specializarea Bilingv  [cea mai mare medie de|cea mai mica medie de
romana-italiana admitere admitere

Anul 2022 9,21 8,24
Anul 2023 8,67 5,6
Anul 2024 8,27 7,42
Anul 2025 8,35 7,92
Anul 2026 8,47 7,35

cea mai mare medie de

cea mai mica medie de

Educatie timpurie admitere admitere
Anul 2022 9,07 7,33
Anul 2023 8,9 7,17
Anul 2024 9,32 7,37
Anul 2025 9,3 8,12
Anul 2026 9,12 7,6
SpecialiZia educatofibuericulto
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Avizat,
director, prof. Marius Craciun
Capitolul V
Integrare europeana si dezvoltare institutionala prin programe, parteneriate si proiecte
europene
An scolar 2025-2026
1. Introducere
Procesul de integrare europeana si internationald reprezintd pilonul fundamental al
modernizarii si consolidarii capacitatii institutionale a Colegiului National ,,Mihai Eminescu”
Baia Mare. Alinierea la standardele educationale contemporane nu mai este privitd ca o
evolutie izolata, ci ca un proces continuu de adaptare realizat prin intermediul instrumentelor
puse la dispozitie de Uniunea Europeana si de alti parteneri globali.
Implementarea programelor financiare nerambursabile (precum Erasmus+), a parteneriatelor
strategice bilaterale, a programelor de solidaritate si a proiectelor transnationale aduce o valoare
adaugata majora. Acest impact se reflecta in formarea cadrelor didactice in domenii inovatoare
(Inteligenta Artificiald, pedagogia outdoor, incluziunea si competentele socio-emotionale),
facilitarea mobilitdtii elevilor, combaterea riscurilor educationale si deschiderea catre
dimensiunea multiculturala (prin colaborari active cu parteneri din Portugalia, Franta, Belgia,
[talia, Marea Britanie, SUA si retele globale extinse). Prezentul raport analizeaza modurile
concrete 1n care aceste initiative contribuie la transformarea organizationald a colegiului pe
parcursul anului scolar 2025-2026.
2. Proiectul Erasmus+: Cadrul Strategic si de Management
Modernizarea institutiei este sustinutd de o strategie clard de dezvoltare pe termen lung,
aprobatd in mod oficial la nivelul managementului scolii:
» Cod proiect: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000333174
> Cod accreditation institutionala: 2021-1-RO01-KA120-SCH-000046443
» Coordonator proiect: Prof. dr. Ileana Vasilescu
destinate atat elevilor, cat si cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar.
3. Dinamica fluxurilor de mobilitate din cadrul proiectului (anul 2026)
Mobilitatea I: Portugalia (Grup elevi si Staff Job Shadowing)
Perioada pentru grupul de elevi: 23 — 27 Februarie 2026
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Perioada pentru personalul didactic (Job Shadowing): 14 — 18 Aprilie 2026

Locatie: Funchal (Madeira) — Escola Secundéria ,.,Jaime Moniz” si Camara de Lobos — Escola
Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos da Torre.

Participanti: Un grup reprezentativ de 13 elevi ai colegiului, insotiti de 3 cadre didactice si
un cadru didactic auxiliar. La activitatea de Job Shadowing au participat profesorii Craciun
Marius Vasile si Muresan Mihai.

Obiective vizate: Dezvoltarea competentelor numerice si digitale in sisteme fizice si hibride
(0O1), management educational inovativ, digitalizat si incluziv pentru echipa manageriala si
personalul didactic auxiliar (O4), dobandirea de ,,competente verzi” si formarea constiintei
ecologice (0S), precum si integrarea metodelor didactice inovatoare, creative si interactive
(06).

Competente dobandite: Integrare interculturald, abilitdti sociale si lingvistice dezvoltate prin
interactiune profesionald directa si observare. Realizarea de networking si cooperare
institutionala prin schimburi de bune practici, alaturi de o intelegere profunda a sistemelor de
educatie europene prin analizd comparativa.

Mobilitatea II: Franta (Bordeaux-Bréde si Cursuri in Vichy)

» Perioada pentru Job Shadowing (Bordeaux): 23 — 27 Februarie 2026

» Perioada pentru Cursuri de Formare (Vichy): 20 — 24 Iulie 2026

» Locatie: Bordeaux-Le Brede (Job Shadowing) si CAVILAM — Alliance
Francaise: Language School in France (Vichy).

» Profesori participanti la Job Shadowing: Feder Liliana-Rodica si Span
Gabriela-Maria.

> Profesori participanti la Cursuri (Vichy): Astalas Ramona Daniela, Macarie
Maria, Mone Rodica si Pop Madalina.

» Obiective vizate: Dezvoltarea competentelor numerice si digitale (O1),
consolidarea competentelor lingvistice ale profesorilor care predau discipline
non-lingvistice DNL/CLIL (0O2) si cresterea calitatii si eficientei profesionale
prin metode inovatoare (06).

» Competente dobandite: Perfectionare pe axa digitalizarii si modernizarii
curriculare. Insusirea tehnicilor de interactiune si mediere in practica pedagogica
curentd conform celor 6 niveluri ale Cadrului European Comun de Referinta

pentru Limbi Straine (CECRL - grupele A, B, C). Profesorii au aprofundat
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utilizarea noilor tehnologii pentru a evalua interactiunea si a transforma elevul

dintr-un receptor pasiv intr-un actor social activ care colaboreaza in clasa si

creeaza punti prin mediere.

Mobilitatea I1I: Belgia (Rochefort) — Perioada: 22 — 27 Martie 2026

» Tip activitate: Mobilitate mixta extinsa bazata pe schimburi scolare si observare
directa.

» Participanti: 16 elevi insotiti de specialisti ai unitatii scolare: Vasilescu Ileana
(profesor nsotitor grup elevi) si Nedelea Cristina (profesor participant la activitatea de
Job Shadowing).

» Obiective vizate: Dezvoltarea competentelor numerice si digitale ale profesorilor si
elevilor (O1) si punerea in practica a ,,competentelor verzi” (stil/mod de viata sanatos,
protectia mediului, combaterea schimbarilor climatice, economie circulard) si
formarea constiintei ecologice (OS5).

Mobilitatea I'V: Portugalia (Teaching Assignment si Job Shadowing in Barreiro) —

Perioada: 15 — 19 Iunie 2026

1. Locatie: Centro de Formacao de Escolas Barreiro e Moita (CFAE) si Agrupamento
de Escolas de Barreiro.

2. Componenta Teaching Assignment (Prof. dr. Ileana Vasilescu): Curs cu titlul
., Personal leadership for young people”. Activitatea a vizat obiectivele O2 si O6.
S-au dezvoltat competente cheie de leadership personal, management propriu,
rezilientd, mentalitate de crestere (growth mindset), incredere in sine, decizii bazate
pe caracter si un stil de comunicare eficient bazat pe puterea exemplului.

3. Componenta Job Shadowing (Opris Anamaria Diana): Activitate axata pe
obiectivul O4 (management educational inovativ, digitalizat si incluziv). S-au
dobandit cunostinte detaliate privind managementul formarii profesorilor,
planificarea administrativa, utilizarea platformelor informatice integrate, procesele
de asigurare a calitatii, evaluarea externa si organizarea serviciilor de suport scolar

(SASE, biblioteca, facilitati TIC si cantina).

Mobilitatea V: Portugalia (Formare Curs Profesori in Lisabona) — Perioada: 15 - 19
Tunie 2026

e Titlu curs: Rethinking Teaching in Al Era: From Innovation to Key Competences
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e Parteneri de formare: CFAE (Centro de Formacao de Escolas) si Agrupamento de
Escolas de Barreiro.

e Cadre didactice participante: Pop (Bridea) Sorina Zorica, Oniga Mihaela, Fonai
Ramona Corina, Opris Anamaria Diana, Candea Dana Monica, Szebeni Laura Ilinca,
Ciolte Daniela.

o Obiectiv vizat: Cresterea calitatii si eficientei profesionale a cadrelor didactice prin
integrarea metodelor didactice inovatoare, creative si interactive in procesul de
predare-invatare (O6).

e Structura programului pedagogic pe zile:

o 15 Iunie (Barreiro): Introducere in IA, terminologii, aspecte etice si
gestionarea corecta a riscurilor. Aplicatii practice: ChatGPT, Mentimeter,
Padlet.

o 16 Iunie (Barreiro): Planificarea digitala a lectiilor, utilizarea corecta a
prompturilor si instrumente inteligente de feedback. Aplicatii: ChatGPT,
Canva, Mentimeter.

o 17 Iunie (Belém - Lisabona): Initierea metodologiei de invatare bazata pe
proiecte in spatiul urban (PBL), tehnici de gamificare si povestiri digitale.
Aplicatii: Actionbound, Google Lens, ChatGPT, Canva.

o 18 Iunie (Baia, Chiado, Alfama): Transformarea Lisabonei intr-o clasa in aer
liber. Realizarea de podcasturi intergrup, fotografie creativa si explorari
sprijinite de IA. Aplicatii: Actionbound, Google Lens, ChatGPT, CapCut,
Canva.

o 19 Iunie (Money Museum + LX Factory): Corelarea dintre tehnologie,
societate si artd. Sesiuni de design thinking, prezentari finale si acordarea
certificatelor oficiale. Aplicatii: ChatGPT, Canva, Padlet, CapCut.

Mobilitatea VI: Cipru (Limassol) — Perioada: 24 — 28 August 2026

e Locatie: Shipcon — Hub of Research and Educational Training.

o Participanti: Ciobotaru Ana, Ontiu Daniela Mihaela si Rettegi Cristina.

e Obiective vizate: Dezvoltarea competentelor numerice si digitale (O1) si cresterea
calitatii si eficientei profesionale a cadrelor didactice (06).

o Competente si tematici abordate: Studiul conceptelor de growth mindset versus

fixed mindset, neurostiinta invatarii si cultivarea rezilientei in mediul scolar.
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Construirea unui climat bazat pe sigurantd psihologica, pozitivitate si conexiune
emotionald. S-au Insusit tehnici de mindfulness si tehnici de ancorare (grounding
techniques) pentru a ajuta elevii tineri sa gestioneze stresul si frustrarea. Abordarea
flexibile. Dezvoltarea abilitatilor sociale, a empatiei, managementului conflictelor si
suportului intre egali (peer support). Activitdti practice de grup pentru proiectarea
lectiilor infuzate cu elemente SEL (Social and Emotional Learning) si utilizarea
instrumentelor de reflectie pentru evaluarea starii de bine si a motivatiei elevilor.

4. Parteneriate educationale si proiecte internationale complementare

A. Parteneriatul Bilateral Institutionalizat cu Collége-Lycée Saint-Louis (Franta)

O componenta strategicd de cooperare europeand directd s-a derulat pe parcursul anului scolar

2025-2026 in baza unui acord oficial de infratire scolara.

1. Cadrul juridic: Conventia de parteneriat incheiatd intre Colegiul National ,,Mihai
Eminescu” Baia Mare (Romania) sub numarul oficial 3966 / 17.10.2025 si College /
Lycée Saint-Louis din localitatea Saint-Nazaire, Franta (Cod UAI: 0441941 W si
0440177D).

2. Titlul proiectului comun: ,,C’EST MA VILLE - Des mots cachés derriere les walls
d’une ville” (Orasul meu - Cuvinte ascunse in spatele zidurilor unui oras).

3. Focus: Proiectul este centrat pe schimbul de informatii culturale despre cele doua
orase (Baia Mare si Saint-Nazaire) si este coordonat de prof. Maria Ciumau si prof.
Simona Ungureanu.

B. Proiectul Transnational ,,Giornata dello Studente di Lingua Italiana” (GSLI)

l. Coordonator proiect: Prof. Liliana Feder | Partener extern cheie: Sara D'Isanto

2. Numar adeverinta de participare: Nr. 7069 / 21.09.2026

3. Sustenabilitate: Participare activa certificatd pe parcursul a 4 editii oficiale succesive
(2022/2023, 2023/2024, 2024/2025 si 2025/2026), recunoscand efortul continuu al
colegiului de promovare a limbii si culturii italiene.

C. Proiectul Educational Global ,,Moral Values for Students”

1. Cadrul de colaborare: Parteneriat incheiat intre colegiu (Nr. 1085 / 30.03.2026) si
Fundatia Sacro Cuore (Nr. 26 / 02.04.2026), cu asistenta voluntarilor de la Franciscan
University of Steubenville, Ohio, SUA.

2. Orizont temporal: 31 Martie — 03 Aprilie 2026
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3. Scopul proiectului: Promovarea valorilor morale si dezvoltarea etica in randul
desfasurate in colaborare cu voluntari internationali (in special americani).

4. Obiective strategice: Formarea unei intelegeri corecte a conceptului de valori morale
si dezvoltarea personald, incurajarea implicarii civice si a responsabilitatii sociale in

randul elevilor.

5. Rezultate asteptate: Cresterea gradului de constientizare etica.

D. Proiectul European de Solidaritate ,,T4UTH” (Year 5)

1. Cadru de finantare: Corpul European de Solidaritate (Proiect nr. 2025-1-RO01-
ESC51-VTJ-000346804).

2. Partener institutional: Asociatia Team for Youth Association (T4UTH), reprezentata
de Remus Pop.

3. Durata acordului: Februarie 2026 — Decembrie 2026.

4. Echipa de coordonare (colegiu): Prof. Liliana Rodica Feder (Coordonator), prof.
Dicu Simona Mihaela, prof. Flavia Costin, prof. Andrea Ardelean, prof. Cristina
Nedelea.

5. Scop: Implicarea activa a tinerilor 1n actiuni de voluntariat intercultural si
congtientizare a valorilor civice comunitare.

E. Incluziune Regionala prin Proiectul ,, TITAN — Tineri in Tranzitie Activa si

Networking”

1. Finantator: Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare (Cod
MySMIS: 316492, Proiect nr. 19112025TTN_002 / 19.11.2025).

2. Consortiu local: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures
(reprezentata prin Mihaela Osanu si Oana Oana), SC CLEMON SRL (reprezentata
prin Claudia Luminita Cupsenar) si Colegiul National ,,Mihai Eminescu”.

3. Misiune: Dezvoltarea unui ecosistem regional de suport pentru oferirea de servicii
personalizate si incluzive tinerilor, in special celor din categoria NEETs din judetul
Maramures.

F. Centru de Examinare si Certificare in Parteneriat cu British Council

1. Cadrul juridic: Contract de colaborare (Nr. Exams 58-2025) si Actul Aditional Nr. 1
din data de 25.11.2025, semnat cu Roxana Ene si Ruxandra Dandu din partea

Consiliului Britanic.
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2. Responsabil colegiu: Andrea Ardelean.

3. Obiectiv: Facilitarea logisticii pentru sustinerea examenelor recunoscute international
(Cambridge English, IELTS) direct la sediul unitatii scolare. Sesiunea din noiembrie
2025 a marcat tranzitia de succes catre examinarea digitala (CI Advanced Digital si
B2 First for Schools Digital).

G. Programul Bilateral Franco-Roméan «PROFIL FLE — Programme de

Renouvellement de I'Enseignement du Francais» (Bacalaureatul Francofon)

1. Cadru de functionare: In conformitate cu Acordul de Colaborare in Domeniul
Formarii Continue (Ref: Nr. 43/DS / 04.02.2014).

2. Obiectiv: Consolidarea resurselor didactice si alinierea la standardele europene de
predare a disciplinelor non-lingvistice (DNL) si a limbii franceze.

H. Festivalul International de Poezie ,,Cuvant in Lume”

1. Concept si Orizont temporal: Festival international de poezie desfasurat in aceeasi
perioada (1-31 mai) in fiecare colt al planetei, functionand ca o initiativa unitara
claditd prin activitati poetice locale (integrare de muzica, teatru, arte plastice).

2. Coordonatori internationali: Poetii Tito Alvarado si Gabriel Impaglione.

3. Parteneri internationali de retea: Revista Isla Negra din Buenos Aires, Argentina
(coordonator international al festivalului prin resursele online oficiale), aldturi de
scoli, centre culturale, muzee, universitati si asociatii de scriitori din peste 35 de tari
(inclusiv Argentina, Austria, Belgia, Brazilia, Canada, Franta, Germania, Italia,
Olanda, Portugalia, Spania, SUA si Suedia).

I. Atelierul de Formare Didactica: ,,Inclusive Learning and Innovative Methodologies in

Multicultural Educational Contexts”

l. Slogan de proiect: LEARNING TOGETHER, GROWING TOGETHER! (Invitam
impreund, crestem Tmpreuna!)

2. Locatie si Dati: Baia Mare (Romania), 3-5 Iunie 2026.

3. Facilitator international: José Xavier Dias.

4. Grup tinta si obiective strategice: Sustinerea profesorilor (Empower teachers),
implicarea activa a cadrelor didactice (Engage learners) si construirea unor viitoare
medii incluzive.

3. Pilonii centrali ai atelierului:

1. Incluziune si premisa ca fiecare elev conteaza.
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Inovare si predare creativa pentru o invatare mai buna.
Diversitate, culturi diferite si valori comune.
Colaborare (Mai puternici impreuna).

Strategii si instrumente aplicabile direct la clasa.

A

Stare de bine, sprijinirea profesorilor si inspirarea elevilor.
5. Concluzii

Implementarea complexd a programelor, parteneriatelor si proiectelor internationale pe
parcursul anului scolar 2025-2026 confirma faptul ca, Colegiul National ,,Mihai Eminescu”
Baia Mare a transformat directiva integrarii europene dintr-un concept teoretic intr-o practica
organizationald zilnicad. Dinamica fluxurilor de mobilitate Erasmus+ a acoperit un spectru
educational extrem de vast si modern: de la management institutional eficient si digitalizare,
pana la utilizarea avansatd a Inteligentei Artificiale in educatie, tehnici de invatare socio-
emotionald (SEL) si formarea de competente verzi.

Valoarea adaugata a acestui an scolar rezida in caracterul complementar si incluziv al tuturor

initiativelor:

1. Modernizarea actului didactic si digitalizarea (prin fluxurile din Franta, Portugalia
si Cipru) se coreleaza direct cu infrastructura de evaluare moderna oferitd de noul statut
de Centru de examinare digitala British Council.

2. Deschiderea multiculturala si dezvoltarea etica (promovate prin proiectele cu
parteneri din SUA, Franta si Italia sau prin reteaua festivalului ,,Cuvant in lume”) au
fost transpuse 1n instrumente pedagogice clare in cadrul atelierului international condus
de José Xavier Dias (,, Learning together, growing together”).

3. Responsabilitatea sociala si sprijinul comunitar au cipatat o dimensiune practica prin
proiectele de solidaritate (T4UTH) si interventiile strategice regionale (proiectul TITAN
finantat prin FSE), oferind suport direct incluziunii tinerilor si combaterea
vulnerabilitétilor de tip NEETs in judetul Maramures.

In concluzie, toate aceste linii de finantare si colaborare transnationala actioneazi ca motoare

reale de reformd interna. Competentele lingvistice, metodologice, digitale si manageriale

acumulate de personalul didactic si elevii colegiului asigura o culturd organizationald de inaltd
calitate.

Intocmit, prof. Ramona Fonai
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CAPITOLUL VI
ACTIVITATEA CATEDRELOR

Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare
Anul scolar 2025-2026

in anul scolar 2025-2026, activitatea catedrelor Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Baia
Mare a urmdrit realizarea curriculumului, pregdtirea elevilor pentru examene si competitii,
sustinerea progresului individual si diversificarea experientelor de invatare. Demersurile didactice
au fost completate prin proiecte culturale, stiintifice, artistice si sportive, activitati de voluntariat si
parteneriate cu institutii din comunitate si din straindtate.

Catedrele de limba si literatura roména, limbi romanice, limbi germanice, matematica si stiinte,
om si societate si arte, sport si tehnologii au contribuit, prin specificul disciplinelor si prin
colaborarea dintre profesori, la formarea competentelor de comunicare, a gandirii critice, a
competentelor digitale si a comportamentelor responsabile. Rezultatele la olimpiade, concursuri si
certificdri, alaturi de produsele realizate in proiecte, evidentiaza o activitate diversificata.

1 Proiectarea si realizarea activitatii didactice

Proiectarea didactica s-a realizat in raport cu programele scolare, planurile de invatamant,
particularitatile profilurilor si nivelul de pregatire al claselor. Cadrele didactice au elaborat
planificari calendaristice, proiecte ale unitdtilor de invétare, suporturi de curs si instrumente de
evaluare. Analiza evaludrilor initiale a orientat ritmul de parcurgere a continuturilor si stabilirea
activitatilor de consolidare, remediere si aprofundare.

In activitatea la clasa au fost imbinate explicatia si exercitiul cu problematizarea, investigatia,
studiul de caz, dezbaterea, proiectul si invatarea prin cooperare. Sarcinile individuale, lucrul in
perechi si activitatile de grup au oferit elevilor posibilitatea de a exersa aplicarea cunostintelor,
formularea argumentelor si prezentarea propriilor rezultate. Materialele audio-video, experimentele,
modelele interactive si documentarea in biblioteca sau la Centrul de Documentare si Informare au
sustinut caracterul aplicativ al invatarii.

Oferta curriculard a fost adaptata specificului colegiului. La limba si literatura romana au fost
dezvoltate demersuri pentru optionalul ,Literatura ca abilitate de viatd” si pentru cursul de ,,Arta
dramatica” destinat specializarii educatie timpurie. La limbile moderne, activitatile pentru clasele
intensive si bilingve au inclus elemente de cultura si civilizatie, scriere creativa, traducere si
pregatire pentru certificari internationale. Predarea geografiei in limba franceza a valorificat resurse
francofone si cercetarea documentard, sustinand legatura dintre competentele lingvistice si cele de
specialitate.

Interdisciplinaritatea s-a concretizat in lectii si proiecte care au asociat literatura cu muzica si
artele vizuale, limbile moderne cu istoria si geografia, biologia cu matematica si fizica, precum si
educatia ecologica cu tehnologia. Aceste activitdti au oferit contexte in care elevii au putut utiliza
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achizitii din mai multe discipline pentru realizarea unui produs comun sau pentru explicarea unei

situatii concrete.

w_ee

2 Evaluarea Invatarii si pregatirea pentru examene

5

Evaluarea a inclus probe initiale, formative si sumative, teste scrise, raspunsuri orale, eseuri,
portofolii, proiecte, prezentdri si produse digitale. Cadrele didactice au comunicat criteriile si
baremele de notare, au analizat erorile si au oferit feedback pentru ameliorarea rezultatelor.
Autoevaluarea si evaluarea intre colegi au fost utilizate pentru a-i ajuta pe elevi sa inteleaga cerintele
s1 sa 1s1 aprecieze propriul nivel de pregétire.

Profesorii disciplinelor incluse in testarea unicd judeteana au participat la aplicarea, corectarea
si analiza rezultatelor, iar unii membri ai catedrelor au contribuit la elaborarea subiectelor si a
baremelor. Raportarea la cerinte comune a sprijinit discutarea practicilor de evaluare si identificarea
continuturilor care necesitau reluare sau consolidare.

Pregétirea pentru examenul de bacalaureat s-a desfasurat prin consultatii, recapitulari tematice,
simulari si rezolvarea unor variante construite dupd structura subiectelor de examen. La limba si
literatura romand s-au urmarit in mod deosebit intelegerea textului, argumentarea si redactarea
eseului. La matematica, istorie, geografie si disciplinele socio-umane, pregatirea a inclus
sistematizarea notiunilor, exersarea procedurilor de rezolvare si analiza dificultatilor intampinate de
elevi.

Dintre rezultatele consemnate se remarcd nota 10 obtinutd de Cont Carina, din clasa a XII-a F,
la proba de limba si literatura romana. La proba de geografie, promovabilitatea elevilor clasei a XII-
a D a fost de 100%, cu note Intre 7,00 si 9,80. La logica si psihologie, pentru elevii din clasele a XII-
a F, G si H pregititi de prof. Paula Mile, a fost consemnatd promovabilitate de 100%. Aceste
rezultate se raporteaza la disciplinele si colectivele respective.

Un domeniu distinct 1-a reprezentat pregatirea pentru atestatele claselor bilingve si pentru
certificarile lingvistice DELF/DALF, CELI, DELE, Cambridge, IELTS si DSD. Examenele de
atestat pentru absolventii claselor bilingve de franceza, italiand si spaniold s-au incheiat cu
calificative foarte bune pentru elevii inscrisi. La limba germana au fost consemnate rezultate la
evaludrile DSD corespunzdtoare nivelurilor A2, B1 si C1. Activitatea centrului de examinare ECDL
a completat pregatirea si certificarea competentelor digitale.

3 Contributii si rezultate specifice catedrelor

Catedra de limba si literatura romana

Activitatea catedrei a avut ca directii principale dezvoltarea lecturii reflexive, a exprimdrii
corecte si a argumentarii, pregatirea pentru bacalaureat si sustinerea creatiei literare. Consultatiile,
jurnalele de lectura, exercitiile de redactare si analiza comparativa a textelor au fost completate prin
intalniri cu scriitori, participari la cenacluri, spectacole si concursuri.

Cenaclul Cultural ,,Voci Eminesciene” a oferit continuitate activitatilor de lectura si creatie.
Intalnirile cu scriitori, lansérile de carte si colabordrile cu revista ,,Nord Literar”, Biblioteca
Judeteana ,,Petre Dulfu” si Facultatea de Litere au implicat elevii ca autori, recitatori, moderatori si
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realizatori de materiale documentare. Proiectele ,,O zi pentru Eminescu”, ,,Chestiunea Eminescu”,
,Citeste. Convinge. Creeaza”, ,,Povesti cu care cresti” si activitdtile dedicate Zilei Internationale a
Cititului Impreuna au sustinut interesul pentru lecturd. Textele elevilor au fost valorificate si in

revistele ,,Eminesciana” si ,,Verbe vii”.

La nivel competitional, Fat Teodora s-a calificat la etapa nationald a Olimpiadei de limba si
literatura romana. La limbi clasice, Miskolczi Ema Antonia a obtinut mentiune si locul IV la etapa
nationala a concursului ,,Certamen Ovidianum Ponticum”. Micldus Maia a obtinut mentiune la etapa
nationala a concursului ,,Tinere condeie”, iar lanos Sebastian, premiul I la etapa judeteana si
calificarea la etapa nationald. Micldus Maia si Pop Teodora au obtinut premiul I la etapa nationala a
concursului ,,Orasul din inima mea”. Activitatea de teatru a fost evidentiatd prin Marele Trofeu
obtinut de trupa Art Impact la Festivalul INSPIRA.

Catedra de limbi romanice

Catedra a sustinut dezvoltarea competentelor de comunicare in limbile franceza, italiand si
spaniold, valorificand specificul claselor bilingve si contactul cu spatiile culturale ale limbilor
studiate. Activitatea didacticd a inclus conversatie, documentare, traducere, scriere creativa,
materiale audio-video si realizarea de produse digitale. Consultatiile gratuite au raspuns atat nevoilor
de recuperare, cat si pregatirii pentru performanta si certificari.

Proiectele ,,C’est ma ville”, ,,Bookflixing”, ,, Tarjetas de Afio Nuevo”, ,,Sant Jordi — Dia del libro
y de la rosa”, ,,Giornata dello studente di lingua italiana” si ,,Settimana della lingua italiana nel
mondo” au creat contexte de comunicare si de cunoastere interculturala. Dimensiunea francofona a
fost sustinutd prin proiectele ,,Chanter, jouer, enseigner: la francophonie en musique”,
,Francophonie en dictée: une langue, un avenir!”, ,,Dix-moi dix mots d’un monde a venir” si
,Portraits de femmes inspirantes”. Colaborarea cu Centrul de Documentare si Informare a sprijinit
activitatile dedicate francofoniei, hispanitétii, limbii italiene si poeziei.

La Olimpiada de limba francezd, Pop Raysa Denisa a obtinut premiul I la etapa judeteana si
mentiune speciald, locul IV, la etapa nationald. La limba italiand, Munteanu Patricia si Munteanu
Alessia au obtinut premiul I la etapa judeteand si au participat la etapa nationald. La limba spaniola,
Rebeca Sabina Rus a obtinut mentiune la etapa nationald, iar lanc Marcus-Antonio si Barsan Amelia
Gabriela s-au calificat la aceastd etapa. Rezultatele au fost completate de premii la concursurile de
traduceri ,,Corneliu M. Popescu” si ,,Brancusi”, la ,,Am fost s-om fi”, ,,Omul si Sacrul” si la alte
competitii de creatie si civilizatie. La concursul ,,Corneliu M. Popescu”, Munteanu Alessia si Marc
Cristina au obtinut premiul I la limba italiand, iar Berinde Oana si Ghitiu Lidia Rebeca, premiul I la
limba spaniola.

Catedra de limbi germanice

Activitatea la limbile engleza si germana a urmarit comunicarea orala si scrisd, lectura in limba
strdind si pregitirea pentru examene internationale. Invitarea prin proiecte, instruirea diferentiata si
folosirea resurselor autentice au fost adaptate claselor intensive, bilingve si grupelor cu niveluri
diferite de pregatire. Au fost realizate si adaptdri curriculare pentru elevii cu cerinte educationale
speciale.
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Parteneriatul cu sectia American Corner a Bibliotecii Judetene ,,Petre Dulfu”, inclusiv proiectul
,»250 Years of Independence”, a sustinut lectura, prezentarile si dezbaterile in limba engleza.
Activitatile dedicate Zilei Europene a Limbilor si culturii germane, concursurile de exprimare
publicd si traducere, precum si proiectele cu profesori din Portugalia au extins utilizarea limbilor
straine in contexte culturale. La sectia germand a continuat realizarea revistei ,,Kaleidoskop
Deutsch”, ajunsa la numarul 5. Concursul de traduceri inspirat de ,Juvenes Translatores” s-a
desfasurat la nivelul colegiului, in colaborare cu profesorii celorlalte limbi studiate.

Elevii au obtinut premii si mentiuni la ,,Speak Out” si ,,Public Speaking”. La etapa judeteana a
Olimpiadei de limba germand, Ceaca Ruth si Peter Ania au obtinut premiul II, iar Flutar Stefan,
premiul III. La concursul ,,.Deutschgenie”, Fazakas Iulia a obtinut premiul I, iar Tiproc Sharon,
premiul II. La proiectul de traduceri ,,Aducerea acasd a lui Brancusi”, Turnwald Chenoa a obtinut
premiul I, iar Ceaca Ruth, premiul III. Pregatirea pentru evaludrile DSD a inclus rezultate la nivel
B1 si un rezultat la nivel C1, obtinut de Turnwald Chenoa.

Catedra de matematica si stiinte

Activitatea catedrei a urmarit formarea rationamentului matematic, intelegerea fenomenelor
naturale si aplicarea cunostintelor in situatii practice. Profesorii au utilizat exercitii diferentiate,
experimente, microscoape, mulaje, modele digitale si simuldri. Au fost elaborate materiale pentru
pregdatirea curenta, remediere, excelentd si admitere in invatamantul superior, precum si resurse
adaptate elevilor cu cerinte educationale speciale.

Invitarea prin investigatie s-a concretizat in cercetari asupra avifaunei de pe lacul Moftin si raul
Sasar, realizate cu implicarea elevilor, si in activitati interdisciplinare care au corelat biologia cu
matematica, fizica si literatura. Proiectele de educatie pentru sanatate, acordare a primului ajutor si
protectie a mediului au inclus ,,Sanitarii priceputi”, ,,Educatie pentru sandtate”, ,,Comunit Aid”,
amenajarea unor spatii verzi si activitdti din cadrul ,,Clubului verde” si ,,Ecoeminescu”. Atelierele
de cunoastere a corpului uman si cele care au valorificat realitatea virtuala au completat oferta scolii
de vara.

Dintre rezultatele elevilor se remarca premiul I obtinut de Mihali David si Mihali Adrian la
concursul ,,.Biologia de drag”, sectiunea Anatomia si fiziologia omului, si locul I obtinut de Dunca
Maia la etapa interjudeteana a concursului ,,Educatie pentru sdnatate”. Echipajul alcatuit din Danut
Alexandru, Ciulavu Teodora, Rus Darius, Cadar Maya si Morar Daniela a obtinut locul I la etapa
judeteana a concursului ,,Sanitarii priceputi” si a participat la etapa nationala. Participarea la
,Mineralele din viata noastrd”, la activitati de programare si la concursuri de gandire informatica a
extins aria preocuparilor stiintifice si tehnologice ale elevilor.

Catedra Om si societate

Prin disciplinele de istorie, geografie, stiinte socio-umane, religie si prin activitatile de
consiliere, catedra a sustinut dezvoltarea culturii generale, a gandirii critice si a responsabilitatii
civice. Studiul documentelor si al hartilor, dezbaterea, cercetarea documentara si analiza unor situatii
sociale au fost utilizate pentru a lega continuturile scolare de experientele elevilor. O componenta
distinctd a fost coordonarea practicii pedagogice in parteneriat cu gradinitele si cresele de aplicatie.
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Proiectul ,,Am fost s-om fi”, activitatile dedicate Zilei Nationale, comemorarii Holocaustului,
educatiei juridice, tolerantei si protectiei mediului au implicat elevii in documentare si dialog. Au
fost derulate activitati precum ,,Energia viitorului”, ,,Viata fard plastic”, ,,Apa — esenta vietii si
responsabilitatea noastra” si proiectele de preventie ,,Doza de intelepciune — un plus de energie!”,
,»Absenteismul de la cauza la efect” si ,,Atitudinea face diferenta”. Consilierea scolarda a completat
aceste demersuri prin sprijin pentru autocunoastere, orientare in cariera si gestionarea relatiilor
interpersonale.

La Olimpiada de religie ortodoxa, Tira Anastasia a obtinut premiul I la etapa nationald. La etapa
judeteana a Olimpiadei de stiinte socio-umane, sectiunea Sociologie, Babiciu Alexia a obtinut locul
I. Au fost consemnate premii si mentiuni la istorie si geografie, intre care premiul III obtinut de
Brotnei Alessia la istorie si premiul III obtinut de Petrule Bianca la geografie. Lotul colegiului a
obtinut premiul II la concursul national ,,Tinerii dezbat”, iar Peter Cristian, locul V la nivel national
si medalie de argint la ,,Be legal! Be cool!”. Proiectele de mediu au adus premiul special pentru
,@areen skills” si premii I la activitati de reciclare creativa si la concursuri de mediu.

Catedra Arte Sport TIC

Activitatea catedrei a asociat educatia artistica, formarea deprinderilor motrice si dezvoltarea
competentelor digitale. Corul ,,Voci Eminesciene”, formatia ,Incotro”, initierea instrumentala si
Expozitiile, proiectul ,,Tinere talente din CNME” si pictura murald realizata in spatiul scolii au
valorificat creatiile elevilor.

Educatia muzicala a inclus proiectul ,,5 minute de muzica clasicd”, auditii, participari la
spectacole de operd si momente artistice integrate in evenimentele colegiului. Proiectul dedicat lui
Constantin Brancusi, ,,Eu nu creez pasari, ci zboruri”, si participarea la ,,Palabra en el Mundo” au
reunit poezia, muzica si artele vizuale. In domeniul TIC au fost organizate activititi ,,Hour of Code
20257, initiere In modelare 3D prin Tinkercad si proiecte despre siguranta online, dezinformare,
bullying si cyberbullying. Pregdtirea sportiva a inclus antrenamente si participari la competitiile
scolare.

Corul ,,Voci Eminesciene” a obtinut premiul I la ,,Am fost s-om fi”. La Olimpiada judeteana de
tehnologia informatiei, Indre Darius a obtinut premiul I, Lupu David Andrei, premiul III, iar Bledea
Bogdan, Bara Alexandru si Coroian Petru, mentiuni. In competitiile sportive, echipa de handbal fete
a obtinut locul II la etapa judeteana si locul III la etapa zonala, iar echipa de volei fete, locul II la
etapa judeteana. Au fost inregistrate si rezultate la tenis de masa, sah si rugby tag. Colaborarea dintre
profesorii de educatie fizica si cei ai altor discipline a sustinut participarea elevilor la aceste
activitati.

4 Proiecte comune si parteneriate educationale

Proiectul interjudetean ,,Am fost s-om fi” a constituit un cadru de colaborare intre catedre, prin
sectiuni de istorie, geografie, creatie literard, traducere, arte si valorificare a patrimoniului.
Contributiile elevilor si profesorilor au inclus lucrari documentare, texte, traduceri, expozitii si
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momente muzicale. Targul de Craciun a asociat productiile artistice si mestesugdresti cu activitati

caritabile.

Ziua Culturii Nationale si manifestarile dedicate lui Mihai Eminescu au reunit activitati literare,
muzicale, plastice si de documentare. Festivalul ,,Palabra en el Mundo”, Ziua Mondiala a Poeziei si
proiectele dedicate lui Constantin Brancusi au oferit contexte de colaborare intre profesorii de limba
romana, limbi moderne si arte. Utilizarea mai multor limbi si forme de expresie a permis participarea
elevilor cu interese si aptitudini diferite.

Programele ,,Scoala Altfel” si ,,Saptdmana Verde” au inclus vizite la muzee, biblioteci,
universitati si institutii publice, excursii tematice, ateliere de prim ajutor, activititi ecologice si
dezbateri despre comportamente responsabile. Au fost valorificate colaborarile cu Muzeul Judetean
de Mineralogie ,,Victor Gorduza”, Muzeul Judetean de Etnografie si Artd Populard, Garda de Mediu,
Ocolul Silvic st mediul universitar badimarean.

Scoala de Vara ,,Fabrica de eminescieni” a implicat profesori din mai multe catedre in activitati
pentru elevii claselor a VII-a. Atelierele de lecturd, limbi straine, muzicd, tehnologie, cunoastere
stiintifica si educatie juridica, precum si activitatea interdisciplinara ,,In jurul lumii” au familiarizat
participantii cu oferta colegiului. Participarea la Téargul ofertelor educationale a completat aceste
demersuri de orientare si promovare.

Parteneriatele cu Biblioteca Judeteana ,,Petre Dulfu”, Centrul Universitar Nord, institutiile
culturale, Centrul Judetean de Excelentd, CJRAE, Inspectoratul de Politie Judetean si organizatiile
neguvernamentale au asigurat accesul la specialisti si resurse suplimentare. Colabordrile cu Institutul
Francez, Institutul Cervantes, Consiliul Britanic si organizatiile profesionale de specialitate au
sustinut invatarea limbilor moderne si formarea profesorilor.

5 Incluziune si sprijin pentru dezvoltarea elevilor

Sprijinul diferentiat a fost integrat in proiectare, predare si evaluare. Pentru elevii cu cerinte
educationale speciale au fost elaborate adaptari curriculare, planuri individualizate si fise de lucru
adecvate. Profesorii au colaborat cu dirigintii, consilierul scolar, profesorii de sprijin si familiile
pentru monitorizarea progresului si integrarea in colectiv. Activitatile remediale si explicatiile
suplimentare au fost completate cu sarcini de aprofundare pentru elevii capabili de performanta.

Consilierea a urmarit adaptarea elevilor la cerintele liceului, autocunoasterea, organizarea
invatarii si alegerea traseului educational. La profilul pedagogic, practica in institutiile de aplicatie
si indrumarea de specialitate au sustinut formarea competentelor profesionale. Comunicarea cu
parintii a facilitat interventia in situatiile de absenteism, dificultdti de invatare sau probleme de
comportament.

Activitdtile de preventie au abordat violenta, bullyingul, cyberbullyingul, consumul de substante
si bauturi energizante, traficul de persoane si siguranta online. Campaniile din cadrul Strategiei
Nationale de Actiune Comunitara, ,,Saptdmana legumelor si fructelor donate”, ,,Zambete si fapte
bune” si colabordrile cu organizatii precum Esperando si ASSOC au oferit elevilor experiente de
voluntariat si de implicare sociala.
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6 Formarea continua si cooperarea europeana

Formarea continud a vizat actualizarea competentelor de specialitate, pedagogia digitala,
educatia media, incluziunea, mentoratul, managementul clasei si asigurarea calitatii. Membrii
catedrelor au participat la cursuri, conferinte, webinare, consfatuiri, cercuri pedagogice si activitati
de interasistentd. Programele ,,Activ Digital in scoala ta”, ,,PRO-Expert: Profesorul EXPERT in era
digitala — de la RED la AI”, PeDA si DIGIPED, precum si cursurile de securitate cibernetica si
inteligenta artificiald, au sustinut realizarea de materiale si diversificarea practicilor didactice.

Mobilitdtile Erasmus+ au oferit contexte de observare a activitatii din scoli europene, formare si
schimb de experientd. Au fost organizate mobilitati pentru elevi si profesori in Portugalia si Belgia,
activitati de observare profesionald la Barreiro, Rochefort si Funchal-Madeira, precum si stagii de
formare in alte centre europene. In cadrul proiectului 2025-1-RO01-KA 121-SCH-000333174, prof.
Cristina Nedelea a participat la un stagiu de cinci zile la Athénée Royal Rochefort-Jemelle, Belgia.
Primirea unui grup de opt profesori portughezi in colegiu, in mai 2026, a permis observarea lectiilor
s1 discutarea practicilor didactice.

Coordonarea acreditarii Erasmus+, implicarea profesorilor din catedre diferite si organizarea
Conferintei Internationale ,,Wellbeing in Education: Empowering Teachers Across Europe”, la 5
iunie 2026, au sustinut cooperarea profesionald. Experientele europene au fost valorificate in
activitati privind starea de bine, utilizarea tehnologiei, motivatia pentru invatare si dezvoltarea
durabila.

Activitatea metodica si stiintificd a inclus elaborarea de resurse educationale deschise, auxiliare,
articole i comunicari, precum si implicarea ca formatori, mentori, metodisti si coordonatori ai
cercurilor pedagogice. Participarea profesorilor in Centrul Judetean de Excelentd a completat
pregatirea pentru competitii, iar colaborarea din cadrul catedrelor a favorizat schimbul de materiale
si discutarea dificultatilor de predare si evaluare.

7 Digitalizare si contributie la activitatea institutionala

Utilizarea Google Classroom, a instrumentelor Google Workspace, a catalogului electronic
EDUS si a aplicatiilor de evaluare interactiva a sprijinit distribuirea materialelor, comunicarea si
feedbackul. Au fost create prezentari, chestionare, fise digitale, materiale audio-video si resurse
educationale deschise. Tablele interactive, tabletele grafice, modelarea 3D si realitatea virtuala au
fost utilizate in activitati adaptate disciplinelor si scopurilor didactice.

Educatia digitald a inclus verificarea informatiilor, protejarea datelor, prevenirea riscurilor
online si utilizarea criticd a inteligentei artificiale. Profesorii cu competente tehnice au asigurat
sprijin pentru utilizarea echipamentelor, functionarea infrastructurii informatice si desfasurarea
examenelor si competitiilor. Activitatile de formare au fost insotite de realizarea si folosirea unor
materiale proprii, inclusiv resurse despre literatura romana, limbile moderne si disciplinele
stiintifice.
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Membrii catedrelor au contribuit la activitatea comisiilor pentru curriculum, evaluarea si
asigurarea calitatii, control managerial intern, formare, burse, prevenirea absenteismului, siguranta
si promovarea imaginii colegiului. Au Indeplinit responsabilitati de organizare, asistenta, evaluare,
elaborare de subiecte si suport tehnic la examene si concursuri. Implicarea in organizarea Olimpiadei
Nationale de Informatica pentru gimnaziu a reunit contributii din mai multe catedre.

Promovarea activitdtilor s-a realizat prin pagina colegiului, revistele scolare, presa locala,
publicatiile culturale si evenimentele deschise comunitatii. Publicarea creatiilor elevilor, expozitiile,
spectacolele, competitiile si atelierele au facut vizibile rezultatele muncii didactice si diversitatea
ofertei educationale.

8 Evaluarea activitatii si directii de imbunatatire

5 1

Punctele forte ale activitdtii catedrelor au fost diversitatea competentelor profesionale, pregatirea
suplimentara a elevilor, rezultatele la competitii, continuitatea proiectelor culturale si colaborarea
cu partenerii comunitari. Activitatile comune au permis folosirea resurselor mai multor discipline,
iar formarea continua si mobilitdtile europene au oferit exemple concrete pentru imbunatatirea
practicilor de la clasa.

Aspectele care necesita consolidare privesc centralizarea unitara a rezultatelor si a dovezilor,
monitorizarea progresului individual si evaluarea efectelor proiectelor. Clasele numeroase,
diferentele de nivel dintre elevi si volumul sarcinilor administrative pot limita timpul disponibil
pentru sprijin individualizat. Mentinerea interesului pentru lectura aprofundata si utilizarea criticad a
surselor digitale raman preocupari comune, aldturi de echilibrarea participarii la proiecte cu cerintele
activitatii curente.

Pentru anul scolar urmator se propun urmatoarele directii de Tmbunatatire:

utilizarea unui model comun de raportare, cu precizarea disciplinei, perioadei, nivelului
competitiei, rezultatului si documentului justificativ, astfel Incat activitdtile comune sd fie
evidentiate fara dublare;

monitorizarea progresului prin compararea evaludrilor initiale, curente si finale si prin
consemnarea masurilor de sprijin si a rezultatelor acestora;

continuarea pregatirii pentru examene si performanta, corelatd cu activitdti remediale si adaptari
pentru elevii care au nevoie de sprijin;

constituirea si actualizarea unei baze comune de resurse didactice, inclusiv materiale diferentiate
si resurse educationale deschise;

evaluarea proiectelor prin participarea efectivd, produsele realizate, feedbackul elevilor si
competentele exersate;

valorificarea formarii si a mobilitdtilor prin lectii deschise, interasistente si diseminarea unor
exemple aplicabile la clasa;

planificarea coordonatd a proiectelor intre catedre, cu distribuirea echilibrata a responsabilitatilor
si mentinerea parteneriatelor care ofera elevilor experiente relevante.

Activitatea din anul scolar 2025-2026 evidentiazd contributia complementara a catedrelor la
pregatirea academica, culturald, civica si profesionala a elevilor. Continuarea proiectelor cu
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rezultate, sustinerea fiecarui elev si folosirea unor instrumente comune de monitorizare reprezinta
directiile prin care aceasta activitate poate fi consolidata.

Intocmit, director adjunct,

prof. Astalas Ramona Daniela

Director,

prof. Craciun Marius Vasile
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CAPITOLUL VII
RAPORT ANUAL
privind activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii - CEAC
in anul scolar 2025-2026

Elaborat de:
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

Coordonator CEAC: Ontiu Corina Mihaela Gabriela

Prezentat spre analiza si aprobare:
Consiliului de Administratie al Colegiului National Mihai Eminescu Baia Mare

Data: 24.09.2026
I. DISPOZITII GENERALE
Prezentul raport sintetizeaza activitatea desfasurata de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea

Calitatii (CEAC) din cadrul Colegiului National Mihai Eminescu, Baia Mare, in anul scolar
2025-2026.

Raportul are ca scop evidentierea modului in care unitatea de Tnvatdmant a realizat activitatile de
evaluare internd, monitorizare, analiza si imbunatatire a calitatii educatiei, precum si formularea

unor masuri de ameliorare pentru perioada urmatoare.
Activitatea CEAC a fost orientata spre:

monitorizarea si evaluarea internd a calitatii serviciilor educationale;
analiza rezultatelor scolare si a progresului elevilor;

monitorizarea participarii scolare si a absenteismului;

evaluarea gradului de satisfactie al beneficiarilor educatiei;
identificarea nevoilor de dezvoltare institutionala;

monitorizarea implementarii masurilor de imbunatatire;

valorificarea feedbackului oferit de elevi, parinti si personalul unitatii;
sprijinirea procesului de luare a deciziilor pe baza datelor si dovezilor;

VVVVVVVYVYY

II. TEMEIUL LEGAL SI DOCUMENTAR

Activitatea CEAC si elaborarea prezentului raport au avut in vedere, in forma in vigoare la data

elaborarii documentului, urmatoarele acte normative si documente de referinta:
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Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare

institutionala Tn vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare
de educatie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare

de functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externd periodica in
invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National Mihai Eminescu, Baia Mare;
Regulamentul intern de functionare al unitatii de invataméant ROFUIP;

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/Planul de actiune al scolii;

Planul managerial al unitatii de invatdmant pentru anul scolar 2025-2026;

Planul operational/Planul de imbundtatire a calitatii;

Strategia interna de evaluare si asigurare a calitatii;

Procedurile operationale si de sistem aplicabile la nivelul unitatii;

Rapoartele si documentele interne elaborate de structurile functionale ale colegiului;
Documentele si reperele metodologice puse la dispozitie de ARACIP.

III. PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT

Denumirea unitatii: Colegiul National Mihai Eminescu, Baia Mare;
Tipul unitatii: unitate de invatamant preuniversitar de stat

Nivelul de invatamant:

» liceal.
Profiluri/domenii:
» profil umanist;
» profil pedagogic.

Specializari/calificari:

Filologie;

Stiinte sociale;

Educator puericultor
Numar total elevi: 1001

Nows

Numar total clase: 32
Numar cadre didactice: 74

Numar personal didactic auxiliar: 8
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Numair personal nedidactic: 12

Director: prof. Craciun Marius

Director adjunct: prof. Astalas Ramona
Coordonator CEAC: Ontiu Corina Mihaela Gabriela
Anul scolar analizat: 2025-2026

Specificul institutiei este determinat de oferta educationald cu profil umanist si pedagogic, ceea
ce presupune acordarea unei atentii deosebite dezvoltarii competentelor de comunicare, culturale,
sociale si civice, precum si formdrii competentelor pedagogice si practice necesare elevilor
inscrisi la profilul pedagogic.

IV. CONSTITUIREA SI FUNCTIONAREA CEAC

In anul scolar 2025-2026, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii a functionat in baza
deciziei interne nr. 72/05.09.2025, avand urmatoarea componenta:

e Ontiu Corina Mihaela Gabriela — coordonator CEAC;
e Muresan Ramona— membru;

¢ Costin Alina— membru;

e Bencze Ramona — membru

e Andreicut Alina - membru

e Voinea Lucian — reprezentant al sindicatului;

e Ghita Vlad — reprezentant al parintilor;

e Variciuc Roberta— reprezentant al elevilor;

e Bodea Bogdan — reprezentant al comunitétii locale

Activitatea comisiei s-a desfasurat in baza unui plan anual de activitate si a unei strategii de
evaluare si asigurare a calitatii, prin sedinte periodice, activitdti de monitorizare, analiza
documentelor si a datelor disponibile, aplicarea de instrumente de feedback si formularea de
propuneri de Tmbunatatire.

V. OBIECTIVELE CEAC PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026
Obiectivele principale au fost:

e Monitorizarea implementarii strategiilor si politicilor institutionale privind calitatea
educatiei.

o Evaluarea gradului de realizare a obiectivelor prevazute in documentele manageriale.

e Monitorizarea rezultatelor invatarii si a progresului scolar.

e Analiza participarii scolare si identificarea factorilor care determind absenteismul si riscul
de abandon.
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o Evaluarea gradului de satisfactie a elevilor, parintilor si personalului.

e Monitorizarea calitdtii procesului instructiv-educativ.

e Analiza activitatilor de consiliere si orientare scolara si profesionala.

o Evaluarea relevantei si eficientei activitatilor extracurriculare si de dezvoltare personala.

e Monitorizarea activitatilor specifice profilului pedagogic, inclusiv a pregatirii practice,
dupa caz.

o Identificarea nevoilor de formare continua ale personalului.

e Monitorizarea masurilor privind incluziunea, echitatea, prevenirea discriminarii,
segregdrii, bullyingului si violentei.

e Monitorizarea conditiilor privind sdnatatea, securitatea si siguranta elevilor.

e Analiza gradului de realizare a masurilor de imbundtatire stabilite in urma
evaluarilor anterioare.

e Formularea unor mdsuri concrete pentru cresterea calitatii educatiei.

VI. ACTIVITATILE DESFASURATE DE CEAC

In perioada analizati, CEAC a desfasurat urmitoarele categorii de activitati:
1. Activitati de planificare

elaborarea/revizuirea planului anual de activitate al CEAC;
stabilirea domeniilor prioritare de evaluare;

stabilirea instrumentelor de monitorizare;

corelarea activitatilor CEAC cu PDI si planul managerial;
stabilirea responsabilitatilor membrilor comisiei.

Nk W=

2. Activitati de monitorizare
Au fost monitorizate, dupa caz:

participarea elevilor la activitatile scolare;
situatia absentelor;

rezultatele scolare;

promovabilitatea;

rezultatele examenelor nationale;

rezultatele la concursuri si olimpiade;
participarea elevilor la activitdti extracurriculare;
activitatile de consiliere si orientare;

insertia educationala/profesionala a absolventilor, in masura in care datele sunt
disponibile;

10. activitatile de formare continua a personalului;
11.  activitatile specifice profilului pedagogic;

12.  relatia scoala—familie—comunitate.

VXN R WD~

3. Activitati de evaluare interna
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CEAC a utilizat, dupa caz, urmatoarele metode:

analiza documentelor;

analiza datelor statistice;

analiza rezultatelor scolare;
chestionare aplicate elevilor;
chestionare aplicate parintilor;
chestionare aplicate personalului;
interviuri/discutii de grup;
observarea activitdtilor educationale;
) analiza feedbackului;

0.  analiza sesizarilor si reclamatiilor;

1. analiza dovezilor privind implementarea masurilor de imbunatatire.

e A il e

4. Activitati de feedback

In vederea identificirii nivelului de satisfactie al beneficiarilor, au fost utilizate instrumente de
feedback adresate:

elevilor;

parintilor/reprezentantilor legali;

cadrelor didactice;

personalului didactic auxiliar si nedidactic, dupa caz.

=

Rezultatele au fost centralizate si analizate de CEAC si au fost utilizate pentru identificarea
ariilor care necesita Tmbunatatire.

VII. ANALIZA CALITATII EDUCATIEI

7.1. Managementul si leadershipul institutional

Din analiza documentelor si a activitatilor desfasurate, rezulta necesitatea corelarii permanente
dintre documentele de planificare strategica, planificarea manageriald, activitatea structurilor
functionale si rezultatele obtinute.

CEAC a urmarit existenta unei relatii functionale intre:

analiza nevoilor — stabilirea obiectivelor — implementare — monitorizare — evaluare —
masuri de imbunatatire.

Se recomandd mentinerea unui management bazat pe date si dovezi si valorificarea sistematica a
rezultatelor evaluarii interne in procesul decizional.

7.2. Oferta educationala
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Oferta educationald a colegiului este structurata in concordanta cu profilurile si specializarile
aprobate si urmareste dezvoltarea competentelor generale si specifice prevazute de curriculumul
national.

Specificul profilului umanist impune accentuarea:

competentelor de comunicare;
competentelor lingvistice;

gandirii critice;

competentelor sociale si civice;
competentelor culturale;

capacitatii de argumentare si exprimare.

S e

Pentru profilul pedagogic se urmareste, suplimentar:

formarea competentelor psihopedagogice;

dezvoltarea competentelor de comunicare didactica;

formarea deprinderilor practice;

observarea si analiza procesului educational;

dezvoltarea capacitatii de proiectare si evaluare a activitatilor educationale;
corelarea pregatirii teoretice cu activitatile practice.

AN e

7.3. Procesul instructiv-educativ

CEAC a urmarit existenta unor practici didactice centrate pe elev si orientate spre formarea
competentelor.

Au fost avute 1n vedere:

adecvarea strategiilor didactice la particularitétile colectivelor de elevi;
utilizarea metodelor interactive;

integrarea resurselor digitale;

evaluarea formativa;

oferirea feedbackului;

diferentierea si individualizarea invatarii;

stimularea participarii active a elevilor;

dezvoltarea competentelor transversale;

valorificarea activitatilor interdisciplinare.

VRN E WD~

7.4. Rezultatele invatarii

Analiza rezultatelor invatarii s-a realizat prin raportare la:

I. mediile generale;
2. promovabilitate;
3. rezultate la evaluari si examene;
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4. progresul individual;
5. rezultate la olimpiade si concursuri;
6. participarea si performanta in activitati extracurriculare.

Date sintetice pentru anul scolar 2025-2026:

Indicator Valoare
Numar total elevi 1001
Promovabilitate 100%
Corigenti 7
Situatii scolare neincheiate 1
Absente totale 67231
Absente motivate 59778
Absente nemotivate 7453
Participare la olimpiade/concursuri 110
Premii/distinctii 110

Promovabilitate examen bacalaureat 97,21%
Rata de continuare a studiilor peste 75%

7.5. Participarea scolara si prevenirea absenteismului

CEAC a urmarit evolutia participarii scolare si a identificat situatiile care necesitd interventie.

Masurile implementate sau recomandate au inclus:

monitorizarea periodica a absentelor;

informarea parintilor;

consilierea elevilor;

colaborarea cu profesorul diriginte;

colaborarea cu cabinetul de consiliere psihopedagogica;

identificarea cauzelor absenteismului;

planuri individualizate de interventie, dupa caz;

colaborarea cu institutiile si serviciile competente in situatiile prevazute de legislatie.

XN R LD -

7.6. Consilierea si orientarea scolara si profesionala
Activitatea de consiliere a urmarit sprijinirea elevilor in:

dezvoltarea personald;

gestionarea situatiilor scolare dificile;

identificarea propriilor interese si aptitudini;

alegerea traseului educational;

orientarea profesionald;

pregatirea tranzitiei catre invatamantul superior si/sau piata muncii.

S
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Pentru elevii profilului pedagogic, orientarea profesionald a urmarit si constientizarea
responsabilitatilor asociate profesiei didactice.

7.7. Resursa umana
CEAC a analizat, in limita atributiilor sale, aspecte privind:

incadrarea cu personal;

calificarea personalului;

participarea la formare continua;

nevoile de dezvoltare profesionala;

diseminarea bunelor practici;

colaborarea in cadrul catedrelor/comisiilor metodice;
utilizarea competentelor profesionale in beneficiul elevilor.

NouvhAELDdD—

Se recomanda continuarea formarii profesionale n domenii precum:

pedagogie si didactica moderna;

evaluarea competentelor;

educatie incluziva;

prevenirea bullyingului si violentei;

competente digitale;

utilizarea responsabila a instrumentelor de inteligenta artificiala in educatie;
consilierea si orientarea elevilor.

NowunhkwWh =

7.8. Siguranta si bunastarea elevilor

CEAC a urmarit existenta si aplicarea masurilor privind:

8. siguranta fizica si psihologica;

9. prevenirea violentei;

10.  prevenirea bullyingului si cyberbullyingului;

11. prevenirea discriminarii;

12.  respectarea demnitatii elevilor;

13. existenta mecanismelor de sesizare si interventie;

14. informarea elevilor cu privire la drepturile si responsabilitatile lor.

7.9. Incluziunea si egalitatea de sanse

Activitatea institutiei trebuie sa asigure accesul si participarea tuturor elevilor la educatie, cu
respectarea principiilor echitatii, incluziunii si nediscriminarii.

CEAC a urmarit:
1. identificarea barierelor in participarea scolara;
2. adaptarea interventiilor educationale la nevoile elevilor;
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prevenirea discrimindrii;
prevenirea segregarii;

sprijinirea elevilor aflati in situatii de vulnerabilitate;
colaborarea cu familia si serviciile de specialitate.

7.10. Parteneriate educationale

Au fost analizate parteneriatele cu:

NoUnhEWDN =

Pentru profilul pedagogic se recomanda dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor care permit
elevilor contactul direct cu mediul educational si formarea competentelor practice.

institutii de invatamant superior;
unitati de invatamant;

institutii culturale;

autoritati locale;

organizatii neguvernamentale;

institutii si parteneri relevanti pentru profilul pedagogic;

alte organizatii din comunitate.

VIII. ANALIZA SATISFACTIEI BENEFICIARILOR

In anul scolar 2025-2026, CEAC a urmirit perceptia beneficiarilor asupra calititii serviciilor

educationale.

Au fost avute 1n vedere urmatoarele dimensiuni:

Domeniu evaluat

Procesul didactic Elevi
Relatia profesor—elev Elevi
Siguranta in scoala Elevi/Parinti
Comunicarea scoala—familie Parinti
Climatul organizational Personal
Activitatile extracurriculare Elevi/Parinti
Consilierea si orientarea Elevi

Oferta educationala Elevi/Parinti

Numar respondenti:

b S

elevi peste 75%;
parinti/reprezentanti legali: peste 75%;
cadre didactice: 74;

personal didactic auxiliar/nedidactic: 8 + 12.

Beneficiari consultati Instrument

Chestionar
Chestionar
Chestionar
Chestionar
Chestionar
Chestionar
Chestionar
Chestionar
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IX. ANALIZA SWOT PRIVIND CALITATEA EDUCATIEI

Puncte tari

PN R D=

traditie si identitate institutionala;

oferta educationala diversificata;

existenta profilului umanist si a profilului pedagogic;

resursa umana calificata;

rezultate scolare si extracurriculare

implicarea elevilor in activitati educative si extracurriculare;
existenta parteneriatelor educationale;

existenta mecanismelor interne de evaluare si asigurare a calitatii.

Puncte care necesita imbunatatire

1. reducerea, dupa caz, a absenteismului;

2. cresterea utilizarii sistematice a datelor in luarea deciziilor;

3. diversificarea instrumentelor de feedback;

4. consolidarea activitatilor de urmarire a progresului individual.
Oportunitati

1. dezvoltarea parteneriatelor cu universitati;

2. accesarea programelor europene;

3. digitalizarea proceselor educationale;

4. dezvoltarea proiectelor interdisciplinare;

5. utilizarea resurselor educationale deschise;

6. dezvoltarea parteneriatelor specifice formarii pedagogice;

7. valorificarea retelei de absolventi.

Riscuri

1. diminuarea motivatiei pentru invatare;

2. absenteismul;

3. presiunea examenelor;

4. suprasolicitarea elevilor;

5. schimbarile rapide ale cerintelor educationale si tehnologice;

6. dificultdtile de recrutare/mentinere a unor categorii de personal, dupa caz;
7. riscurile asociate utilizarii necorespunzatoare a tehnologiei si a instrumentelor de

inteligenta artificiala.
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X. GRADUL DE REALIZARE A OBIECTIVELOR CEAC

Nr. crt. Obiectiv Grad de realizare Dovezi

1 Monitorizarea calitatii procesului educational [realizat] rapoarte, fise

2 Analiza rezultatelor Invatarii [realizat] situatii statistice

3 Monitorizarea absenteismului [realizat] centralizatoare

4 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor [realizat] chestionare

5 Monitorizarea masurilor de imbunatatire [realizat] plan de imbunatatire
6 Evaluarea activitatilor extracurriculare [realizat] rapoarte

7 Monitorizarea incluziunii si echitatii [realizat] documente

8 Analiza dezvoltarii profesionale [realizat] portofolii/rapoarte

9 Evaluarea activitatilor profilului pedagogic [realizat] documente specifice
10 Formularea masurilor de imbunatatire [realizat] plan de masuri

XI. MASURI DE iMBUNATATIRE A CALITATII

In urma activititii de evaluare interna, CEAC propune urmitoarele directii de imbunatitire
pentru anul scolar 2026-2027:

Masura 1 — Cresterea participarii scolare

Actiuni:

1. monitorizarea lunara a absenteismului;

2. identificarea elevilor aflati in situatii de risc;
3. interventii personalizate;

4. colaborarea cu familia si consilierul scolar.

Responsabili: diriginti, consilier scolar, conducerea unitatii, CEAC.
Termen: permanent.

Indicator: reducerea/mentinerea sub control a absenteismului, conform tintelor stabilite de
unitate.

Masura 2 — Imbunititirea rezultatelor invatarii

Actiuni:

1. analiza periodica a rezultatelor;

2. identificarea dificultatilor de invatare;

3. programe de pregatire si remediere;

4. activitati pentru elevii capabili de performanta.
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Responsabili: cadre didactice, comisii, conducerea unitatii.

Maisura 3 — Consolidarea profilului pedagogic

Actiuni:

1. dezvoltarea parteneriatelor cu unitdti de invatamant;

2. diversificarea activitatilor practice;

3. monitorizarea competentelor pedagogice formate;

4. feedback din partea profesorilor mentori si a partenerilor de practica;
5. corelarea pregatirii teoretice cu experienta practica.

Maisura 4 — Dezvoltarea competentelor digitale

Actiuni:

1. formarea cadrelor didactice;

2. utilizarea platformelor educationale;

3. schimb de bune practici;

4. dezvoltarea competentelor de utilizare responsabild a instrumentelor de inteligenta

artificiala.

Masura 5 — Consolidarea mecanismului de feedback

Actiuni:

1. aplicarea periodica a chestionarelor;

2. analiza rezultatelor;

3. comunicarea concluziilor relevante;

4. integrarea feedbackului in planificarea masurilor de imbunatatire.

XII. CONCLUZIILE CEAC

In urma activitatilor de monitorizare, evaluare si analiza desfasurate pe parcursul anului scolar
2025-2026, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii constatd ca procesul de asigurare
internd a calitatii trebuie fundamentat pe principiul imbunatatirii continue si pe utilizarea
sistematica a datelor si dovezilor relevante.

Activitatea CEAC a contribuit la:

monitorizarea principalilor indicatori privind calitatea educatiei;
identificarea punctelor forte si a aspectelor care necesita ameliorare;
fundamentarea unor masuri de imbunatatire;

dezvoltarea culturii organizationale a calitatii,

stimularea participarii beneficiarilor la evaluarea serviciilor educationale;
corelarea activitatilor institutiei cu standardele de calitate relevante.
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Pentru perioada urmatoare se impune continuarea demersurilor privind:

i i Ao e

monitorizarea rezultatelor si a progresului elevilor;

prevenirea si reducerea absenteismului;

cresterea participarii elevilor la activitatile educationale;
consolidarea pregatirii practice pentru elevii de la profilul pedagogic;
dezvoltarea parteneriatelor educationale;

dezvoltarea profesionala continud a personalului;

consolidarea mecanismelor de feedback;

dezvoltarea educatiei incluzive si a masurilor privind echitatea;
prevenirea violentei, bullyingului si discriminarii;

utilizarea datelor rezultate din evaluarea internd pentru fundamentarea
deciziilor manageriale.

XIII. RECOMANDARI

CEAC recomanda:

1. Mentinerea unui sistem functional de evaluare internd a calitatii.

2. Actualizarea periodica a instrumentelor de evaluare si monitorizare.

3. Corelarea rezultatelor evaludrii interne cu planurile de imbunatatire.

4. Monitorizarea sistematica a indicatorilor privind participarea si rezultatele elevilor.
5. Consolidarea activitatilor de orientare scolard si profesionala.

6. Dezvoltarea parteneriatelor relevante pentru profilul pedagogic.

7. Extinderea utilizarii feedbackului beneficiarilor in procesul decizional.

8. Continuarea masurilor de prevenire a absenteismului si abandonului scolar.

9. Consolidarea masurilor privind siguranta si bunastarea elevilor.

10. Dezvoltarea competentelor digitale si pedagogice ale personalului.

11.  Documentarea sistematica a efectelor masurilor de imbunatatire.

12.  Mentinerea unei arhive complete si actualizate a dovezilor privind activitatea CEAC.

XIV. PLAN SINTETIC DE iMBUNATATIRE PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027

Nr. Domeniu Masura Responsabil Termen Indicator
1 Rezgltatele Analiza pe‘rlodlca a QEAC/cadre Trimestrial Rapoarte
elevilor progresului didactice
2 Participare Monltopzarea' Diriginti/CEAC Lunar Centralizatoare
absenteismului ’

3 Profil pedagogic Dezvoltgrea practicit Responsabili profil Permanent ACtl.Vltatl
pedagogice realizate

4 Feedback Ap llgarea CEAC Semestrial Rapoarte
chestionarelor

5 Incluziune Monitorizarea CEAC/consilier Permanent Fise/rapoarte

masurilor de sprijin
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Nr. Domeniu Masura Responsabil Termen Indicator
6 Dezvo.ltarev Identificarea nevoilor CEAC/management Anual Analizi
profesionala de formare
. Dezvoltarea
7 Parteneriate ZVorar Management Anual Protocoale
colabordrilor
C hi - e
8 Digitalizare Sc 1mb de bune CEAC/comisii Permanent Activitati
practici
. - Monitori . .
9 Siguranta ontorizarea CEAC Semestrial Chestionare
’ climatului scolar
Manacementul Monitorizarea
10 nag masurilor de CEAC Trimestrial Raport
calitatii . ox
’ imbunatatire

XV. DOCUMENTE SI DOVEZI ANALIZATE

Pentru fundamentarea concluziilor prezentului raport au fost avute in vedere, dupa caz:

XN R DD =

DO DO DN M = = = = = e = = = \©
N0 1Nk —or

PDI/PAS;

planul managerial;

planul operational;

strategia CEAC;

planul anual de activitate CEAC,;

procese-verbale ale sedintelor CEAC;

rapoarte ale comisiilor;

situatii statistice privind rezultatele elevilor;

situatii privind absenteismul;

rezultate la examene nationale;

rezultate la olimpiade si concursuri;

chestionare si centralizatoare de feedback;

rapoarte ale consilierului scolar;

documente privind activitatile extracurriculare;

documente privind activitatea practica a elevilor de la profilul pedagogic;
documente privind formarea continua;

documente privind parteneriatele educationale;

documente privind prevenirea si combaterea violentei si bullyingului;
documente privind incluziunea si egalitatea de sanse;
proceduri operationale;

documente privind monitorizarea masurilor de imbunatatire;
alte documente relevante ale unitatii.

XVI. DISPOZITII FINALE

Prezentul raport a fost elaborat de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, pe baza
documentelor si informatiilor disponibile la nivelul unitatii de invatdmant pentru anul scolar
2025-2026.
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Raportul va fi prezentat conducerii unitatii si Consiliului de Administratie pentru analiza si
valorificare in procesul de planificare a activitatii pentru anul scolar urmator.

Concluziile si recomandarile raportului vor constitui, dupa caz, baza pentru actualizarea planului

de Imbunatatire a calitatii si pentru stabilirea prioritatilor CEAC in anul scolar 2026—-2027.

COORDONATOR CEAC,

Nume si prenume: Ontiu Corina Mihaela Gabriela
Semnatura:

MEMBRII CEAC:

1. Muresan Ramona — semnatura

2. Costin Alina — semnatura

3. Andreicut Alina — semnatura

4. Bencze Ramona  — semnatura

5. Voinea Lucian ~ — semndtura

Director,

Nume si prenume: Craciun Marius
Semnatura si stampila:

Data:  24.09.2026

ANEXE

Anexa 1. Planul anual de activitate CEAC

Anexa 2. Fise de monitorizare si evaluare

Anexa 3. Centralizarea rezultatelor chestionarelor

Anexa 4. Analiza rezultatelor scolare

Anexa 5. Analiza absenteismului

Anexa 6. Analiza activitatilor extracurriculare

Anexa 7. Analiza activitatii profilului pedagogic

Anexa 8. Planul de imbunatatire pentru anul scolar 20262027
Anexa 9. Lista dovezilor/documentelor analizate

Anexa 10. Procese-verbale ale sedintelor CEAC relevante
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Nr. 4073/21.09.2026
CAPITOLUL VIII

Raport privind activitatea Comisiei de monitorizare a
Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM)
An scolar 2025-2026

in temeiul Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, al Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 si al Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar, Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Baia Mare a continuat, in anul scolar
2025-2026, activitatile de implementare, monitorizare si dezvoltare a Sistemului de
Control Intern Managerial. Activitatea a urmadrit consolidarea unui cadru organizational
bazat pe legalitate, responsabilitate, eficienta, prevenirea riscurilor, documentarea corecta
a operatiunilor si asigurarea unui circuit informational functional intre structurile
colegiului.

Demersurile din anul de referintd au avut ca punct de plecare stadiul de
implementare consemnat in raportul aferent anului scolar 2024-2025 si recomandarile
formulate pentru perioada urmatoare: continuarea formarii personalului in domeniul
SCIM, actualizarea procedurilor si a indicatorilor de performanta, extinderea analizei
riscurilor, dezvoltarea arhivarii electronice si consolidarea unei culturi organizationale
bazate pe transparentd si responsabilitate. In acest context, activitatea comisiei s-a
concentrat pe actualizarea documentelor de baza, revizuirea obiectivelor institutionale si
continuarea implementarii standardelor prevazute de Codul controlului intern managerial.

Constituirea si structura Comisiei de Monitorizare

In anul scolar 2025-2026, Comisia permanenti de monitorizare, coordonare si
indrumare in vederea implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial
a avut rolul de a coordona procesul SCIM, de a sprijini compartimentele in aplicarea
standardelor si de a asigura urmadrirea masurilor de imbunatatire. Componenta operationald
consemnatd in convocatorul si procesul-verbal al sedintei din 17.11.2025 este urmatoarea:
Presedinte: prof. Ramona ASTALAS — director adjunct
Secretariat tehnic: prof. Dragos Bogdan; Hojda lonela, bibliotecar
Membri: prof. Dicu Simona; prof. Gavra Anca; secretar-sef Puscas Alina; contabil-sef
economist Zoicas loana Ligia.

Activitatea comisiei s-a desfasurat in relatie directa cu conducerea institutiei si cu
compartimentele functionale, iar secretariatul tehnic a avut responsabilitatea inregistrarii
proceselor-verbale si a informarii directorului cu privire la aspectele analizate si masurile
stabilite.

Activititile derulate in anul scolar 2025-2026

Un reper al activitatii comisiei il constituie sedinta de lucru din 17 noiembrie 2025,
convocata la CDI, in cadrul careia au fost analizate documentele de organizare si dezvoltare
a SCIM si au fost stabilite masuri pentru continuarea implementarii sistemului.

- a fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei SCIM,;
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- a fost actualizat Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial si a
fost supus spre aprobare;

- pornind de la Planul managerial, a fost revizuita Lista obiectivelor generale si specifice
ale institutiei;

- au fost verificate chestionarele elaborate de presedintele comisiei, iar ordinea de zi a
inclus completarea chestionarului privind nivelul de cunoastere a prevederilor OSGG
nr. 600/2018;

- au fost transmise membrilor informatii si recomandari rezultate in urma sedintelor
organizate de Inspectoratul Scolar Judetean Maramures;

- s-a trecut la implementarea standardelor. Primul standard implementat a fost Standardul
16 — Auditul intern, in conformitate cu recomandarile metodologice comunicate de ISJ
Maramures.

Prin aceste activitdti, comisia a urmdrit nu doar actualizarea formald a
documentatiei, ci si corelarea obiectivelor institutiei cu responsabilitatile structurilor
interne si cu cerintele Codului controlului intern managerial.

Programul de dezvoltare a avut in vedere, ca directii permanente de actiune,
clarificarea atributiilor si responsabilitdtilor, dezvoltarea competentelor profesionale,
planificarea activitdtilor, monitorizarea performantelor, managementul riscurilor,
informarea si comunicarea, elaborarea si revizuirea procedurilor, supravegherea
activitatilor si evaluarea functiondrii sistemului.

In raport cu obiectivele generale ale sistemului, au rimas prioritare realizarea
activitatilor in conditii de eficienta, respectarea cadrului legal si a reglementarilor interne,
protejarea bunurilor si informatiilor, asigurarea calitdtii documentelor, precum si
prevenirea si identificarea abaterilor. Aceste directii constituie baza pentru organizarea
activitatii pe compartimente si pentru stabilirea responsabilitétilor individuale.

Managementul riscurilor, procedurile si monitorizarea activitatilor

Managementul riscurilor reprezintd una dintre componentele esentiale ale SCIM.
In cadrul sistemului, riscurile trebuie identificate si analizate in raport cu obiectivele si
activitatile fiecdrui compartiment, iar masurile de control trebuie stabilite astfel incat
probabilitatea si impactul evenimentelor nedorite sd fie mentinute la un nivel acceptabil.
Registrul riscurilor, planurile de masuri si monitorizarea riscurilor constituie instrumente
de lucru care trebuie actualizate ori de cate ori apar modificari legislative, organizationale
sau functionale.

O atentie constanta este acordatd procedurilor operationale si procedurilor de
sistem. Documentele programatice ale colegiului prevdd existenta unei documentatii
complete, precise, actualizate si accesibile, precum si revizuirea periodicd a procedurilor si
monitorizarea aplicarii acestora. In anul scolar 2025-2026, actualizarea Programului de
dezvoltare si revizuirea obiectivelor generale si specifice au creat cadrul necesar pentru
corelarea procedurilor cu activitatile efectiv desfasurate si cu responsabilitatile fiecdrui
compartiment.

Totodata, informarea si comunicarea internd au fost tratate ca elemente necesare
functiondrii sistemului. Transmiterea cdtre membrii comisiei a informatiilor rezultate din
intalnirile organizate de ISJ Maramures si utilizarea chestionarelor privind cunoasterea
prevederilor OSGG nr. 600/2018 au sustinut componenta de instruire si constientizare a
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personalului. Comisia a stabilit continuarea convocarii periodice, astfel incat etapele de

implementare sa poata fi urmarite si corectate pe parcurs.

Implementarea si dezvoltarea standardelor de control intern managerial

Actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
revizuirea listei obiectivelor generale si specifice si verificarea chestionarelor au creat
cadrul pentru mentinerea si dezvoltarea mai multor standarde prevazute de OSGG nr.
600/2018. Pe baza documentelor analizate, pot fi evidentiate urmatoarele directii:

Standardul 1 — Etica si integritatea. La nivelul documentatiei SCIM, acest standard
este sustinut prin prevederi referitoare la cunoasterea de catre personal a normelor legale,
procedurale si regulamentare, existenta si asumarea Codului de etica, informarea
personalului si monitorizarea respectarii regulilor de conduita. Programul de dezvoltare
prevede, de asemenea, mecanisme pentru semnalarea neregularitatilor si pentru adoptarea
madsurilor de remediere, elemente care contribuie la consolidarea unui climat institutional
bazat pe integritate, responsabilitate si respectarea normelor profesionale.

Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini. Implementarea si mentinerea acestui
standard se realizeazd prin clarificarea responsabilitatilor la nivelul fiecdrui post si
compartiment, actualizarea regulamentelor interne si a fiselor de post si comunicarea
atributiilor catre salariati. Programul de dezvoltare stabileste necesitatea corelarii
permanente dintre misiunea institutiei, obiectivele colegiului si sarcinile individuale, astfel
incat fiecare angajat sa cunoascd limitele de competentd si responsabilitatile aferente
functiei ocupate.

Standardul 3 — Competentd, performanta. Documentele programatice prevad
identificarea periodicd a nevoilor de formare si perfectionare profesionald, participarea
personalului la activitati de formare si evaluarea performantelor in raport cu atributiile
postului. Prin aceastd abordare se urmareste mentinerea unei corespondente intre
competentele profesionale ale personalului si cerintele activitétilor desfasurate, precum si
dezvoltarea continud a capacitatii institutionale.

Standardul 4 — Structura organizatorica. Aplicarea standardului este sustinuta prin
mentinerea concordantei dintre organigrama, statul de functii, figsele de post si structura
efectiva a activitdtilor colegiului. Programul de dezvoltare prevede clarificarea raporturilor
ierarhice, a responsabilitatilor si a obligatiilor de raportare, precum si functionarea coerenta
a fluxurilor informationale intre compartimente. Aceste elemente urmaresc evitarea
suprapunerilor de atributii si asigurarea unui circuit decizional clar.

Standardul 5 — Obiective. Documentele analizate evidentiaza preocuparea pentru
definirea si actualizarea obiectivelor generale si specifice in concordantd cu misiunea
Colegiului National ,,Mihai Eminescu”, Baia Mare, cu Planul managerial si cu cerintele
cadrului normativ. In sedinta Comisiei SCIM din 17.11.2025, pornind de la Planul
managerial, a fost revizuitd Lista obiectivelor generale si specifice. Programul de
dezvoltare prevede formularea obiectivelor astfel incat acestea sa fie clare, masurabile si
corelate cu activitdtile si responsabilitatile structurilor institutiei, precum si comunicarea
lor catre persoanele implicate in realizare.

Standardul 6 — Planificarea. Implementarea acestui standard este sustinutd prin
corelarea activitatilor necesare realizarii obiectivelor cu resursele disponibile si prin
intocmirea documentelor de planificare la nivelul conducerii si al compartimentelor.
Programul de dezvoltare prevede elaborarea planurilor de activitate specifice, stabilirea
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responsabilitatilor si a termenelor, precum si actualizarea planificarii atunci cand se
modifica obiectivele sau conditiile de desfasurare a activitatii. in anul scolar 2025-2026,
actualizarea Programului SCIM si revizuirea obiectivelor au oferit cadrul pentru
mentinerea unei legaturi coerente intre obiective, actiuni, responsabili, termene si resurse.

Standardul 8 — Managementul riscului. in cadrul SCIM, managementul riscurilor
are rolul de a identifica si evalua evenimentele care pot afecta realizarea obiectivelor
institutiei si de a stabili masuri de control adecvate. Programul de dezvoltare prevede
completarea si actualizarea registrelor de riscuri la nivelul compartimentelor, centralizarea
riscurilor semnificative la nivelul colegiului si stabilirea masurilor pentru gestionarea
acestora. Pentru perioada analizatd, mentinerea acestui standard presupune corelarea
permanenta a riscurilor cu obiectivele si activitatile prevazute in Planul managerial.

Standardul 9 — Proceduri. Implementarea acestui standard este legata de existenta,
actualizarea si aplicarea procedurilor operationale si de sistem pentru activitatile relevante
ale colegiului. Programul de dezvoltare stabileste necesitatea revizuirii periodice a
procedurilor, comunicdrii acestora personalului implicat si monitorizarii modului de
aplicare. Actualizarea Programului SCIM 1in anul scolar 20252026 ofera cadrul pentru
continuarea procesului de uniformizare a procedurilor si pentru corelarea lor cu
modificarile legislative si organizationale.

Standardul 16 — Auditul intern. Conform materialelor de informare utilizate in
cadrul comisiei, auditul intern este o activitate functional independenta si obiectiva de
asigurare si consiliere, orientatd spre evaluarea activitdtilor si sistemelor, nu spre
verificarea individuala a persoanelor. Rolul sdu este de a sprijini institutia in realizarea
obiectivelor si in imbunatatirea proceselor de management si control.

Ca directie metodologicd, implementarea acestui standard presupune constituirea
si mentinerea dosarului aferent misiunilor de audit, analizarea recomandarilor formulate in
urma acestora si urmdrirea masurilor stabilite pentru remedierea aspectelor identificate.

In ansamblu, aceste standarde se sustin reciproc: etica si integritatea ofera cadrul
valoric, clarificarea atributiilor si structura organizatorica stabilesc responsabilitatile,
competenta si performanta sustin calitatea executiei, obiectivele si planificarea stabilesc
directia de actiune si modul de utilizare a resurselor, iar managementul riscurilor si
procedurile asigurd prevenirea, controlul si documentarea activitdtilor. Comisia de
monitorizare are rolul de a urmari coerenta acestor elemente si de a propune actualizari ori
de cate ori apar modificari in activitatea institutiei.

Documentele elaborate si actualizate

Pe baza documentelor analizate, activitatea SCIM din anul scolar 2025-2026 a fost
sustinutd de un set de documente de organizare, monitorizare si informare, dintre care se
evidentiaza:

1. Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei SCIM, aprobat in cadrul
sedintei de lucru din 17.11.2025;

2. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, actualizat si
supus spre aprobare;

3. Lista obiectivelor generale si specifice, revizuita prin raportare la Planul managerial;

4. Chestionarele privind cunoasterea si aplicarea prevederilor SCIM, verificate la
nivelul comisiei si utilizate ca instrumente de informare si evaluare;

‘ MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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6. Materialele informative si recomandirile metodologice, inclusiv informatiile

transmise 1n urma intalnirilor organizate de ISJ Maramures;
7. Documentatia aferenta standardelor
Aceste documente sustin trasabilitatea deciziilor si a masurilor adoptate, oferind un

cadru unitar pentru monitorizarea etapelor de implementare si pentru raportarea catre
conducerea institutiei.

Constatari si concluzii

Analiza activitatilor consemnate pentru anul scolar 2025-2026 evidentiaza
continuitatea procesului de consolidare a Sistemului de Control Intern Managerial la
nivelul Colegiului National ,,Mihai Eminescu”, Baia Mare. Fatd de etapa anterioara,
accentul a fost pus pe reactualizarea cadrului de organizare al comisiei, revizuirea
programului de dezvoltare, corelarea obiectivelor cu Planul managerial, informarea
membrilor comisiei si extinderea implementdrii standardelor.

Un aspect pozitiv il reprezinta orientarea activitdtii catre preventie si imbundatatire
continua. Materialele de lucru ale comisiei subliniaza faptul cd SCIM nu reprezinta o
activitate de inspectie sau de sanctionare a persoanelor, ci un mecanism de organizare,
identificare a riscurilor, stabilire a regulilor si verificare a functionarii proceselor. Aceasta
abordare sustine dezvoltarea unei culturi organizationale 1n care responsabilitatile sunt clar
definite, informatiile sunt comunicate la timp, iar masurile de control sunt integrate in
activitatea curenta.

In acelasi timp, analiza documentelor indica necesitatea continuirii unor demersuri
incepute 1n anii anteriori: actualizarea permanentd a Registrului de riscuri, uniformizarea
si revizuirea procedurilor operationale, monitorizarea efectivd a masurilor de control,
consolidarea circuitului informational si dezvoltarea arhivarii electronice. Aceste elemente
trebuie urmadrite sistematic, pentru ca nivelul de implementare sa fie sustinut prin dovezi
documentare si prin rezultate verificabile la nivelul fiecdrui compartiment.

In concluzie, activitatea Comisiei de monitorizare SCIM in anul scolar 2025-2026
a contribuit la mentinerea si dezvoltarea cadrului institutional de control intern managerial,
prin actualizarea documentelor fundamentale, revizuirea obiectivelor, informarea
membrilor si initierea implementarii standardelor. Directia de dezvoltare pentru perioada
urmadtoare trebuie sd rdmand orientatd spre aplicarea efectivda si documentatd a
standardelor, monitorizarea riscurilor si consolidarea mecanismelor de evaluare si audit.

Prin continuarea acestor masuri, Comisia de monitorizare poate contribui la
cresterea coerentei proceselor interne, la reducerea vulnerabilitatilor si la consolidarea unui
sistem managerial transparent, responsabil si orientat spre Tmbundtatire continua.

Intocmit de:
Presedinte Comisie de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM):
Prof. Ramona ASTALAS

Director,
Prof. Marius CRACIUN
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Capitolul IX

Nr. 3904/11.09.2026
Avizat,

Director, prof. Marius Craciun

COLEGIUL NATIONAL MIHAI EMINESCU DIN BAIA MARE
(CENTRUL DE DOCUMENTARE SI INFORMARE)
Str. Culturii, nr. 7, jud. Maramures, tel.: 0262/211069 ; fax.: 0262/211987 ; e-mail: colegiul mihaieminescubm@yahoo.com;
http.//cneminescu.licee.edu.ro

Raportul activitatilor privind organizarea si functionarea C.D.I.

An scolar 2025-2026

I. Numar de ore de functionare: 40/saptimana

I1. Resurse umane:
» 1 post de profesor documentarist: Ramona Corina Fonai

» 1 post de bibliotecar: Ionela Ana Hojda


mailto:colegiul_mihaieminescubm@yahoo.com
http://cneminescu.licee.edu.ro/

IV. Fondul documentar:

Situatia fondului documentar la data de 1.09.2026 (conform Registrului de miscare a fondurilor):
Total documente: 2468 volume

Valoare totala : 127 984,49 Ron

Inventariate de la nr. 1 -26371

Evolutia fondului documentar in perioada 01.09.2025 —01.09.2026

Totalul documentelor Inventariate Repartizarea dupa continut
intrate in C.D.I.
Cantitatea | Valoarea (lei) de la numarul la numarul Beletristica Alte materii | Social-politice Generalitati,
arta, sport,
biografii;
45 1739 RON 26327 26371 11 9 25 0
Totalul documentelor iesite Inventariate Repartizarea dupa continut
din C.D.L
Cantitatea | Valoarea (lei) de la numarul la numarul Filozofie, stiinte | Stiinfe exacte, | Lingvistica, Generalitati,
social-politice si tehnica, filologie si arta, sport,
economice, geografie; literatura; biografii;
istorie;

Periodice primite :
1 .Observator cultural

2.Nord literar




V. Date referitoare la utilizatori:

8. Situatia utilizatorilor:

La data de Numar total de
utilizatori Din care:
Elevi Cadre didactice Alte categorii
01.09.2026 1000 958 42 -
9. Utilizatori activi:
La data de Numar total de
utilizatori activi Din care:
Elevi Cadre didactice Alte categorii
01.09.2026 803 din care: IX X XI XII 42
153 208 211 189
I. Activitatea de imprumut in perioada 01.09.2025-01.07.2026
Numar total de documente imprumutate/solicitate pana la data de 01.07.2026:
01.07.2026 1891
2. Alte categorii de documente solicitate de catre utilizatori:
Periodice Documente Auxiliare Manuale
audiovizuale
5 0 25 35




Solicitarea utilizarii internetului :

Pana la data: 100
01.09.2026
Utilizarea aparaturii din dotarea C.D.I.
TV Smart Tablete Ochelari VR Videoproiector
17 10 14
30

VII. Crearea instrumentelor de acces la colectii si a celor de promovare a C.D.I. si a fondului documentar

1. Numar total de documente prelucrate in sistem informatizat:

Pana la data:
01.09.2026

18200

VIIL. Integrarea C.D.I. in activitatea didactica si educativa, formarea utilizatorilor

> Initiere in cercetarea documentari : sedinte de prezentare a C.D.I. realizate de profesorul documentarist pentru clasele

IX — XII: 257 ore

» Curs optional de initiere in cercetarea documentara clasele

de ore

3. Integrarea spatiului si a resurselor C.D.I. in activitatea pedagogica: 280 de ore.




IX. Activitati de promovare a lecturii , de comunicare si activititi cultural - educative:

1.intalniri tematice

Intalniri saptamanale ale membrilor Cenaclului cultural ,,Voci Eminesciene”;
Intalnirea membrilor Asociatiei Liceelor Pedagogice;

Sedinta catedra de Limba si1 literatura romana ;

Sedinte Comisia de Stiinte socio-umane;

Sedinte Comisia de Stiinte reale;

Sedinte Comisia profesorilor diriginti;

Sedinta Comisia de management a burselor;

Intalniri ale profesorilor din catedra de limba franceza;

Intalniri in cadrul mobilitatilor Erasmus +;

[ntalniri ale Consiliului elevilor — Consilier educativ, prof. Buhai Ramona;

YV V.V V V V V V V VY

Sedinte ale Consiliului de Administratie.
S-au realizat , In colaborare cu cadrele didactice si bibliotecarul scolar, expozitii tematice , cu produse de la activitatile

desfasurate in C.D.I.

» Formare profesionali , examene , olimpiade si concursuri scolare
e Concurs tematic, local, ,,Chestiunea Eminescu” ;
e Concurs de fotografie ,,Locul Verde din drumul meu spre scoald” ;

e Jurizare concurs Proiect judetean ,,Am fost s-om fi”;



Intalnirea metodica a bibliotecarilor scolari si a profesorilor documentaristi din judetul Maramures , organizatd de CCD
Maramures ;

Etapa locala a Olimpiadei ,,Lectura ca abilitate de viata” ;

Examene DSD ;

Etapa locala concurs ,,Speak out”;

Proba anticipatd a Bacalaureatului francofon;

Examen pentru obtinerea atestatelor de limba engleza, limba spaniola si a certificatelor de competenta profesionala
(specializarea educator-puericultor);

Teacher training workshop ,, Inclusive Learning and Innovative methodologies in Multicultural educational Context”, facilitat
de Jose Xavier Dias;

Intalnirea Consiliului consultativ pentru disciplina Profesori documentaristi;

Punerea la dispozitie a spatiului si resurselor C.D.1., in vederea pregatirii pentru olimpiadele si concursurile scolare , la etapele

locale , judetene si nationale, conform fiselor de evidenta zilnica si saptdmanala a activitatilor derulate in C.D.I.

» Activitati didactice si pedagogice

Nr.crt. Data/Perioada Denumirea activitatii Participanti Colaboratori
Septembrie- octombrie | ,,CDI-inima scolii” Elevii claselor aIX-a | Prof. diriginti
2025 Prezentarea spatiilor si a

resurselor C.D.I. elevilor noi
si cadrelor didactice nou
venite.

Anul scolar 2025-2026 | Initiere in cercetarea | Toti elevii scolii Bibliotecar , Hojda Ionela
documentard




3. 10 noiembrie Originile si evolutia limbii | XI F, XI A Prof. dr. Candea Monica
romane
4. Octombrie-noiembrie | Conectati la viitor! IXD Prof. Pop Raluca Steliana
2025 Proiect finantat de Consiliul Prof. Fischer Romina
Judetean Maramures
5. 3-6.10.2025 Ziua Unitatii Germane Elevi din clasele cu | Prof. Fischer Romina
profil bilingv germand | Prof. Vancea Dumitru
6. 11.11.2025 Ecranizari celebre-Mara-de I. | X C Prof. Buhai Ramona
Slavici
7. Noiembrie 2025- mai | Lumea ruralda si imaginarul | XI D Prof. dr. Vasilescu Ileana
2026 manifestat prin  legende- Prof. Astalds Ramona
proiect DNL Prof. Pop Madalina
8. Septembrie 2025-iunie | Cenaclul ~ Cultural ,,Voci | Membrii cenaclului Coordonatori
2026 Eminesciene” Jurnalisti, scriitori, oameni de
cultura
9. 12-25.11.2025 Saptdmana Tolerantei XE, XF, XII E, 11D, IX | Prof.Szebeni L., Prof Inceu S,
F, IX H, IX D, XD, XH | Prof .dr.Vasilescu I, Prof.Fischer R.,
Prof Mile P., Prof. Nan L.,
10. 20.11.2025 Ziua Internationala a|IXD,XID Prof.Pop Madalina, Prof. Macarie
Profesorului de Franceza Maria, Prof. Astalas Ramona, prof.
Mone Rodica
11. 25.11.2025 World Large Lesson XH Prof. Buda Claudia
12. 27.11.2025 Thanksgiving day IX B, IXE Prof. Dicu Simona
Prof. Costin Flavia
13. 25.11.2025 Mituri si simboluri IXD Prof. dr. Cdndea Monica
14. 28.11.2025 XA Prof. dr. Visovan Cristina
15. 29.11.2025 November events IXE Prof. Costin Flavia
16. 24.11-12.12.2025 Decoratiuni cu suflet de | Toti elevii scolii Prof diriginti
Craciun
17. 4.12.2025 Epoca marilor clasici XG Prof. dr. Candea Monica

XTA




18. 4.12.2025 Alfabetul si scrierea gotica IXD Prof. Fischer Romina
19. 7-12.12.2026 Ziua internationala a|XF IXC,12H, 11 A Prof. Mile Paula
drepturilor omului/copilului Prof. Maria Bolchis
20. 12-16.01.2026 Saptamana Eminescu Echipa de proiect
21. 28-30.01.2026 Ziuva Mondiala Nonviolenta | IX D, C,B Prof. Fischer Romina
in scoald Prof. Muresan Ramona
22. 30.01.2026 Picasso XIG Prof. Molnar Loredana
23. 04.02.2026 Z.1.C.12026 XITE, IX D, IX E, XII | Prof. Astalas Ramona
E Prof. dr. Visovan Cristina
Prof. Iercosan Elena
Prof. dr. Candea Monica
Prof. Ardelean Andrea
24. 05.02.2026 Siguranta online IXD,IXA Prof. dr. loana Timis
25. 10.02.-17.02.2026 Comunismul vazut prin ochii | XI E, XI A Prof. Dragos Bogdan
parintilor si bunicilor nostri Bibliotecar, Ionela Hojda
26. 09.02.2026 Forme de relief IXA, XD, IXE, XF Prof. dr. Ileana Vasilescu
217. 09.02.2026 Marii clasici XITA Prof. dr. Cadndea Monica
28. 16 .02.2026 Presidents day XIIC, XI B, IXE, XG | Prof. Costin Flavia
29. 19.03.2026 Ziua Internationala a Poeziei | XD Prof. Fischer Romina
30. 31.03.2026 Ion Moldovan si Familia Coordonatorii  Cenaclului ,,Voci
Eminescu Eminesciene”
Dana Gagniuc-Buzura
Invitati
31. 20.03.2026 Ziua Internationala a | Elevi din clasele cu | Prof. Astalas Ramona
francofoniei profil francofon Prof .Mone Rodica
Prof.Pop Madalina
Prof. Macarie Maria
32. Aprilie 2026 Povesti cu care cresti! Elevii inscrisi Echipa de proiect

Desfasurare sectiune concurs
cu participare directa




33. 17.04 2026 Dias de la semana XIB,C, Prof. Molnar Loredana
34. 17.04.2026 L TItalia come non 1|XIF G Prof. Span Gabriela
24.04.2026 abiamomai vista

35. Mai 2026 Citeste Convinge Creeaza Elevii inscrisi Echipa de proiect
Desfasurare sectiune concurs
cu participare directd

36. 08.05.2026 Zwua  Europei- 40 de|IXG Prof. Oniga Mihaela
aniversari UE Bibl. Ionela Hojda

37. 25.06.2026 Fabrica de Eminescieni Elevi din clasa a VII-a, | Prof. Buhai Ramona

Ateliere tematice(scoala de
vara).

proveniti din scolile
gimnaziale din judet.

Prof. dr. Candea Monica
Prof. Nechita Adela

Profesor documentarist , Ramona Corina Fonai

Bibliotecar, lonela Hojda
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CAPITOLUL X
Fondul documentar al bibliotecii Colegiului National ,,Mihai Eminescu”
Baia Mare

La data de 01.09.2026 conform Registrului Miscarii Fondului, totalul documentelor este
de 20 456 volume, 15 145 de titluri, in valoare de 127 984,49 lei.

In cursul anului scolar 01.09. 2025 - 01.09.2026, in biblioteca colegiului au intrat 45 de
volume, 32 de titluri, inventariate de la numarul de inventar 26 327 la 26 371 avand o valoare
de 1739.09 lei. Dintre aceste documente, 16 volume au fost inregistrate in urma donatiilor, iar
restul, 29 volume in urma achizitiilor proprii.

Cu privire la domentiile in care s-a completat fondul de carte al bibliotecii, 25 volume
sunt social-politice, 11 beletristica, iar celelate 9 fac parte din alte materii, conform Clasificarii
Zecimale Unitare.

Cu privire la limba documentelor intrate, toate cele 45 de volume sunt in limba romana.

Situatia utilizatorilor:

La data de | Numar total
de . .
utilizatori Dincare:
Elevi Cadre didactice Alte categorii
01.09.2026 | 1000 958 42 -
Utilizatori activi:
La data de Numar total
de Di .
utilizatori thcare
activi Elevi Cadre Alte categorii
didactice
01.09.2026 | 803 din IX X XI XII 42 -
care:
153 208 | 211 | 189

Totalul documentelor imprumutate in acest an scolar este de 1891. Fondul documentar
este valorificat In mod constant pentru sustinerea procesului instructiv-educativ, pentru
dezvoltarea competentelor de lectura si informare ale elevilor si pentru sprijinirea activitatilor
specifice profilurilor existente in cadrul colegiului.

O activitate importantd o constituie imprumutul de publicatii, realizat in functie de
necesitdtile si interesele de lectura ale elevilor. Sunt imprumutate atat opere literare
recomandate prin programa scolara, cat si lucrari din fondul bibliotecii care sprijind pregdtirea
elevilor pentru disciplinele de specialitate.

Pentru profilul lingvistic, sunt valorificate prin imprumut si consultare lucrari de

literaturda romand si universald, opere ale scriitorilor clasici si contemporani, dictionare,

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7

Tel. 0262211069, fax. 0262211987

e-mail: colegiul_mihaieminescubm@yahoo.com
www.eminescubm.ro
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enciclopedii, lucrari de lingvistica, gramatica, sintaxa, stilistica, istoria literaturii si istoria
limbii, precum si alte lucrari necesare documentarii si aprofundarii studiului limbii si literaturii.

Pentru profilul pedagogic, sunt valorificate lucrari de pedagogie, psihologie, metodica
predarii, didactica si alte publicatii de specialitate, utilizate de elevi pentru documentarea in
vederea realizarii proiectelor, referatelor, portofoliilor si a activitatilor practice specifice
pregatirii pedagogice.

Fondul de carte este utilizat si pentru documentarea necesara realizarii proiectelor si
temelor scolare, elevii fiind indrumati in identificarea si selectarea publicatiilor relevante din
bibliotecd, dar si valorificat si cu ocazia unor activitati culturale si educative, precum Ziua
Culturii Nationale, activitati dedicate lui Mihai Eminescu si altor scriitori romani si universali,
aniversdri si comemorari literare si culturale.

Biblioteca desfasoara, de asemenea, activitati de promovare a lecturii si a fondului
documentar, prin expozitii tematice de carte, prezentdri de volume, recomandari de lectura si
activitati dedicate unor autori, opere, personalitati si evenimente culturale.

Prin aceste activitdti, Biblioteca Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare
contribuie la accesul elevilor si cadrelor didactice la informatie si resurse educationale, la
dezvoltarea interesului pentru lectura si la sustinerea pregétirii scolare si de specialitate.

Pe parcursul anului scolar 2025-2026, au frecventat cursurile Colegiului National

»~Mihai Eminescu” Baia Mare 1000 elevi. Dintre 958 elevi inscriti, 761 sunt elevi utilizatori
activi ai bibliotecii.
Clasa IX 153 utilizatori activi ai bibliotecii din 220 elevi
Clasa X 208 utilizatori activi ai bibliotecii din 264 elevi
Clasa XI 211 utilizatori activi ai bibliotecii din 265 elevi
Clasa XII 189 cititori activi din 251 elevi.

Tuturor elevilor la inceputul cursurilor scolare 1i s-au asigurat manualele scolare
necesare pentru sudiul disciplinelor prevazute in programa scolara. Activitatea de predare-
preluare a manualelor a urmarit asigurarea accesului elevilor la manualele necesare desfasurarii
procesului educational, precum si mentinerea unei evidente cat mai clare a manualelor aflate in
circulatie si a celor existente In stoc.

Gestionarea manualelor s-a realizat in colaborare cu cadrele didactice si cu profesorii
diriginti din cadrul unitétii de invatamant, in functie de necesitatile fiecarei clase si discipline.

Intocmit, bibliotecar Hojda Ionela

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7

Tel. 0262211069, fax. 0262211987

e-mail: colegiul_mihaieminescubm@yahoo.com
www.eminescubm.ro
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CAPITOLUL XI

FACILITATI ACORDATE ELEVILOR
iIN ANUL SCOLAR 2025 -2026

6. A. BURSE

In baza solicitarilor depuse de elevi/parinti/tutori legali si conform prevederilor legale in
vigoare, au fost acordate urmatoarele facilitati elevilor din cadrul unitatii noastre de
invatdmant, in anul scolar 2025-2026:

Acordarea de burse de la bugetul de stat, reprezinta o forma de sprijin material vizand atat
protectia sociala , cat si stimularea elevilor care obtin rezultate foarte bune la invatatura si
disciplina, in conformitate cu HG nr. 732/2025.

In anul scolar 2025-2026, s-au acordat urmitoarele tipuri de burse:

TIPUL DE BURSA NUMARUL ELEVILOR I}BENRFICIARI
DE BURSA
BURSA DE MERIT pe baza mediei 164 ELEVI
BURSA SOCIALA pe criteriu medical 111 ELEVI
BURSA SOCIALA pe criteriu de venit 111 ELEVI
BURSA SOCIALA pe criteriul orfan 26 ELEVI
TOTAL BURSE ACORDATE 2025-2026 412 ELEVI BENEFICIARI
IN CUANTUM DE 1.469.605 LEI

Bursele de merit au fost achitate, numai pe perioada cursurilor scolare, asa cum prevede

legislatia Tn vigoare (nu si a vacantelor scolare)

Bursele sociale s-au acordat elevilor care au o situatie materiala dificila, elevilor bolnavi

sau orfani, inclusiv pe perioada vacantelor.

B. DECONTAREA LUNARA A ABONAMENTELOR $I A BILETELOR
DE CALATORIE
Elevii care au facut naveta din alte localitati (de la domiciliu) in Baia Mare si retur, au

beneficiat de decontarea cheltuielilor de transport in limita sumelor alocate de la bugetul de
stat, conform documentelor solicitate de cétre unitatea noastra: cerere, copie CI, adeverinta
domiciliu, in conformitate cu prevederile HG 830/2023.

Acestea au fost decontate dupa cum urmeaza: 107 elevi au beneficiat de abonamente
gratuite (contravaloarea abonamentelor a fost decontata prin ISJMM operatorilor de transport), 95

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7

Tel. 0262211069, fax. 0262211987

e-mail: colegiul_mihaieminescubm@yahoo.com
www.eminescubm.ro
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elevi au beneficiat de suma forfetara (867.102lei), si 24 elevi au beneficiat de decontarea a 8
calatorii pe luna (29.591 lei).

Elevii din Baia Mare si zona metropolitana, care au facut naveta cu autobusele URBIS
au avut gratuitate la abonamente 1n baza carnetului de elev vizat de catre unitatea scolara.

C. PROGRAMUL SOCIAL - EURO 200 (BONURI VALORICE PENTRU
ACHIZITONAREA DE CALCULATORE)

In anul scolar 2025 - 2026, nu au fost elevi care s beneficieze de acest program social.

D. ACORDAREA DREPTURILOR COPIILOR CU CERINTE EDUCATIONALE
SPECIALE SCOLARIZATI iN SISTEMUL DE iNVATAMANT PREUNIVERSITAR

In anul scolar 2025-2026 un numir de 18 elevi scolarizati in Colegiul National ,,Mihai
Eminescu” Baia Mare au beneficiat de drepturile copiilor cu cerinte educationale speciale,
conform Hotararii de Guvern nr. 564/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, in baza
Certificatelor de Orientare Scolard emise de catre CJRAE Maramures. De asemenea dintre cei 18
elevi cu Certificat de Orientare Scolara, 11 dintre ei au avut si Certificat de incadrare in grad de
handicap majorandu-se sumele cu 50% conform Legii nr. 272 din 21 iunie 2004, Art. 129.

Suma total achitata pentru elevii beneficiari de drepturi CES pentru anul scolar 2025-2026 este de
136513 lei.

Concluzie:

Un total de aproximativ 632 elevi au beneficiat de cel putin o forma de sprijin, contribuind la
asigurarea accesului echitabil la educatie.

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7

Tel. 0262211069, fax. 0262211987

e-mail: colegiul_mihaieminescubm@yahoo.com
www.eminescubm.ro
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CAPITOLUL XII

Reducerea absenteismului scolar si realizarea unui sistem educational echitabil, eficient
si relevant

In vederea reducerii absenteismului scolar si a realizarii unui sistem educational echitabil,
eficient si relevant, pentru anul scolar 2025-2026, in cadrul Colegiului National Mihai
Eminescu, Baia Mare, au fost stabilite cateva obiective si actiuni specifice :

1. Elaborarea planului operational pentru prevenirea abandonului scolar si absenteismului la
nivelul unitatii de Tnvatdmant .
Actiuni realizate:

» Constituirea la nivelul unitatii scolare a Comisiei privind abandonul scolar , condusa
de directorul scolii, care pe baza analizelor de caz, a informarilor sintetizate de catre
dirigintii claselor propune Consiliului de Administratie solutii privind rezolvarea
cazurilor de abandon scolar, in colaborare si consultare cu Inspectoratul Scolar, cu
Primaria sau Consiliul Judetean, sau cu alte institutii sau asociatii cu preocupari in
domeniu.

2. Monitorizarea prin masuri stricte a abandonului si absenteismului scolar
Actiuni realizate:

» Elaborarea unei proceduri de monitorizare a absentelor la nivelul unitatii de
invatdmant si constituirea comisiei de colectare a datelor si raportarea situatiilor
referitoare la absente. Odata cu introducerea catalogului digital, datele referitoare
la absente sunt generate automat intr-un centralizator de catre administratorul de
retea , d-na Bencze Ramona, apoi transmise catre responsabilul comisiei , prof.
Pop Zorica, care transmite lunar situatia absentelor pe clase, prin email la
secretariatul liceului. Aceste date colectate in centralizator sunt gestionate si in
cadrul comisiilor de burse .

» O sinteza lunara, respectiv, anuald a acestor date colectate este anexata mai jos.

» Monitorizarea elevilor aflati in situatie de risc de absenteism sau abandon scolar,
discutii cu parintii in vederea identificarii factorilor/motivelor pentru care lipsesc de
la scoala.

» Respectarea normelor din R.O.F.U.I.P. si Regulamentul de ordine interioara al scolii
privind motivarea absentelor si sanctionarea/recompensarea elevilor in raport cu

comportamentul civic adoptat de acestia.
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» Introducerea biletelor de voie, completate si semnate de catre profesori/ diriginte/
director, la parasirea de catre elevi a unitatii de invatdmant in timpul programului
scolar.

» Realizarea unor planuri de interventie personalizate prin cooperarea dirigintelui cu
profesorii clasei, cu psihologul scolii si cu parintii.

» Informarea in timp real a parintilor elevilor privind situatia scolara a copiilor, prin

accesul acestora la catalogul digital.

3. Implicarea factorilor de decizie, conducerea unitatii de invatamant, autoritatile locale,
servicii sociale, ONG-urile, firme, in prevenirea si combaterea abandonului si absenteismului
scolar

Actiuni realizate:

Identificarea si sprijinirea familiilor cu risc de marginalizare, pentru prevenirea abandonului si
absenteismului gcolar al copiilor, printr-o colaborare deschisa intre diriginti si parinti.
Acordarea de sprijin financiar sub forma de decontare a abonamentului sau biletelor de
transport scolar al elevilor ; sprijinirea familiilor cu venit scazut (burse sociale);acordarea
unor stimulente Tn bani pentru elevii cu situatie financiara precard si rezultate bune la
invatatura.

Realizarea unor activitati de consiliere pentru elevi si parinti care sa acorde consiliere sociala,
psihologicd, individuala, suport material si activitdti de grup pentru copii si parinti , actiune
realizata de catre psihologul scolii in stransa colaborare cu profesorii diriginti, prin intalniri de
grup sau individuale , conform orarului stabilit in cadrul cabinetului de psihologie al scolii.
Incheierea unui parteneriat la nivel local intre unitatea de invatamant - politia locald —
jandarmerie- asociatia de parinti - alte institutii cu rol in promovarea si protectia drepturilor
copilului,

Dotarea sililor de clasa cu tabla interactiva, retroproiectoare, multifunctionale, laptopuri

conectate la internet in vederea unor abordari diversificate a activitatilor de Invatare
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Situatia absentelor in anul scolar 2025-2026
Clasa Total Nemotivate Motivate Motivate - Invoire parinte Motivate - Scutire Motivate - Alt motiv
medicala

9A 914 142 772 270 383 119
9 BI 773 0 773 128 491 154
9C 1765 106 1659 93 1299 267
9D 1558 237 1321 371 546 404
9E 1001 54 947 103 594 250
9F 1673 441 1232 381 811 40
9G 1526 207 1319 518 588 213
9H 771 56 721 213 450 58
10A 1961 187 1774 412 996 366
10 BI 2408 336 2072 130 378 1564
10 C 2476 308 2168 668 1139 361
10D 2493 158 2335 642 1380 313
10E 1880 305 1575 616 525 434
10F 1585 99 1486 566 656 264
10G 2054 327 1727 549 760 418
10H 1352 8 1344 55 198 1091
11A 3240 648 2592 773 1351 468
11 BI 3624 345 3279 659 2137 483
11C 2915 246 2669 830 1705 134
11D 2375 349 2026 590 1211 225
11E 2591 267 2324 806 1297 221
11 F 3769 184 3585 554 1846 1185
11G 2366 335 2031 647 1249 135
11H 1520 143 1377 33 113 1231
12A 2060 316 1744 736 900 108
12 BI 2291 229 2062 271 1344 447
12C 1316 123 1193 537 379 277
12D 3252 116 3136 197 1354 1585
12E 2839 496 2343 862 1250 231
12F 2945 94 2851 1406 946 499
12G 1418 265 1153 517 532 104
12H 2058 244 1814 544 1002 268
Total 66775 7371 59404 15677 29810 13917




»MIHAI EMINESCU”

BAIA MARE

COLEGIUL NATIONAL k I E

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

9A

9C 9E

M Total

9G 10A

H Nemotivate

MINISTERUL EDUCATIEL SI CERCETARII

TOTAL ABSENTE AN SCOLAR 2025-2026

10C  10E

M Motivate

106G 11A  11C

H Motivate - Invoire parinte

11E 116 12A 12C

M Motivate - Scutire medicala

Motivate - Invoire...
Total

12E 126G

M Motivate - Alt motiv/Nespeficiat



COLEGIUL NATIONAL MINISTERUL EDUCATIEL SI CERCETARII
MIHAI EMINESCU”

BAIA MARE

DIAGRAME COMPARATIVE LUNARE. AN SCOLAR 2025-2026
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Nr.4533/25.09.2026
CAPITOLUL XIII
RAPORT PRIVIND MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
PERSONAL DIDACTIC SI PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
Anul scolar 2025-2026
PERSONAL DIDACTIC
I. Context

Prezentul raport analizeaza structura si caracteristicile resursei umane — personal didactic —
existente la nivelul Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare la inceputul anului
scolar 2025-2026.

Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare are ca obiectiv institutional promovarea
excelentei In educatie si dezvoltarea fiecarui elev la potentialul sdu maxim, iar calitatea
resursei umane reprezintd un factor esential pentru atingerea acestor obiective.

II. Situatia numerica a personalului didactic
In anul scolar 20252026 au fost incadrate 74 de cadre didactice.
Distributia acestora in functie de gradul didactic fiind urmatoarea:

Grad didactic I: 62 cadre didactice, reprezentand un procent de 83,78% din totalul
personalului didactic de predare,

Grad didactic II: 6 cadre didactice, procentul fiind 8,11% din totalul personalului didactic de
predare,

Definitivat: 4 cadre didactice, 5,41% din totalul personalului didactic de predare,
Debutant: 2 cadre didactice, 2,70% din totalul personalului didactic de predare,
Interpretare

Se constata o pondere foarte ridicata a cadrelor didactice care detin gradul didactic I, respectiv
62 din cele 74 de cadre didactice.

Astfel, aproximativ 84% din personalul didactic se afla la cel mai inalt nivel al gradelor
didactice, ceea ce reprezinta un indicator important privind experienta si nivelul de pregétire
profesionald al colectivului.

Cadrele didactice cu gradele II si I, cumulat, reprezinta 68 de persoane, respectiv aproximativ
91,9% din totalul personalului didactic.

I1I. Situatia personalului cu titlul stiintific de doctor

La nivelul Colegiului National ,,Mihai Eminescu” 10 cadre didactice detin titlul stiintific de
doctor.

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7
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Ponderea acestora 1n totalul personalului didactic este de 13,51% din totalul personalului
didactic de predare.

Prezenta unui numar semnificativ de cadre didactice cu pregatire academica avansata
constituie o resursa importanta pentru:

- dezvoltarea profesionala a colectivului;

- mentoratul cadrelor didactice aflate la inceputul carierei;

- dezvoltarea proiectelor educationale;

- elaborarea si implementarea unor proiecte interdisciplinare;
- dezvoltarea activitatilor de cercetare si inovare educationals;
- promovarea imaginii si prestigiului institutiei.

IV. Stabilitatea si structura colectivului didactic

In cadrul Colegiului National ,,Mihai Eminescu” exista un colectiv didactic preponderent
stabil, in cadrul caruia majoritatea cadrelor sunt incadrate ca titulare.

In acelasi timp, in structura personalului apar si cadre didactice detasate, suplinitoare si cadre
care au mentiuni specifice privind activitatea/incadrarea.

Aceasta structura a permis asigurarea necesarului de personal pentru desfasurarea activitatilor
didactice 1n anul scolar 2025-2026.

V. Analiza punctelor forte ale resursei umane
1. Nivel ridicat de calificare profesionala

Principalul punct forte 1l reprezintd numarul foarte mare de cadre didactice care detin gradul
didactic I — 62 de persoane.

Acest fapt indicd un colectiv cu un nivel ridicat de experienta profesionald si competenta
didactica.

2. Experienta si stabilitate

Ponderea ridicata a personalului titular contribuie la:

- continuitatea proiectelor educationale;

- stabilitatea echipelor de catedra;

- dezvoltarea culturii organizationale;

- asumarea responsabilitdtilor institutionale pe termen lung.
3. Resursd academica valoroasa

Cele 10 cadre didactice cu titlul de doctor reprezinta o resursa importanta pentru dezvoltarea
profesionald si academica a institutiei.

4. Existenta cadrelor aflate la inceput de cariera
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Prezenta cadrelor debutante si a celor care detin definitivarea a creat premisele pentru
relnnoirea si dezvoltarea pe termen lung a colectivului didactic.

Aceste cadre au beneficiat de experienta si sprijinul profesorilor cu gradul didactic 1.
VI. Aspecte monitorizate
Pentru anul scolar 2025-2026 au fost monitorizate urmatoarelor aspecte:

1. Stabilitatea Incadrarii personalului didactic, in special pentru posturile ocupate prin detasare
s1 suplinire.

2. Sprijinirea cadrelor didactice debutante prin activitati de mentorat si integrare profesionala.

3. Incurajarea obtinerii gradelor didactice, in functie de parcursul profesional al fiecarui cadru
didactic.

4. Participarea la programe de formare continud, in acord cu nevoile institutiei si cu
prioritatile stabilite la nivelul unitatii.

5. Valorificarea expertizei cadrelor didactice cu gradul I si doctorat in activitdti de mentorat,
formare internd si schimb de bune practici.

6. Monitorizarea echilibrului dintre experienta si generatiile aflate la inceput de carierd, pentru
asigurarea continuitatii resursei umane.

VII. Directii de actiune pentru anul scolar 2025-2026

In vederea dezvoltirii resursei umane, s-au propus urmatoarele masuri:
A. Dezvoltare profesionala

- identificarea nevoilor de formare;

- participarea cadrelor didactice la cursuri si programe de perfectionare;
- incurajarea schimbului de bune practici intre cadrele didactice.

B. Mentorat

- sprijinirea cadrelor debutante;

- valorificarea experientei profesorilor cu gradul didactic I;

- facilitarea integrarii noilor membri ai colectivului.

C. Dezvoltarea carierei

- informarea cadrelor didactice privind etapele obtinerii gradelor didactice;
- sprijinirea cadrelor care se pregdtesc pentru gradele II si I;

- incurajarea dezvoltarii profesionale continue.

D. Valorificarea resursei academice

Cadrele didactice cu titlul de doctor au fost implicate, in functie de competente si
disponibilitate, in:
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- coordonarea unor proiecte;

- activitati metodice;

- mentorat;

- activitati de cercetare;

- proiecte Erasmus+ si alte proiecte educationale.

Colegiul are acreditare Erasmus+ 2021-2027 in domeniul educatiei scolare, ceea ce ofera un
cadru favorabil pentru dezvoltarea profesionald si internationalizarea activitatilor institutiei.

VIII. Obiective privind resursele umane

Pentru anul scolar 2025-2026, managementul resurselor umane a urmarit:

1. Mentinerea unui nivel ridicat de calificare si profesionalism al personalului didactic.
2. Asigurarea continuitdtii si stabilitatii colectivului.

3. Sprijinirea cadrelor didactice aflate la inceputul carierei.

4. Cresterea participarii la programe de formare continua.

5. Valorificarea competentelor si experientei cadrelor didactice cu gradul I si doctorat.

6. Incurajarea implicarii cadrelor didactice in proiecte educationale, europene si de dezvoltare
institutionala.

7. Crearea unui climat organizational bazat pe colaborare, profesionalism si schimb de bune
practici.

IX. Concluzii

Analiza resurselor umane pentru anul scolar 2025-2026 evidentiaza un colectiv didactic
numeros, calificat si cu un nivel ridicat de experientd profesionala.

Structura resursei umane constituind un punct forte al Colegiului National ,,Mihai Eminescu”
Baia Mare, oferind premise favorabile pentru mentinerea unui act educational de calitate si
pentru dezvoltarea institutionala.

Prioritatile pentru perioada urmatoare vizeaza mentinerea stabilitatii colectivului, dezvoltarea
profesionald continud, sprijinirea cadrelor didactice aflate la inceput de cariera si valorificarea
expertizei profesionale existente n cadrul colegiului.

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
1. Consideratii generale

In anul scolar 20252026, activitatea unititii de invatimant a fost sustinuti de personal
didactic auxiliar incadrat pe functii specifice, necesare desfasurarii in conditii optime a
activitatilor administrative, financiar-contabile, de gestionare a patrimoniului, de documentare
si de suport informatic.

Structura personalului didactic auxiliar a fost dimensionata in functie de necesitatile unitatii si
a contribuit la buna organizare si functionare a activitatilor educationale si administrative.
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2. Structura personalului didactic auxiliar
1. Secretar-sef 1 persoana
. Secretar 1 persoana

. Administrator financiar — contabil-sef 1 persoana

. Administrator de patrimoniu 1 persoana

2
3
4. Administrator financiar 1 persoana
5
6. Bibliotecar 1 persoana

7

. Analist programator 2 persoane

In anul scolar 2025-2026, unitatea de invatimant a dispus de 8 persoane incadrate pe functii
didactice auxiliare.

3. Atributiile principale si contributia personalului didactic auxiliar

Secretariatul, format din secretar-sef si secretar, a asigurat gestionarea documentelor scolare si
administrative, evidenta elevilor si a personalului, intocmirea si actualizarea documentelor
oficiale, precum si relatia cu elevii, parintii, personalul unitatii si institutiile partenere.

Compartimentul financiar-contabil, format din administrator financiar — contabil-sef si
administrator financiar, a asigurat gestionarea si evidenta financiar-contabild a unitétii,
intocmirea documentelor financiar-contabile, urmarirea executiei bugetare si respectarea
prevederilor legale privind utilizarea fondurilor publice.

Administratorul de patrimoniu a asigurat gestionarea, evidenta si intretinerea patrimoniului
unitatii de invatamant, urmarind buna functionare a spatiilor si dotarilor si necesarul de
materiale si mijloace fixe.

Bibliotecarul a contribuit la organizarea si gestionarea fondului de carte, a asigurat accesul
elevilor si cadrelor didactice la resursele bibliotecii si a sprijinit activitatile educationale si de
documentare.

Analistii programatori, In numar de doud persoane, au asigurat suportul informatic necesar
desfasurarii activitatii unitatii, administrarea si utilizarea aplicatiilor informatice, au sprijinit
personalul in utilizarea tehnologiei si au gestionat resursele si infrastructura informatica.

4. Evaluarea resursei umane

Personalul didactic auxiliar reprezinta o componenta esentiala a resursei umane a unitatii de
invatamant, activitatea acestuia avand un impact direct asupra eficientei administrative si
asupra conditiilor in care se desfasoara procesul instructiv-educativ.

Pentru anul scolar 2025-2026, s-a urmarit:

- indeplinirea cu responsabilitate a atributiilor prevazute in fisele posturilor;
- respectarea legislatiei si a procedurilor interne;

- cresterea eficientei activitatilor administrative si financiar-contabile;

- actualizarea permanenta a competentelor profesionale;
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- dezvoltarea competentelor digitale;

- asigurarea unei comunicari eficiente intre compartimente;

- gestionarea responsabila a resurselor materiale si financiare;

- asigurarea unui climat organizational bazat pe profesionalism, responsabilitate si colaborare.
5. Formarea si dezvoltarea profesionalad

In vederea cresterii calitatii activitatii, personalul didactic auxiliar a fost Incurajat sa participe
la activitdti de formare si perfectionare profesionald, in special in domenii precum:

- legislatie scolara si administrativa;

- management financiar si contabil;

- utilizarea aplicatiilor informatice;

- securitatea si protectia datelor;

- digitalizarea activitatilor administrative;

- gestionarea documentelor si arhivarea acestora;
- comunicarea institutionala;

- sdnatate si securitate in munca.

6. Concluzii

Analiza resursei umane evidentiaza existenta unei structuri de 8 posturi/persoane incadrate n
categoria personalului didactic auxiliar, care acopera principalele domenii administrative si de
suport necesare functionarii unitatii de invatdmant.

Prin activitatea desfasurata, personalul didactic auxiliar a contribuit la asigurarea unui
management administrativ eficient, la gestionarea corespunzatoare a resurselor unitatii si la
crearea conditiilor necesare desfasurarii in bune conditii a procesului educational.

Intocmit,
Puscag Alina Maria,

Responsabil resurse umane
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POPULATIA SCOLARA
Capitolul X1V

In anul scolar 2025-2026, situatia populatiei scolare a colegiului, pe niveluri de invatimant si

specializari s-a prezentat astfel:

CLASA Nr. clase / nivel Nr. elevi / nivel
de invatamant de invatimant

IX 8 221

X 8 261

XI 8 265

XII 8 252

TOTAL 32 999

1. Situatia efectivelor de elevi la inceputul anului scolar

MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETARII

L-a inceputul anului scolar 2025-2026 au fost inscrisi 999 de elevi, repartizati in 32 de

clase, cate 8 clase pentru fiecare nivel.

SPECIALIZAREA | CLASE | ELEVI | CLASE | ELEVI CLASE | ELEVI | CLASE | ELEVI
IX IX X X XI XI XII XII
FILOLOGIE 5 140 5 166 5 170 4 135
STIINTE SOCIALE 2 55 2 68 2 68 2 68
EDUCATOR 1 26 | 27 1 27 2 49
PUERICULTOR
TOTAL 32 clase 8 221 8 261 8 265 8 252
999 elevi

In ceea ce priveste specializarile, elevii au fost repartizati astfel :

1. Filologie — 19 clase cu un efectiv de 611 elevi
2. Stiinte sociale — § clase, cu un efectiv de 259 elevi
3. Educator-puericultor — 5 clase cu un efectiv de 129 elevi
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4. Modificarea efectivelor pe parcursul anului scolar

Pe parcursul anului scolar s-au inregistrat modificari ale efectivelor de elevi. Din cei 999 de elevi
inscrisi la inceputul anului:

11 elevi au parasit unitatea de ITnvatamant, dintre care:
3 elevi au plecat in strainatate;

7 elevi s-au transferat la alte unitati de invatamant;

1 elev s-a retras din motive personale;

13 elevi au venit prin transfer in colegiul nostru.

Nk W =

Prin urmare, soldul modificarilor de efectiv a fost de +2 elevi, astfel incat la sfarsitul anului scolar
efectivul total a ajuns la 1001 elevi, repartizati in 32 de clase.

6. In ceea ce priveste promovabilitatea pentru anul scolar 2025-2026, la incheierea anului
scolar au fost Inregistrate situatii de corigenta/situatie scolard neincheiata

1. in clasele IX—XI - 2 elevi corigenti dintre care 1 elev cu o corigentd si o situatie scolara
neincheiata;

2. in clasele XII - 5 elevi corigenti.

Dupa incheierea perioadei de corigente si finalizarea situatiilor scolare, promovabilitatea a fost de
100%.

La sfarsitul anului scolar 2025-2026, situatia efectivelor a fost urmadtoarea:

SPECIALIZAREA | CLASE | ELEVI | CLASE | ELEVI | CLASE | ELEVI | CLASE | ELEVI
IX IX X X XI XI XII XII

FILOLOGIE 5 140 5 169 5 170 4 134

STIINTE 2 54 2 68 2 69 2 68

SOCIALE

EDUCATOR 1 26 1 27 1 27 2 49

PUERICULTOR

TOTAL 32 clase 8 220 8 264 8 266 8 251

Filologie — 19 clase cu un efectiv de 613 elevi

Stiinte sociale — 8§ clase, cu un efectiv de 259 elevi

Educator-puericultor — 5 clase cu un efectiv de 129 elevi
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Analiza datelor evidentiaza faptul cd, pe parcursul anului scolar 20252026, efectivul de elevi al
colegiului a cunoscut o crestere netd de 2 elevi, de la 999 la inceputul anului scolar la 1.001 elevi la
sfarsitul acestuia.

Structura populatiei scolare s-a mentinut in cele 32 de clase, repartizate echilibrat, cate § clase pentru
fiecare nivel de studiu. Cea mai mare parte a efectivului de elevi este cuprinsa in cadrul specializarii
Filologie, urmata de Stiinte sociale si Educator-puericultor.

Intocmit,

Secretar, DIANA OPRIS
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CAPITOLUL XV
FILIERA VOCATIONALA

In anul scolar 2025-2026, elevii din clasele cu profil pedagogic, specializarea educator-
puericultor au realizat diverse activitati, atat in cadrul Colegiului National Mihai Eminescu, cat
si in cadrul unor actiuni educative extrascolare.

CLASA aXIlaH

» ”“Adolescenta intre alegeri si consecinte. Responsabilitatea in relatii si grija pentru
sandtate”, coordonator: prof. Steliana Pop;

» ,,Doza” de intelepciune — un plus de energie!” - Proiect judetean de educatie si consiliere

privind consumul de bauturi energizante in randul elevilor de gimnaziu si liceu,

coordonator: prof. Steliana Pop;

,Puterea onestitdtii — curajul de a fi noi ingine”, coordonator: prof. Steliana Pop;

”Absenteismul - de la cauza la efect”, coordonator: prof. Steliana Pop;

”Pas cu pas catre viitor”, coordonator: prof. Steliana Pop;

”Conversation with Meaning” — Proiect derulat in parteneriat cu Consiliul Judetean al

Elevilor, Maramures, coordonator: prof. Steliana Pop;

”Conectat la viitor - sens si dezvoltare” — Proiect derulat in parteneriat cu Asociatia

Asco Forall, coordonator: prof. Steliana Pop;

> Intalnirea cu persoanele private de libertate - Activitate care si-a propus sa ii ajute pe
tineri sa inteleagd importanta alegerilor responsabile si sa evitdrii comportamentelor de
risc; coordonator: prof. Steliana Pop;

» Atelierul de identificare a abilitatilor profesionale (profilare si orientare vocationald),
organizat de ASOCIATIA START PENTRU PERFORMANTA in baza acordului de
colaborare nr.3272/12.01,2026.

YV V V

A\

CLASA aXIla G

e Participare la concursul "Chants sons sur scene" (elevi: Dobrican Adela, Ember Patric
si Stanci Daniel), coord.: prof. Astalas Ramona;

o Participare la Ziua Culturii Nationale — Confectionare de semne de carte si distribuirea
acestora trecdtorilor, coord.: prof. Ontiu Corina;

e Zide film — Vizionare film educativ ”Cravata galbend”, coord.: prof. Costin Alina

CLASAaXlaH
o Plantarea de flori si plante aromatice In spatiul verde din incinta Colegiului National

,»Mihai Eminescu”, coordonator: prof. Duta Camelia;
e Activitate informare antidrog, coordonatori: prof. Duta Camelia, prof. Tira Laura;
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Participarea, in calitate de voluntari, la organizarea Olimpiadei de Lingvistica;
coordonator: prof. Popan Mihaela.

Clasaa X aH

6. Participare in cadrul proiectului ,,Am fost s-om fi!”, editia a III a, (eleva: Radu Sandra
—premiul I), coordinator: prof.Alina Birsan;

7. Participare - Concurs regional "Magia Artelor”; coordonator: prof. Ana Cont;

8. Participare la Trupa de teatru ”Art Impact” (eleva Matei Diana), coordonator: prof.
Anca Gavra;

9. Participare la Festivalul de Teatru pentru elevii din Maramures - premiul I pe echipe,
coordonator: prof. Anca Gavra;

10.  Festivalul National al cértii pentru copii —Bucuria lecturii” - sectiunea artistico-
plastica, coordinator: prof Filip Remus;

11.  Proiect educational “Toleranta”; coordinator: prof. Ramona Fonai, consilier scolar
Raluca Steliana Pop, colaboratori diriginti, prof. Claudia Buda;

12.  Proiect educational Ziua Internationala a Omului; coordinator: prof. Claudia Buda -
decembrie 2025;

13. Participare la Concursul National ”Pedagogia Matematicii”- diploma de participare
etapa nationala si premiul I, etapa judeteand - eleva: Dunca Miriam; coordonator: prof.
Zainea Alexandra;

14. Participare la echipa de fotbal feminin — Colegiul National ”Mihai Eminescu”- eleva:
Drule Emma-locul I-etapa locala si locul II- etapa judeteana-aprilie 2026;

15. Participare la cenaclul “’Serile de poezie Nichita Stanescu”, coordoantor: prof. Alina
Birsan, 2025;

16. Participare la activitati in clubul de Arte al liceului; coordonator: prof. Cristina Rettegi

17.  Participare la activitati sustinute de corul Voci Emiesciene; coordonator: prof Alina
Birsan;

18.  Participare la concursul regional “Itinerar la Curtea Regala” - editia a Xa , sectiunea

Cultura si civilizatie (eleva: Bud Iuliana- premiul I), coordonator prof. Buda Claudia
iunie 2026.

ClasaalXa H

10. Participare la concursul “Magia Artelor” cu grupul vocal (Moldovan Maria, Incze
Antonia, Jurje Maya), coordonator: prof. Cont Ana-Nica;

11. Realizarea unei expozitii de materiale didactice pentru gradinita, realizate din
material reciclabile, coordonator: prof. Costin Alina;

12. Vizita la Muzeul Satului, coordonator: prof. Costin Alina;

13. Vizitd la Judecatoria Baia Mare, coordonator: prof Pop Zorica;

14. Participare la Olimpiada Nationald de Religie(faza nationald: elevd - Moldovan
Maria), coordonator: prof. Tira Laura;
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15. Participare la Olimpiada “Pedagogia Matematicii”(eleve: Buda Iohana, Petrica
Adelina); coordonator: prof. Pop Zorica;
16. Participare “Ziua francofoniei”(eleva: Jurje Maya), coordonator: prof. Barsan Alina

Intocmit,
Prof. dr. Costin Alina

Director,
Prof. Craciun Marius Vasile
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19.

§ MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

RAPORT DE ACTIVITATE 2025-2026

AL COMISIEI PENTRU CURRICULUM

Obiective urmarite:

Principalele obiectivele ale Comisiei pentru curriculum a Colegiului National ,,Mihai Eminescu”, Baia

Mare pentru anul scolar 2025-2026 au fost:

permanenta cu ofertantii de
formare continud)

Obiectiv Grad de Activititi organizate in vederea
indeplinire atingerii obiectivului
(procent Se vor mentiona: denumirea activitatii,
estimativ) perioada, locul desfasurarii, participanti,
parteneri, rezultate, obs.
20.  Asigurarea calitatii actului Nivel 34. activitati interactive privind:
educational corespunzator realizarea programului de
21. Elaborarea planului managerial activitati
22. Personalizarea ofertei 35. revizuirea regulamentului
educationale la nivel institutional comisiei
prin diversificarea si 36. realizarea de chestionare de aflare
flexibilizarea acesteia in functie a opiniei elevilor/parintilor
de nevoile si interesele privind optiunile CDEOS pentru
partenerilor si beneficiarilor anul urmator
procesului educational 37. centralizarea si interpretarea
23. Valorificarea si valorizarea in chestionarelor
procesul educational a valentelor 38. centralizarea proceselor verbale
formative si a experientelor de la sedintele cu parintii
individuale de invatare- formale, /elevilor privind disciplinele
informale, nonconformale optionale pentru anul scolar
24. Dezvoltarea competentelor 2026-2027
profesionale, sociale, metodice, 39. asigurarea bazei logistice pentru
personale prin consiliere si activitatile curriculare si
sprijin acordat cadrelor didactice extracurriculare
de toate specialitatile (colaborare 40. cadrele didactice au realizat

planificari anuale bine integrate,
bine structurate, echilibrate, care
se bazeaza pe cunoasterea
dezvoltarii copilului, pe o buna

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7

Tel. 0262211069, fax. 0262211987
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25. Controlul documentelor de
proiectare curriculara - realizat la
inceputul anului scolar

26. Colaborarea eficienta cu toti
reprezentantii comunitatii locale;

27.  Modernizarea bazei materiale din
unitate

28. Promovarea unor proiecte

focalizate pe reducerea
abandonului scolar, integrarea
elevilor pe piata muncii,
sustinerea elevilor cu dezavantaj
social si conduite de risc,
sustinerea elevilor In pregatirea
examenelor de absolvire

29. Orientarea si consilierea elevilor

30. Realizarea ofertei educationale -
conform procedurii interne

31. Procurarea documentelor

curriculare oficiale (plan —cadru,
programe scolare, ghiduri
metodologice, manuale etc.)

32. Aplicarea planului-cadru de
invatdmant ce se realizeaza prin
elaborarea ofertei curriculare

33.  Asigurarea bazei logistice pentru
activitatile curriculare si
extracurriculare

cunoastere a elevilor din clasa si
pe obiectivele ariilor curriculare
studiate.

41. elaborarea CDEOS conform
legislatiei

42. s-aurmarit in special realizarea
cerintelor din Standardele de
Pregétire Profesionald
referitoare la CDEOS si
Curriculum National

43. s-arealizat un necesar in ceea ce
priveste materialul didactic si s-
au comandat aceste materiale
didactice pentru majoritatea
disciplinelor scolare:

a) softuri educationale;

b) planse didactice;

c¢) materiale si echipamente pentru
laboratoare.

44. s-au intocmit baze de date privind:

- utilizarea manualelor scolare la
toate disciplinele;

- pregatirea si perfectionarea cadrelor

didactice;

-rezultatele elevilor pe ultimii 3 ani
scolari;

- activitati de orientare si consiliere.

45. Comisia pentru intocmirea
orarului a avut n vedere in
principal beneficiile acestuia
pentru elevi si mai ales s-a tinut
cont de elevii claselor care vin
pentru prima datd in aceasta
unitate, unii dintre ei locuind la
distanta mare

46. pe parcursul intregului an scolar s-
a observat o preocupare pentru
utilizarea autoevaluarii elevilor,
a evaludrii formative si a

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7
Tel. 0262211069, fax. 0262211987

e-mail: colegiul mihaieminescubm(@yahoo.com
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feedbackului, pentru optimizarea
procesului de invatare

47. activitatile extrascolare s-au
proiectat astfel Incat sa fie
cupringi un numar cat mai mare
de elevi de la toate clasele

Comisia pentru curriculum a urmadrit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin aplicarea
Curriculum-ului National, a Curriculum-ului la Decizia Elevului din Oferta Scolii.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea
responsabililor de arii curriculare. Au fost analizate planurile de invdtdmant si programele scolare in
vigoare §i s-a tinut cont de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline.
Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus activitatile
de evaluare. Au fost elaborate planificari distincte pentru orele de pregatire suplimentara in vederea
examenului national pentru absolventii claselor terminale. Din rapoartele responsabililor de arii
curriculare, monitorizarile realizate pe parcursul anului scolar si rezultatele obtinute de elevi la clasa
rezultd ca proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fara probleme majore.
Se considera ca este necesara o revizuire periodica atentd a planificarilor calendaristice — pentru a
corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasa.

Oferta educationald a unitatii de invatamant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in
acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea si implicarea directd a elevilor si
a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia ca CDEOS raspunde n bund
masura solicitarilor elevilor si specificului unitatii de invatamant. A fost prezentata oferta disciplinelor
optionale parintilor si elevilor, acestia alegand ceea ce corespunde nevoilor, urmand sa se intocmeasca
de catre profesori programa fiecarui optional ales. Astfel, CDEOS de la nivelul unitatii pentru anul scolar

2026-2027 este:

Nr. [Clasa Specializarea Nr. Disciplina optionala
crt. ore
48. | IX A [Filologie 3 [TIC (aprofundare)
Educatie pentru sanatate (optional nou)
Educatie muzicald (aprofundare)

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7
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49.

IXB

Stiinte sociale intensiv
engleza

TIC (aprofundare)
Educatie fizica si sport (Jocuri sportive) (aprofundare)

50.

IXF

Stiinte sociale

TIC (aprofundare)

Educatie fizica si sport (Jocuri sportive) (aprofundare)
Educatie muzicald (aprofundare)

Educatie vizuala (aprofundare)

51.

IXH

Educator-Puericultor

TIC (aprofundare)

Educatie muzicala (aprofundare)

Educatie vizuala (aprofundare)

[storie (aprofundare)

Fundamente teoretice si1 aplicative ale educatiei
psithomotorii, pentru anteprescolari si prescolari (optional
nou)

Educatie fizica si sport (Jocuri sportive) (aprofundare)

52.

XA

Filologie

Gramatica normativa (optional nou)

53.

XB

Stiinte sociale intensiv
engleza

Limba engleza (aprofundare)

54.

XC

Bilingv engleza

Istoria UK/ SUA (optional integrat)

55.

XD

Bilingv franceza/germana

Istoria Frantei/Germaniei (optional integrat)

56.

XE

Bilingv engleza

Istoria UK/ SUA (optional integrat)

57.

XF

Stiinte sociale

Gramatica normativa (optional nou)

58.

XG

Bilingv italiand/spaniola

Istoria Italiei/ Spaniei (optional integrat)

59.

XH

Educator-puericultor

[UNN UG JUNINY NI JUNEN JUN

Gramatica normativa (optional nou)

60.

XIA

Filologie

ILimba romana: 1 ora (aprofundare)

Gramatica normativa: 1 ora (optional nou)

Limba 3: italiand/ spaniold/ germana: 1 ora (optional nou)
Educatie pentru sanatate: 1 ora (optional nou)

Lectura ca abilitate de viata: 1 ord (optional nou)
Hazarde naturale si antropogene: 1 ora (optional nou)

61.

XIB

Stiinte sociale intensiv
engleza

Limba engleza: 2 ore (aprofundare)

Limba romana: 1 ora (aprofundare)

Limba 3: italiand/ spaniold/ germand/norvegiana: 1 ora
(optional nou)

Hazarde naturale si antropogene: 1 ora (optional nou)
Educatie pentru sanatate: 1 ora (optional nou)

62.

XIC

Bilingv engleza

Limba engleza : 3 ore (optional nou)

Cultura si Civilizatia UK/ SUA: 1 ord (optional integrat)
Limba 3: italiand/ spaniold/ germand/norvegiana: 1 ora
(optional nou)

Engleza pentru examenele IELTS: 1 ord (optional nou)

63.

XID

Bilingv franceza

Limba franceza: 3 ore (optional nou)
Proiect interdisciplinar: 2 ore (optional integrat)

IDNL- geografie: 1 ord (optional integrat)

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7
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04. XI D |Bilingv germana Limba germana : 3 ore (optional nou)
Cultura si Civilizatia Germaniei: 1 ora (optional integrat)
Limba 3: italiana/ spaniola: 1 ora (optional nou)
Hazarde naturale si antropogene: 1 ord (optional nou)

65. XI E [Bilingv engleza Limba engleza : 3 ore (optional nou)
Cultura si Civilizatia UK/ SUA: 1 ora (optional integrat)
Limba 3: italiand/ spaniold/ germana/norvegiana: 1 ora
(optional nou)
Educatie juridicd: 1 ord (optional nou)

66. XIF [Stiinte sociale Limba romana: 1 ora (aprofundare)
Lectura ca abilitate de viata: 1 ord (optional nou)
Gramatica normativa: 1 ord (optional nou)
Hazarde naturale si antropogene: 1 ord (optional nou)
Limba 3: italiand/ spaniold/ germand/norvegiana: 1 ora
(optional nou)
Educatie pentru sanatate: 1 ora (optional nou)

67. XI G |Bilingyv italiana /spaniola Limba spaniold/italiana: 3 ore (optional nou)
Cultura si Civilizatia Italiei/ Spaniei: 1 ora (optional integrat)
Limba 3: italiand/ spaniold/germana/norvegiana: 1 ord (optional
nou)
Managementul emotiilor: 1 ora (optional nou)

68. XI H |[Educator-puericultor Gramatica normativa (optional nou)
Istorie: 1 ord (aprofundare)

69. XII A [Filologie ILimba romana: 1 ora (aprofundare)
Istorie: 1 ora (aprofundare)
Gramatica normativa: 1 ora (optional nou)
Limba 3: italiand/ spaniold/ germana: 1 ora (optional nou)
ILectura ca abilitate de viata: 1 ord (optional nou)
TIC: 1 ord (aprofundare)
Geografie: 1 ora (aprofundare)

70. XII B [Stiinte sociale intensiv Limba engleza: 2 ore (aprofundare)

engleza Limba 3: italiand/spaniold/germana: 1 ord (optional nou)

Limba romana: 1 ora (aprofundare)
Cultura si civilizatia UK/ SUA: 1 ord (optional nou)
Istorie: 1 ora (aprofundare)
TIC: 1 ord (aprofundare)

71. XII C |Bilingv engleza Limba engleza: 3 ore (optional nou)
Cultura si Civilizatia UK/ SUA: 1 ora (optional integrat)
Limba 3: italiand/ spaniold/ germana: 1 ord (optional nou)
Istorie: 1 ora (aprofundare)
TIC: 1 ord (aprofundare)

72. XII D |Bilingv germana Limba germana: 3 ore (optional nou)

Cultura si Civilizatia Germaniei: 1 ora (optional integrat)
Istorie: 1 ora (aprofundare)

Limba 3: spaniold/italiand: 1 ord (optional nou)

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7
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TIC: 1 ord (aprofundare)

73. XII D Bilingv franceza 7 [Limba franceza: 3 ore (optional nou)

IDNL- geografie: 1 ord (optional integrat)

Istorie: 1 ora (aprofundare)

Limba 3: spaniold/italiand: 1 ora (optional nou)

TIC: 1 ord (aprofundare)

74. XII E |Bilingv engleza 7 [Limba engleza: 3 ore (optional nou)

Cultura si Civilizatia UK/ SUA: 1 ora (optional integrat)
Limba 3: italiana/ spaniola: 1 ord (optional nou)

Istorie: 1 ora (aprofundare)

TIC: 1 ord (aprofundare)

75. XII F (Stiinte sociale 7 |Limba romana: 2 ore (aprofundare)

Lectura ca abilitate de viata: 1 ora (optional nou)

Limba 3: italiand/spaniola: 1 ora (optional nou)
Gramaticd normativa: 1 ord (optional nou)

TIC: 1 ord (aprofundare)

Istorie: 1 ord (aprofundare)

76.  |XII G Bilingyv italiand/spaniola 7 [Limba italiana /spaniola: 3 ore (optional nou)

Cultura si Civilizatia Italiei/Spaniei: 1 ora (optional integrat)
Limba 3: italiand/spaniold/germana: 1 ora (optional nou)
Istorie: 1 ord (aprofundare)

TIC: 1 ord (aprofundare)

77. XII H |[Educator puericultor 2 |Limba romana: 1 ord (aprofundare)

Istorie: 1 ord (aprofundare)

Procesul educativ se desfagoara in cea mai mare parte la un nivel corespunzator, fiind utilizate
atat metode didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive. In organizarea si desfasurarea
procesului educativ au fost utilizate laboratoarele.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor si tehnicilor
de evaluare si planificarea rationald a evaludrilor pe parcursul anului scolar. In privinta metodelor si
tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici tradifionale (preponderent evaluari scrise) cu
metode/tehnici alternative (proiecte, lucrari experimentale, portofolii). In ansamblu se poate aprecia ci
existd o pondere echilibrata a diferitelor metode si tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar
rezultatele evaludrilor reflectd in mod obiectiv calitatea pregatirii elevilor. Aceasta constatare se bazeaza
pe analizele interne realizate la nivelul catedrelor privind evaluarea si progresul elevilor.

Pregatirea suplimentara a elevilor a vizat in principal pregatirea specificd pentru examenul
national.

Activitatile educative si extrascolare au fost in principal organizate de catre diriginti/prof. sub

indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare. Din evaluarea
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activitatilor realizate pe parcursul anului scolar se considera ca este necesar in continuare un nivel de

implicare mai ridicat din partea parintilor si accentuarea mai pronuntatd a activitatilor cu un caracter

educativ-moral pentru a Tmbunatati calitatea comportamentului elevilor in scoald si in afara acesteia.

Proiectele educationale realizate pe parcursul anului scolar au fost:

Nr.crt. | Denumirea/Titlul Coordonatori proiect Colaboratori, parteneri:
proiectului institutia si
profesorul/profesorii
1. CENACLUL Colegiul National ,, Revista de cultura,, Nord Literar”
CULTURAL ,, VOCI Mihai Eminescu’ Baia BJPD
EMINESCIENE” Mare Muzeul Judetean de Etnografie si
Prof. Craciun Marius - | Arta Populard Maramures
director Reprezentanta Maramures -Filiala
Prof. Astalas Ramona - Cluyj a Uniunii Scriitorilor din
dir. adj Romania
Prof. dr. Candea Dana Asociatia Culturald ,,Nichita
Monica Stanescu” Desesti
Prof. doc. Fonai Gazeta de Maramures
Ramona Facultatea de Litere , Centrul
Universitar Nord din Baia Mare,
universitatea tehnica din Cluj-
Napoca
Inspectoratul Scolar Judetean
Maramures
2. ZEL 2025-Z1UA Colegiul National ,, Centrul Judetean de Excelenta,
EUROPEANA A Mihai Eminescu” Baia Maramures
LIMBILOR STRAINE Mare Asociatia Romana a Profesorilor
Francofoni, filiala Maramures
Prof. Marius Craciun,
director
Prof. Ramona Astalas,
director adjunct
Prof. Rodica Mone.
Metodist CCD
Prof. Liliana Feder, sef
catedra de limbi
romanice
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3. ZILELE CULTURII Colegiul National ,,
GERMANE-TAGE DER | Mihai Eminescu” Baia
DEUTCHEN KULTUR | Mare

Dir. prof. Marius Craciun
Dir. adj. Ramona Astalas
Prof . Buda Claudia
Prof. Ciolte Daniela
Prof. Zsebeni Laura
Prof. Alina Andreicut
Prof. Fischer Romina
Prof. doc. Fonai Ramona
Prof. Inceu Sanda
Bibliotecar, lonela Hojda

4. ZIUA HISPANITATII- | Colegiul National ,,

12 octombrie Mihai Eminescu” Baia
-parteneriat interjudetean- | Mare

Prof. Craciun Marius -
director CN.M.E

Prof. Molnar Loredana-
limba spaniola

Prof. Oniga Mihaela-
limba spaniola

Prof. Fonai Ramona-
prof. documentarist
Prof. Pundichi Rodica-
Victoria- limba spaniola,
Liceul Teoretic George
Calinescu” Constanta

Liceul Teoretic George
Calinescu” Constanta

Prof. Pundichi Rodica-Victoria-
limba spaniola

5. ETHICAL Colegiul National ,,
LEADERSHIP Mihai Eminescu” Baia
-parteneriat international- | Mare

Prof. Flavia Costin -
CNME

Claudia Cufoian-Sacro
Cuore

Joseph Silva- Franciscan
University of
Steubenville , Ohio

Fundatia Sacro Cuore Baia Mare
Franciscan University of
Steubenville , Ohio

6. LOCUL VERDE DIN Colegiul National ,,
DRUMUL MEU SPRE Mihai Eminescu” Baia
SCOALA Mare

Toate cadrele didactice

Asociatia Teleleu din Maramures
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7. GIORNATA Colegiul National ,, Giornata dello studente di lingua
INTERNAZIONALE Mihai Eminescu” Baia italiana (Canada)
DELLO STUDENTE DI | Mare Team for Youth
LINGUA ITALIANA Prof.dr. Rodica Feder-
EDIZIONE VII coordonator proiect
2024/2025 Dir. prof. Marius Craciun
Dir.adj. Ramona Astalas
8. TITAN- TINERI IN Colegiul National ,, AJOFM Maramures
TRANZITIE ACTIVATI | Mihai Eminescu” Baia Dir.Oana Mihaela Osan
NETWORKING Mare SC CLEMON SRL
Claudia Luminita Cupsenar
Prof. Marius Créciun-
director
9. Z1UA Colegiul National CCD Maramures
INTERNATIONALA A ,» Mihai Eminescu”, Asociatia Roméana a profesorilor
PROFESORILOR DE Baia Mare Francofoni , filiala Maramures
FRANCEZA Prof. Marius Craciun- Scoala Gimnaziali ,,Vasile
director Alecsandri” , Baia Mare
Colegiul National
,, Vasile Lucaciu” ,Baia Mare
Universitatea Tehnica din Cluj
Napoca, Centrul Universitar Nord
din Baia Mare, Facultatea de
Litere
Centrul Judetean de Excelenta
Maramures
10. PROIECT Colegiul National Asociatia Roméana a profesorilor
EDUCATIONAL ,» Mihai Eminescu”, Francofoni , filiala Maramures
INTERDISCIPLINAR Baia Mare Presedinte, prof. Rodica Mone
Prof. Marius Craciun-
director
Prof. Ramona Astalas-
director adjunct
Prof. Pop Madalina
Prof. Maria Ciumau
Prof. Delia Muresanu
Prof. Bianca Amarie
Prof. Alina Andreicut
Prof. doc. Ramona Fonai
Bibliotecar, lonela Hojda
11. COMMUNITAID- Colegiul National SLIMM
iMBUNATAIIREA ,» Mihai Eminescu”, Presedinte, prof. [oana Petreus
COMPETENTELOR SI | Baia Mare
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RESURSELOR DE
PRIM AJUTOR iN
COMUNITATILE
TRANSFRONTALIERE
DIN MARAMURES SI
IVANO-FRANKIVSK

Prof. Marius Craciun-
director

12.

DECORATIUNI CU
SUFLET DE CRACIUN

Colegiul National

,» Mihai Eminescu”,
Baia Mare

Prof. Marius Craciun,

director

Prof. Ramona Astalas,
director adjunct

Prof. Ramona Buhai-
consilier educativ
Prof. Cristina Rettegi-
profesor arte plastice
Prof. Ramona Fonai,
profesor documentarist
Prof. dr. Ileana
Vasilescu-coordonator
proiecte Erasmus+
Prof. Nan Lavinia
Prof. Dana Ciolte
Bibliotecar, Ionela Hojda

Priméria Baia Mare
SPAU Baia Mare

13.

EDUCATIA-SANSA,
PERFORMANTA,
ALTERNATIVA

Colegiul National

,» Mihai Eminescu”,
Baia Mare

Prof. Marius Craciun,
director

Scoala Gimnaziala Baia-Sprie
Prof. Ciocotisan Dana, director

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7
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14. DESCOPERIM ARTA Colegiul National
TEATRULUI ,, Mihai Eminescu”,
Baia Mare
Prof. Marius Craciun,
director
Prof. Ramona Astalas,
director adjunct
Prof. Ramona Bubhai-
consilier educativ
15. CHESTIUNEA Colegiul National Colaboratori:
EMINESCU ,» Mihai Eminescu”, .
} Buhai Ramona
Baia Mare
Proiect in CDI Candea Dana Monica
Prof. dr. Candea Dana Ciobotaru Ana
Monica Filip Remus
Prof. documentarist Gavra Anca
Fonai Ramona Inceu Sanda
Muresan Codruta
Nechita Adela
Ontiu Corina
Pop Madalina
Popan Mihaela
16. SAPTAMANA Colegiul National Centrul Judetean de Resurse si
oo . v . < . o
TOLERANTEI ,,Mlhal Eminescu Asistenta Educationala
’ Baia Mare Maramures
#saptamanatolerantei | Prof. Marius Craciun- | Prof. Pralea Domnita-Alina-
#farabullying director director
Prof. Ramona Astalds- | Prof. Steliana  Pop-consilier
director adjunct scolar
Prof. documentarist | Prof. dr. Florentina Baciu-
Ramona Fonai consilier scolar
Prof. Mihaela Popan- | Inspectoratul ~ Scolar  Judetean
inspector scolar pentru | Maramures

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7
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Limba si literatura
romand si CDI
Prof. Ramona

consilier educativ

Buhai-

Prof. Pop Mihai-Cosmin-inspector
scolar general

Prof. Popan Mihaela-inspector
pentru Limba si literatura romana
st CDI

Prof.  Pirvu  Maria-Gabriela-
inspector scolar pentru activitati
extrascolare

NATIONALE. O zi

pentru Eminescu

Mihai Eminescu” Baia
Mare

Prof. Marius
director
Prof. dr. Candea Dana
Monica

Prof. Buhai Ramona

Craciun,

prof. Anca Gavra

17. Colegiul National ,,
Mihai Eminescu” Baia
LANSARE DE CARTE: Mare Centrul European pentru
Transbordare, de Gelu Excelenta Culturald Telciu
Vlasin Prof. dr. Candea Dana Inspectoratul ~ Scolar  Judetean
Monica Maramures
Prof. Buhai Ramona Revista de Cultura ,,Nord Literar”
prof. Anca Gavra Cenaclul Scriitorilor din
Maramures
Colegiul National ,,Mihai
Eminescu” Baia Mare :
Prof. Alina Maria Birsan
Prof. Ramona Corina Fonai
Prof. Romina Fischer
Prof. Madalina Pop
Bibliotecar, lonela Hojda
18. IMPARTE-EDUCA- Scoala Gimnaziala Nr.1 | Colegiul National ,,Mihai
DONEAZA Vlad Tepes, Calarasi Emmescg Bfm} Mare
P ’ Profesorii diriginti
Proiect SNAC
19. ZIUA CULTURII Colegiul National ,, Muzeul Judetean de Etnografie si

Arta Populard Maramures
Muzeograf Lazar Alexandra
Muzeograf Teremtus Oana
Muzeograf, Filip Gabriela

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7
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4 februarie 2026

(Z.1.C.1. 2026)

20. DARURILE COPIILOR | Scoala Gimnaziald | Colegiul National ,, Mihai
,,Vasile Alecsandri” Baia | Eminescu” Baia Mare
NOSTRI Mare Prof. Craciun Marius -director
Proiect educational cu Structura-Gradinita Prof. Astalas Ramona -dir. Adj
finantare extrabugetard si ,,Otilia  Cazimir” baia | Prof .Gavra Anca-coordonator
, HECAA S Mare SNAC
actiuni SNAC
21. MESERII PENTRU Colegiul National
VIITOR-INTALNIRI ,» Mihai Eminescu” Baia
Mare
CARE INSPIRA Prof. Muresan Ramona
Prof. Pop Madalina
PROIECT DE Prof. Tira Laura
ORIENTARE SCOLARA
SI PROFESIONALA
22. GANDESTE. SIMTE. Colegiul National ,, Prof. Marius Craciun-director
RESPECTA ﬁ;&:l Eminescu” Baia Prof. Ramona Astalas-director
Proiect antiviolenta, Prof. documentarist | adjunct
antibullying Ramona Fonai Prof. Ramona Buhai-consilier
educativ
Prof. Raluca Steliana Pop-
consilier scolar
Prof. Romina Fischer
Prof. Ramona Muresan
Prof. Ontiu Corina
Prof. dr. Monica D. Candea
Prof .dr. Ileana Vasilescu
23. Colegiul National ,, Prof. dr. Monica D. Céandea
ZIUA 5 Mihai Eminescu” Baia Prof Ramona Buhai
INTERNATIONALA A | Mare X
CITITULUI Prof. Marius Craciun- | Prof. Ramona Astalas
IMPREUNA director Prof . Andrea Ardelean
Prof. Ramona Astalas- | Prof .dr. Cristina Visovan

director adjunct

Prof. doc. Ramona Fonai

Prof. Elena lercosan

Bibl. Ionela Hojda

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7
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Adm. Retea, Ramona Bencze
Informatician, Anca Alexan
Secretar-sef, Alina Puscas
Secretar, Diana Opris

Adm. patrimoniu, Marinel Craciun

24. »MIHAI EMINESCU- Colegiul National Liceul Tehnologic Special Baia
constiinta poetica si »Mihai Eminescu” Baia Mare
identitate nationala” Mare” ’
Director, prof. Crdaciun | Scoala Gimnaziala ,,Vasile
%:S;Z’ gggfgg;?ggiﬁg Alecsandri” — structura Gradinita
de limba si literatura | ,,Otilia Cazimir”, Colegiul
romana. 1nspec‘:t0'r scolar National ,,Mihai Eminescu” Satu
pentru limba si literatura ’
romand, prof. Popan | Mare,
g[;&aoe;z,’ prglﬁ.og'r. Cg;l(;l:; Muzeul Judetean de Etnografie si
Monica, prof. Ciobotaru | Arta Populara Maramures,
Ana, prof. Filip Remus, ACCFUNBM
prof. Gavra Anca, prof.
Inceu  Sanda,  prof.
Muresan Codruta, prof.
Nechita Adela, prof.
Ontiu Corina, prof. Palko
Nela, prof. Voinea
Lucian, prof.
documentarist, Fonai
Ramona
25. ZIUA SIGURANTEI PE | Colegiul National ,, Inspectoratul ~ Scolar  Judetean
INTERNET Mihai Eminescu” Baia
Maramures
Mare ’
Prof. Marius  Craciun- | Prof. Mihai Pop -inspector general
director Prof. Dan Filip
Prof. Ramona Astalas-

director adjunct

Prof. Andreia Lungu
Prof. Ioana Timis

Prof. Daniela Ciolte
Prof. Ramona Bencze
Prof. Anca Gavra

Prof. Ramona Buhai
Prof. doc. Ramona Fonai
Bibl. Ionela Hojda

Inf. Anca Alexan

prof. Ioan Muntean

Inspectoratul
Judetului Maramures

Comisar sef de Politie, Nicolae
Popescu,

Sigurantd Scolara

de Politie al

seful Biroului de

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7
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26.

EDUCATIE PRIN
ARTA

Colegiul National ,,
Mihai Eminescu” Baia
Mare
Prof.
director
Prof. Ramona
director adjunct
Prof. Birsan Alina
Prof.Muregan Codruta
Prof. Buda Claudia
Prof.Candea Monica
Prof. Popan Mihaela
Secretar, Opris Diana
Secretar, Puscas Alina

Marius  Craciun-

Astalas-

27.

C est ma ville

Colegiul National ,,
Mihai Eminescu” Baia
Mare
Prof.
director
Prof. Ramona
director adjunct
Prof. Maria Ciumau
Prof. Rodica Mone
Inf. Ramona Bencze

Marius  Craciun-

Astalas-

Le college Saint-Lous Nazaire,
France

Director, M Berthou

Prof. Simona Ungureanu

Prof. Moulins Arnaud

28.

APA-ESENTA VIETII
SI
RESPONSABILITATEA
NOASTRA

Colegiul National ,,
Mihai Eminescu” Baia
Mare

Prof. Marius Craciun
Prof. Ramona Astalas
Prof. Besleaga Anca
Prof. Muresan Ramona
Prof. Tira Laura

29.

I0OAN MOLDOVAN SI
FAMILIA EMINESCU

Colegiul National ,,
Mihai Eminescu” Baia
Mare
Prof.
director
Prof. Ramona
director adjunct
Prof. dr. Candea Monica
Prof. Popan Mihaela

Marius  Craciun-

Astalag-

Dana Buzura Gagniuc-
,,Nord Literar”

Prof. Birsan Alina

Prof. Ontiu Corina

Prof. Fonai Ramona

Prof. Nicolae Weisz

Prof. Rogojan Doina

manager

30.

EDUCATIE PRIN
ARTA

Colegiul National ,,
Mihai Eminescu” Baia
Mare

Prof. Marius Craciun

Prof. Ramona Astalas
Prof. Birsan Alina

Asociatia de Parinti din CNME

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7

Tel. 0262211069, fax. 0262211987
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Prof. Muresan Ramona
Prof. Rettegi Cristina
Bencze Ramona Alexan
Anca

31.

EUNU CREEZ
PASARI, CI ZBORURI

Prof. Birsan Alina
Prof. Rettegi Cristina

Muzeul Judetean de Mineralogie
,,Victor Gorduza”, Baia Mare

32.

CUVANT IN LUME
Editia 2026

Colegiul National ,,
Mihai Eminescu” Baia
Mare

prof. Marius Craciun,
prof. Loredana Molnar,
prof. Ramona Fonai,
prof. Cristina Rettegi,
prof. Anca Gavra,

prof. Feder Liliana, prof.
Gabriela Span, prof.
Popan Mihaela, prof.
Candea Monica, prof.
Muresan Codruta,

prof. Oniga Mihaela,
prof. Buhai Ramona,
prof. Vasilescu Ileana,
prof. Sanda Inceu, Adm.
Craciun Marinel, secretar
Puscas Alina, secretar
Opris Diana, inf. Bencze
Ramona.

din
poeta

Scriitorilor
presedinte

Cenaclul
Maramures:
Florica Bud;
Gradinita "Gabi", Baia Mare :
director prof. Gabriela Span, prof.
inv. prescolar Alexandra Berinde,
Prof. Inv prescolar Madilina
Sustic .

33.

COMUNISMUL VAZUT
PRIN OCHII
BUNICILOR SI
PARINTILOR NOSTRI

Colegiul National ,,
Mihai Eminescu” Baia
Mare

Prof. Dragos Bogdan
Prof.doc.Fonai Ramona
Bibliotecar, Hojda Ionela

34.

ZIUA NATIONALA A
VICTIMELOR
HOLOCAUSTULUI

9 OCTOMBRIE 2025

Colegiul National ,,
Mihai Eminescu” Baia
Mare

Prof. Bledea Adrian
Prof. Dragos Bogdan
Prof. Dancu Vasile

Prof. Bolchis Maria
Prof. Marton Teodor
Prof.doc.Fonai Ramona
Bibliotecar, Hojda lonela
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ACORDURI DE PARTENERIAT CU:

78. Colegiul National Pedagogic ,,Regele Ferdinand”, Sighetu-Marmatiei;
79. Biblioteca Judeteana ,,Petre Dulfu” Baia Mare;

80. Revista culturald , Nord Literar”;

81.  Facultatea de Litere, Centrul Universitar Nord din Baia Mare, Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca;

82. Asociatia Mise en Scebe, Cluj-Napoca;

83.  Asociatia Centrul pentru Dezvoltare Durabild Greentin;

84. Scoala Gimnaziald Lapus;

85. Gazeta de Maramures;

86.  Asociatia Romand a profesorilor Francofoni , Filiala Maramures;

87. Scoala Gimnaziala ,,Vasile Alecsandri”, Baia Mare;

88. Colegiul National ,, Vasile Lucaciu”, Baia Mare;

89. Scoala Gimnaziala ,,Nicolae lorga”, Baia Mare;

90. Colegiul Tehnic de Arhitectura si Lucrari Publice ,, Ion N. Socolescu”, Bucuresti;

91. Centrul Cultural Britanic;

92.  Muzeul Judetean de Etnografie si Artd Populara Maramures;

93.  Asociatia Centrul de Cercetare si Formare a Universitatii de Nord Baia Mare;

94, EduTeam;

95. SC TL PLUS Media SRL, Baia Mare, Televiziunea Plus TV Maramures;
96. Centrul European pentru Excelentd in Educatie;

97. Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Satu Mare;

98. Muzeul Judetean de Mineralogie ,,Victor Gorduza”, Baia Mare;

99.  Asociatia de Culturi ASTRA LAPUSEANA”;

100. SC Clemon SRL, Baia Mare;

101.  Serviciul Public de Ocupare ( Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures);
102. Penitenciarul Baia Mare;

103.  Colegiul National ,,Anghel Saligny”, Baia Mare

104.  Universitatea Politehnica Timisoara;

105. Liceul Tehnologic ,, Anghel Saligny”, Baia Mare;
Baia Mare, Str. Culturii, nr.7
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106. Penitenciarul Baia Mare;

107. Liceul ,,Atanasie Marienescu”, Lipova;

108.  Asociatia ,,Team For Youth”, Baia Mare

Catedrele si comisiile infiintate la Tnceputul anului scolar prin decizii interne au functionat
conform planificarilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial. Directiunea
a prezentat n detaliu fiecarui responsabil de comisie atributiile specifice, categoriile de activitati si modul
de documentare a acestora. Rapoartele de activitate si monitorizarea realizate pe parcursul anului scolar
evidentiaza realizarea majoritatii activitatilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite.
Rezultatele obtinute, documentate corespunzator in dosarele catedrelor, indica eficientd si
responsabilitate din partea membrilor catedrelor/comisiilor. Analiza efectuata la inceputul anului scolar
curent a scos in evidentd necesitatea cresterii frecventei si imbunatatirii calitdtii asistentei si
interasistentei la ore, precum si mai multa atentie la aplicarea si interpretarea testelor predictive si
sumative.

In privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai grava constata a fost cea a numarului
relativ mare de absente (in mare majoritate nemotivate). Pentru descurajarea absenteismului au fost
initiate o serie de masuri concrete, vizand in esentd o crestere a consecventei aplicarii prevederilor
regulamentare. Astfel s-au stabilit si aplicat sanctiuni (scaderea notei la purtare) pentru situatiile de chiul
dovedite, se pastreaza legatura permanenta cu familia pentru elevii cu numar mare de absente etc.
Absenteismul ridicat — fenomen inregistrat, de altfel, in Intreg sistemul de invatamant la aceasta data,
este explicat si de factori de naturad externd unitatii de iInvatamant.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor concepute
lucrandu-se atat in grup cat si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost popularizate in
lectoratele cu parintii.

Evaluarea formativa cat si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe
practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul stabilirii masurilor
ameliorative pentru copiii cu dificultati de invatare.

Puncte tari
109.  Unitatea de invatamant detine programe scolare actualizate in fiecare an de Comisia de

curriculum; sunt intocmite, conform reglementarilor, integrate/la fiecare disciplina planificarile

anuale;
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Majoritatea elevilor sunt incurajati si motivati sd frecventeze scoala si sa obtina rezultate bune;
Oferta din domeniul Curriculumului la Decizia Elevului din Oferta Scolii tine cont de cerintele
elevilor si parintilor. Sunt intocmite in fiecare an programe pentru Curriculum la Decizia
Elevului din Oferta Scolii ce primesc avizul Inspectoratului Scolar,

Exista sala de festivitati adecvata ca dimensiuni, care sa vina in sprijinul desfasurarii diverselor
activitati de o mai mare amploare,

In vederea optimizdrii procesului de invitimant, pe parcursul intregului an scolar, s-au derulat
activitati ce au vizat utilizarea autoevaluarii elevilor si a feedbackului.

Puncte slabe

Programa scolara este prea incarcata comparativ cu numarul de ore alocate unei discipline de
studiu;

Ritmul lent de implementare a metodelor active de predare/invatare.

Oportunitati

Cursuri organizate de CCD; majoritatea dascalilor au urmat sau urmeaza cursuri de initiere in
utilizarea calculatorului;

Participarea in numar mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua,

Participarea la consfatuirile de specialitate ofera cadrelor didactice posibilitatea de a afla, de a
observa si de a adapta apoi la clase noi metode de predare/invatare,

Exista mijloacelor materiale care determina o extensie a propunerilor pentru CDEOS;
Curriculumul la Decizia Elevului din Oferta Scolii este astfel ales incdt sa satisfaca dorinta de
informare §i cunoastere in diferite domenii, dezvoltdnd totodata motivarea intrinseca a elevilor.
Amenintari

Scaderea calitatii actului educational din cauza atentiei limitate acordate fiecarui elev,

Lipsa manualelor scolare pentru clasa a IX-a datorita modificarii programei scolare pentru anul
in curs;

Suprasolicitarea cadrelor didactice, cu risc de demotivare §i cresterea stresului profesional.

intocmit,
Responsabil Comisie pentru curriculum,
Prof. Andreia Lungu
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Nr. /

Avizat, director,
prof . Marius Vasile Craciun
CAPITOLUL XVII
Munca educativa, activitati extrascolare si participarea elevilor la viata scolii
An scolar 2025-2026

Activitatea educativa scolara si extrascolara reprezinta spatiul aplicativ care permite transferul si
aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite in sistemul de Tnvatdmant. Prin
formele sale specifice, activitatea educativa scolara si extrascolard dezvolta gandirea critica si
stimuleaza implicarea tinerei generatii in actul decizional in contextul respectarii drepturilor omului
si al asumarii responsabilitatilor sociale, realizandu-se, astfel, o simbioza lucrativa intre componenta
cognitiva si cea comportamentald. Educatia este o prioritate absoluta si un agent cheie al asigurarii
coeziunii sociale capabil sa contribuie la imbunatatirea climatului democratic european.

SCOPUL:

. ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si non-formale prin
complementarizarea lor in vederea valorificarii potentialului elevilor si a formarii lor ca cetateni
europeni pro-activi,

OBIECTIVE GENERALE:

. recunoasterea activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune fundamentala a
procesului instructiv — educativ;

. permanenta actualizare a continutului invatarii si accentuarea dimensiunii educative a
acestuia;

. intarirea statutului activitatii educative scolare si extrascolare ca spatiu de dezvoltare
personala;

. recunoasterea educatiei non-formale ca spatiu aplicativ pentru educatia formala;

. profesionalizarea activitatii educative scolare si extrascolare prin dezvoltarea acesteia pe
tipuri de educatie complementara;

. dezvoltarea dimensiunii europene a activitatii educative scolare, extrascolare si
extracurriculare prin multiplicarea programelor si proiectelor educative de cooperare internationald;
. cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative scolare si extrascolare prin prevenirea si
reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar, absenteism si analfabetism,;

. formarea resursei umane in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;

. asigurarea eficientei activitatii educative scolare si extrascolare prin monitorizarea si

evaluarea impactului acesteia In comunitate;

OBIECTIVELE SPECIFICE:

. conceperea unui Regulament de Ordine Interioara:
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. identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al elevilor,

in vederea diminudrii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scdzute la purtare,
absenteism, violenta verbala si fizica, etc.;

. atragerea Comisiei dirigintilor si implicit a elevilor in activitati si programe de socializare si
culturalizare;

. motivarea pentru initiativa a Consiliului Elevilor nou constituit, proiectarea de activitati
extracurriculare cu specific cultural,

. elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii
abandonului scolar;

. atragerea parteneriatelor si a schimburilor de experientd cu scoli din alte localitati.

CALENDARUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE

Nr. Denumirea/Titlul Coordonatori proiect/activitate Parteneri, colaboratori
crt. | proiectului/ activitatii
1. | CENACLUL Prof. Craciun Marius -director Revista de cultura,, Nord Literar”
CULTURAL Prof. Astalas Ramona -dir. adj BIPD
» VOCI Prof. dr. Candea Dana Monica Muzeul Judetean de Etnografie si
EMINESCIENE” Prof. doc. Fonai Ramona Arta Populard Maramures
Reprezentanta Maramures -Filiala
Cluyj a Uniunii Scriitorilor din
Romania
Asociatia Culturala ,,Nichita
Stanescu” Desesti
Gazeta de Maramures
Facultatea de Litere , Centrul
Universitar Nord din Baia Mare,
universitatea tehnica din Cluj-
Napoca
Inspectoratul Scolar Judetean
Maramures
2. | ZEL 2025-Z1UA Dir. prof. Marius Craciun Centrul Judetean de Excelenta,
EUROPEANA A Dir. adj. Ramona Astalas Maramures
LIMBILOR Prof.Rodica Mone. Metodist CCD | Asociatia Romana a Profesorilor
STRAINE Prof. Liliana Feder, sef catedra de | Francofoni, filiala Maramures
limbi romanice
3. | ZILELE CULTURI | Dir. prof. Marius Craciun

GERMANE-TAGE
DER DEUTCHEN
KULTUR

Dir. adj. Ramona Astalas
Prof . Buda Claudia
Prof. Ciolte Daniela
Prof. Zsebeni Laura
Prof. Alina Andreicut
Prof. Fischer Romina
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Prof. doc. Fonai Ramona
Prof. Inceu Sanda
Bibliotecar, Ionela Hojda

ZI1UA Dir. prof. Marius Craciun Liceul Teoretic George Calinescu”
HISPANITATII- Prof. Molnar Loredana-limba Constanta
12 octombrie spaniola Prof. Pundichi Rodica-Victoria-
-parteneriat Prof. Oniga Mihaela-limba limba spaniola
interjudetean- spaniola

Prof. Fonai Ramona-prof.

documentarist

Prof. Pundichi Rodica-Victoria-

limba spaniola, Liceul Teoretic

George Calinescu” Constanta
ETHICAL Prof. Flavia Costin -CNME Fundatia Sacro Cuore Baia Mare
LEADERSHIP Claudia Cufoian-Sacro Cuore Franciscan University of
-parteneriat Joseph Silva- Franciscan Steubenville , Ohio
international- University of Steubenville , Ohio
LOCUL VERDE DIN | Colegiul National ,, Mihai Asociatia Teleleu din Maramures
DRUMUL MEU Eminescu” Baia Mare

SPRE SCOALA

Toate cadrele didactice

GIORNATA Prof.dr. Rodica Feder-coordonator | Giornata dello studente di lingua
INTERNAZIONALE | proiect italiana (Canada)

DELLO STUDENTE | Dir. prof. Marius Craciun Team for Youth

DI LINGUA Dir.adj. Ramona Astalas

ITALIANA

EDIZIONE VII

TITAN- TINERI N AJOFM Maramures
TRANZITIE Dir. prof. Marius Craciun Dir.Oana Mihaela Osan
ACTIVATI SC CLEMON SRL
NETWORKING Claudia Luminita Cupsenar
Z1UA Prof. Marius Craciun- director CCD Maramures
INTERNATIONALA Asociatia Romana a profesorilor
A PROFESORILOR Francofoni , filiala Maramures
DE FRANCEZA Scoala Gimnaziala ,,Vasile

Alecsandri” , Baia Mare

Colegiul National ,, Vasile Lucaciu”
,Baia Mare

Universitatea Tehnica din Clyj
Napoca, Centrul Universitar Nord
din Baia Mare, Facultatea de Litere

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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Centrul Judetean de Excelenta
Maramures

10. | PROIECT Prof. Marius Craciun- director Asociatia Romana a profesorilor
EDUCATIONAL Prgf. Ramona Astalas-director Francofoni , filiala Maramures
INTERDISCIPLI adjunct o Presedinte, prof. Rodica Mone
NAR Prof. Pop Madahna

Prof. Maria Ciumau
Prof. Delia Muresanu
Prof. Bianca Amarie
Prof. Alina Andreicut
Prof. doc. Ramona Fonai
Bibliotecar, lonela Hojda

11. | COMMUNITAID- SLIMM
IMBUNATATIREA | Prof. Marius Craciun- director Presedinte, prof. Ioana Petreus
COMPETENTELOR
SI RESURSELOR DE
PRIM AJUTOR iN
COMUNITATILE
TRANSFRONTALIE
RE DIN
MARAMURES SI
IVANO-FRANKIVSK

12. | DECORATIUNI CU | Prof. Marius Craciun, director Primaria Baia Mare
SUFLET DE Prof. Ramona Astalas, director SPAU Baia Mare
CRACIUN adjunct

Prof. Ramona Buhai- consilier
educativ

Prof. Cristina Rettegi- profesor
arte plastice

Prof. Ramona Fonai, profesor
documentarist

Prof. dr. Ileana Vasilescu-
coordonator proiecte Erasmus+
Prof. Nan Lavinia

Prof. Dana Ciolte

Bibliotecar, Ionela Hojda

13. EDUCATIA-SAN§A Prof. Marius Craciun, director Scoala Gimnaziala Baia-Sprie
,PERFORMANTA , Prof. Ciocotisan Dana, director
ALTERNATIVA

14. | DESCOPERIM Prof. Marius Craciun, director
ARTA TEATRULUI | Prof. Ramona Astalas, director

adjunct
Prof. Ramona Buhai- consilier
educativ

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7
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15. | ,,CHESTIUNEA Prof. dr. Candea Dana Monica Colaboratori:
EMINESCU” Prof. documentarist Fonai Buhai Ramona
Ramona Candea Dana Monica
Proiect in CDI Ciobotaru Ana
Filip Remus
Gavra Anca

Inceu Sanda
Muresan Codruta

Nechita Adela
Ontiu Corina
Pop Madalina
Popan Mihaela
16. | SAPTAMANA Prof. Marius Craciun- director Centrul Judetean de Resurse si
TOLERANTEI Prgf. Ramona Astalas-director | Asistentd Educationala
’ adjunct Maramures
#saptimanatolerantei | Prof. documentarist Ramona Fonai | Prof. Pralea Domnita-Alina-
#farabullying Prof. Mihaela Popan- inspector | director
scolar pentru Limba si literatura | Prof. Steliana Pop-consilier scolar
romana si CDI Prof. dr. Florentina Baciu-consilier
Prof. Ramona Buhai- consilier | scolar
educativ Inspectoratul Scolar Judetean
Maramures
Prof. Pop Mihai-Cosmin-inspector
scolar general
Prof. Popan Mihaela-inspector
pentru Limba si literatura romana si
CDI
Prof. Pirvu Maria-Gabriela-
inspector scolar pentru activitati
extrascolare
17. | LANSARE DE Prof. dr. Candea Dana Monica Centrul European pentru Excelenta
Prof. Buhai Ramona Culturald Telciu
CARTE Transbordare, prof. Anca Gavra Inspectoratul ~ Scolar  Judetean
de Gelu Vlasin Maramures

Revista de Cultura ,Nord Literar”
Cenaclul Scriitorilor din Maramures
Colegiul National ,,Mihai
Eminescu” Baia Mare :

Prof. Alina Maria Birsan

Prof. Ramona Corina Fonai

Prof. Romina Fischer

Prof. Madalina Pop

Bibliotecar, lonela Hojda

18. | IMPARTE-EDUCA- | Scoala Gimnaziali Nr.1 Vlad Colegiul National ,,Mihai

DONEAZA Tepes, Calarasi Emlnesc‘g ].3?12.1 Mare
T ’ Profesorii diriginti
Proiect SNAC
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19. | ZIUA CULTURII Prof. Marius Craciun, director Muzeul Judetean de Etnografie si
. Prof. dr. Candea Dana Monica Arta Popularda Maramures
NATIONALE . O zi Prof. Buhai Ramona Muzeograf Lazar Alexandra
pentru Eminescu Prof. Anca Gavra Muzeograf Teremtus Oana
Muzeograf, Filip Gabriela
20. | DARURILE Scoala Gimnaziala ,,Vasile Colegiul National ,, Mihai
Alecsandri” Baia Mare Eminescu” Baia Mare
COPIILOR NOSTRI Structura-Gradinita ,,Otilia Prof. Craciun Marius -director
Proiect educational cu | Cazimir” baia Mare Prof. Astalds Ramona -dir. Adj
finant trabucetara Prof .Gavra Anca-coordonator
inantare extrabugetara SNAC
st actiuni SNAC
21. | MESERII PENTRU Prof. Muresan Ramona
VITOR-INTALNIRT | Frof: Pop Madalina
Prof. Tira Laura
CARE INSPIRA
PROIECT DE
ORIENTARE
SCOLARA SI
PROFESIONALA
22. | GANDESTE. SIMTE. | Prof. documentarist Ramona Fonai | Prof. Marius Criciun-director
RESPECTA Prgf. Ramona Astalas-director
adjunct
Proiect antiviolenta, Prof. Ramona Buhai-consilier
tibullvi educativ
antibuliymeg Prof. Raluca Steliana Pop-consilier
scolar
Prof. Romina Fischer
Prof. Ramona Muresan
Prof. Ontiu Corina
Prof. dr. Monica D. Candea
Prof .dr. Ileana Vasilescu
23. | ZIUA Prof. Marius Craciun-director Prof. dr. Monica D. Candea
INTERNATIONALA | Prof. Ramona Astalas-director Prof. Ramona Buhai
A CITITULUI adjunct Prof. Ramona Astalas
iMPREUNA Prof. doc. Ramona Fonai Prof . Andrea Ardelean

4 februarie 2026

(Z.1.C.1. 2026)

Prof .dr. Cristina Visovan

Prof. Elena Iercosan

Bibl. Ionela Hojda

Adm. Retea, Ramona Bencze
Informatician, Anca Alexan
Secretar-sef, Alina Puscas
Secretar, Diana Opris

Adm. patrimoniu, Marinel Craciun

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7
Tel. 0262211069, fax. 0262211987
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24. | ,MIHAI EMINESCU- | Colegiul National ,,Mihai Liceul Tehnologic Special Baia
constiinta poetica si Eminescu” Baia Mare” Mare,
identitate nationalid” Director, prof. Craciun Marius, Scoala Gimnaziala ,,Vasile
director adj. ,prof. Astalas Alecsandri” — structurd Gradinita
Ramona, Catedra de limba si ,Otilia Cazimir”, Colegiul National
literatura romana: inspector scolar | ,,Mihai Eminescu” Satu Mare,
pentru limba si literatura romand, | Muzeul Judetean de Etnografie si
prof. Popan Mihaela, prof. Buhai | Arta Populard Maramures,
Ramona, prof. dr. Candea ACCFUNBM
Monica, prof. Ciobotaru Ana,
prof. Filip Remus, prof. Gavra
Anca, prof. Inceu Sanda, prof.
Muresan Codruta, prof. Nechita
Adela, prof. Ontiu Corina, prof.
Palko Nela, prof. Voinea Lucian,
prof. documentarist, Fonai
Ramona
25. | ZIUA SIGURANTEI | Prof. Marius Craciun-director Inspectoratul Scolar Judetean
PE INTERNET Prof. Ramona Astalas-director
. ’ Maramures
adjunct ’
Prof. Andreia Lungu Prof. Mihai Pop -inspector general
Prof. loana Timis Prof. Dan Filip
Prof. Daniela Ciolte prof. loan Muntean
Prof. Ramona Bencze Inspectoratul de Politie al Judetului
Prof. Anca Gavra Maramures
Prof. Ramona Buhai Comisar sef de Politie, Nicolae
Prof. doc. Ramona Fonai Popescu, seful Biroului de
Bibl. Ionela Hojda Sigurantd Scolara
Inf. Anca Alexan
26. | EDUCATIE PRIN Prof. Marius Craciun-director
ARTA Prof. Ramona Astalas-director
adjunct
Prof. Birsan Alina
Prof.Muresan Codruta
Prof. Buda Claudia
Prof.Candea Monica
Prof. Popan Mihaela
Secretar, Opris Diana
Secretar, Puscas Alina
27. | C'est ma ville Prof. Marius Craciun-director Le college Saint-Lous Nazaire,
Prof. Ramona Astalas-director France
adjunct Director, M Berthou
Prof. Maria Ciumau Prof. Simona Ungureanu
Prof. Rodica Mone Prof. Moulins Arnaud
Inf. Ramona Bencze
28. | APA-ESENTA Prof. Marius Craciun
VIETII S1 Prof. Ramona Astalas
RESPONSABILITAT | Prof. Besleaga Anca
EA NOASTRA Prof. Muresan Ramona
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Prof. Tira Laura

29. | IOAN MOLDOVAN | Prof. Marius Craciun-director Dana Buzura Gagniuc- manager
SI FAMILIA Prof. Ramona Astalas-director ,,Nord Literar”
EMINESCU adjunct Prof. Birsan Alina
Prof. dr. Candea Monica Prof. Ontiu Corina
Prof. Popan Mihaela Prof. Fonai Ramona
Prof. Nicolae Weisz
Prof. Rogojan Doina
30. | EDUCATIE PRIN Prof. Marius Craciun Asociatia de Parinti din CNME
ARTA Prof. Ramona Astalas
Prof. Birsan Alina
Prof. Muresan Ramona
Prof.Rettegi Cristina
Bencze Ramona Alexan Anca
31. | EUNU CREEZ Prof. Birsan Alina Muzeul Judetean de Mineralogie
PASARI, CI Prof. Rettegi Cristina ,,Victor Gorduza”, Baia Mare
ZBORURI
32. | CUVANTIN LUME | prof. Marius Criciun, Cenaclul Scriitorilor din
Editia 2026 prof. Loredana Molnar, prof. Maramures: presedinte poeta
Ramona Fonai, prof. Cristina Florica Bud;
Rettegi, prof. Anca Gavra, Gradinita "Gabi", Baia Mare :
prof. Feder Liliana, prof. director prof. Gabriela Span, prof.
Gabriela Span, prof. Popan inv. prescolar Alexandra Berinde,
Mihaela, prof. Candea Monica, Prof. Inv prescolar Madilina Sustic
prof. Muresan Codruta,
prof. Oniga Mihaela, prof. Buhai
Ramona, prof. Vasilescu Ileana,
prof. Sanda Inceu, Adm. Craciun
Marinel, secretar Puscas Alina,
secretar Opris Diana, inf. Bencze
Ramona
33. | COMUNISMUL Prof. Dragos Bogdan
VAZUT PRIN OCHII | Prof.doc. Fonai Ramona
BUNICILOR SI Bibliotecar, Hojda Ionela
PARINTILOR
NOSTRI
34, | ZIUANATIONALA A | Prof. Bledea Adrian
VICTIMELOR Prof. Dragos Bogdan
HOLOCAUSTULUI | Prof. Dancu Vasile

9 OCTOMBRIE 2025

Prof. Bolchis Maria
Prof. Marton Teodor
Prof.doc.Fonai Ramona
Bibliotecar, Hojda Ionela
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34.

,,SA VORBIM
DESPRE BANI SI
BANCI”

Prof. Astalas Ramona
Prof. Oniga Mihaela
Prof. Pop Madalina

BNR

36.

FESTIVALULUI
NATIONAL AL
POEZIEI
POPULARE DE
DRAGOSTE

Participare in cadrul proiectului
Prof. Astalas Ramona

37.

»CHANTS, SONS
SUR SCENE”
FESTIVAL-
CONCURS
CAEJ, NR.
25312/02.03.2026
POZITIA 1013

Prof. Astalds Ramona- organizator
Prof. Mone Rodica- membru al
juriului

38.

»ATELIERELE
BUCURIEI”
PROIECT SNAC

Prof. Astalas Ramona

39.

»CE ZICI DE
PUTEREA
CUVINTELOR?”
CAEJ, POZITIA 57

Prof. Astalas Ramona
Initiator, coordonator
Prof. Mone Rodica
Prof. Feder Liliana

40.

,DARUL CE NI S-A
FACUT PRIN
EMINESCU”
EDITIA A XII-A

Prof. Astalas Ramona
parteneriat

41.

IARNA
BAIMAREANA
PROIECTUL
PRIMARIEI
MUNICIPIULUI
BAIA MARE

Directiunea

Primaria Municipiului Baia Mare

42.

COMBATEREA
VIOLENTEI iN
MEDIUL SCOLAR
ACTIVITATE iN
CADRUL OREI DE
DIRIGENTIE-CLS A
X-AD

Prof. Macarie Maria

Luminita Georgescu comisar de
politie, din cadrul IPJ Maramures

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7
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43. | DESPRE Prof. Macarie Maria Comisar- sef de politie Nicolae
DEPENDENTE SI Popescu, seful Biroului de
COMPORTAMENT
RESPONSABIL-
ACTIVITATE- CLS.
AX-AD

Sigurantd Scolara din cadrul IPJ
Maramures

44. | WORKSHOPUL DE ZBOR HUB
DEZVOLTARE Prof. Macarie Maria
PERSONALA PE
TEMA CULTIVARII
STIMEI DE SINE
ORGANIZAT LA
ZBOR HUB

45. | PROIECTUL Prof. Macarie Maria Parteneriat cu Le College/Lycée
EDUCATIV Saint-Louis, Saint Nazaire, France
INTERNATIONAL,
«C’EST MA VILLE!-
DES MOTS CACHES
DERRIERE LES
MURS DE MA
VILLE »

46. | « PORTRAITS DE Prof. Macarie Maria Activitate organizata de catre
FEMMES Institutul Francez din Romania, in
INSPIRANTES », parteneriat cu Ambasada Frantei din
REALIZARE DE Ao .

Romaénia si Ministerul Educatiei si

PODCASTURI o
Cercetarii

47. | CONFERINTELE Prof. Macarie Maria Centrul Judetean de Excelenta
NATIONALE Maramures, in parteneriat cu
«NOUVELLES
APPROCHES POUR

APPRENDRE LA , ,
SYNTAXE DU FLE: Facultatea de Litere si Facultatea de

Inspectoratul Judetean Maramures,
Casa Corpului Didactic Maramures,

PARTIES Stiinte din cadrul Centrului
INTEGRANTES DU Universitar Nord din Baia Mare-
PROGRAMME
LANGUES
MODERNES
APPLIQUEES EN
CONTEXTE
ECONOMIQUES » SI
«CHEFS-D'OEUVRE
INCONTOURNABLE
SDE LA
LITTERATURE
FRANCAISE »

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7
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48. ,,iMPART!E-EDUCA- Prof. Macarie Maria Initiat de Asociatia EM Calarasi in
DONEAZA” parteneriat cu diverse institutii de
invatdmant din tara
49. | ABSENTEISMUL DE | Prof. Pop Steliana Initiat de CJRAE MM
LA CAUZA LA Prof. Macarie Maria
EFECT” Prof. Molnar Loredana
Prof. Oniga Mihaela
Prof. Pop Madalina
Prof. Mile Paula
50. . »DOZA DE Prof. Macarie Maria Initiat de CIRAE MM
INTELEPCIUNE-UN | Prof. Molnar Loredana
PLUS DE 1 Prof. Pop Madalin
ENERGIE! Prof. Mile Paula
Prof. Pop Steliana
51. | GIORNATA DELLO | Prof. Feder Liliana Proiect international, Canada,
STUDENTE DI Montreal
LINGUA ITALIANA
52. | PROIECTUL Prof. Feder Liliana Institutul Cultural Italian si
SETTIMANA DELLA Ministerul Afacerile Externe Italian
LINGUA ITALIANA
NEL MONDO
53. | PROIECT E- Prof. Molnar Loredana
TWINING
BOOKFLIXING
54. Prof. Molnar Loredana
PROIECT
EDUCATIONAL
LOCAL
ONESTITATEA CA
VALOARE
55. | PROIECTUL Prof. Oniga Mihaela Parteneriat cu Asociatia Sacro
ETHICAL Cuore
LEADERSHIP
56. | “TARJETAS DE ANO | Prof. Oniga Mihaela Proiectul european pe platforma
NUEVO” eTwinning
57. | “SANT JORDI - DIA | Prof. Oniga Mihaela Proiectul interjudetean in
DEL LIBRO Y DE LA colaborare cu unititi de invitimant
ROSA” din judetele Mehedinti, Arad, Cluj.
58. | ADOLESCENTA — Prof. Oniga Mihaela Participare- proiectul judetean de
INTRE ALEGERI $§I consiliere psihopedagogica
CONSECINTE.
RESPONSABILITAT
E IN RELATII SI
GRIJA PENTRU

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7
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SANATATE-
PARTICIPARE

59. | ,,JUVENES Prof. Mone Rodica- organizator
TRANSLATORES” concurs de traduceri

Prof. Elena Iercosan
Catedra de limbi germanice

60. | ZIUAROMANIEI E | Prof. Mone Rodica- organizator Proiect educativ
SI ZIUA MEA!”

61. | ,,CUNOASTEREA Prof. Mone Rodica Proiect judetean
LIMBILOR
DESCHIDE INIMILE
SI MINTILE”

62. | ,,POEZIA OTILIEI Prof. Mone Rodica Participare- proiect de educatie
CAZIMIR. intercultural

ABORDARI
METODICE iN
UTILIZAREA
POEZIEI PENTRU
DEZVOLTAREA
COMPETENTELOR
SCOLARE”, EDITIA
1

63. | ,POVESTE DE Prof. Mone Rodica- initiator si Proiectul educational cultural,
PRIMAVARA. coordonator dedicat zilei internationale a cartii
DESCHIDE O
CARTE -
DESCOPERA O
LUME!”

pentru copii;

63. | ,DESCHIDEM Prof. Mone Rodica- initiator si Proiectul educational cultural
CARTI, coordonator dedicat zilei nationale a lecturii
DESCHIDEM
MINTI”
»LUNA . . . . :
BIBLIOTECILOR Prof. Mone Rodica- coordonator | internationale a dictionarului

SCOLARE”

Proiectul dedicat zilei
64.

65. | ,,CARTILE — 5 Prof. Mone Rodica Participare proiect educativ judetean
FERESTRE CATRE
LUME”

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7
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66. | ORIENTARE
SCOLARA SI
PROFESIONALA IN
CADRUL OREI DE
DIRIGENTIE

Prof. Pop Madalina- coordonator | Proiect educativ

67. | « CHANTER,
JOUER,
ENSEIGNER: LA
FRANCOPHONIE
EN MUSIQUE »

Prof. Pop Madalina- coordonator | Proiect educational interdisciplinar

68. | ,,FRANCOPHONIE
EN DICTEE: UNE
LANGUE, UN
AVENIR”

Prof. Pop Madalina- coordonator | Proiect educational interdisciplinar

69. | ,, PASSEPORT VERS
LA CLASSE
BILINGUE”

Prof. Pop Madalina- coordonator | Proiect educational derulat la limba
francezd 1in vederea pregatirii
elevilor din clasa a VIII-a pentru

proba de verificare a cunostintelor

de limba franceza la profil bilingv

70.

,LEMNUL VERDE
NU SE-APRINDE”

Prof. Pop Madalina- coordonator

Proiect anti-drog

71.

ERASMUS+ KA121
NR. 2025-1-RO01-
KA121-SCH-
000333174 —
MOBILITATE DE
FORMARE (JOB
SHADOWING)

Prof. Vasilescu Ileana
Prof. Nedelea Cristina- mobilitate
Belgia

72.

,ADUCEREA
ACASA A LUI
BRANCUSI”

Prof. Romina Fischer

Proiect international de traduceri

73.

PARTENERIAT ,,250
YEARS OF
INDEPENDENCE”
CU BIBLIOTECA
JUDETEANA
»PETRE DULFU” —
SECTIA AMERICAN
CORNER

Profesorii de limba engleza

74.

PROIECTUL
»CONECTAT LA
VIITOR - SENS SI
DEZVOLTARE”

Prof. Romina Fischer

Asociatia Asco Forall

75.

PARTENERIATE
INSTITUTIONALE

Catedra de limbi germanice

Centrul Judetean de Excelenta
Maramures (grupe de excelenta la
limba engleza); Consiliul Britanic
(organizarea examenelor
Cambridge in colegiu); Ambasada

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7
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SUA (videoconferinte tematice —
Columbus Day, Thanksgiving,
Presidents' Day etc.); Universitatea
Babes-Bolyai Cluj-Napoca (limba
norvegiana).

76. Dir. Craciun Marius Proiectul concurs interjudetean de
»CITESTE_CONVIN | Prof. Buhai Ramona creatie literari si produse din
GE_CREEAZA” Prof. Popan Mihaela materiale

reciclabile, inclus in inclus in
CALENDARUL PROIECTELOR
DE EDUCATIE
EXTRASCOLARA
INTERJUDETENE, FARA
FINANTARE DIN PARTEA
MINISTERULUI EDUCATIEI SI
CERCETARII, ORGANIZATE IN
ANUL SCOLAR 2025 -2026,
pozitia 997

77. | »POVESTI CU CARE | Dir. Craciun Marius Proiect inclus in CALENDARUL
CRESTI” Prof. Buhai Ramona PROIECTELOR DE EDUCATIE

Prof. Popan Mihaela EXTRASCOLARA JUDETENE -
2026, pozitia 61

78. | ADOLESCENTA Prof. Pop Steliana CJRAE
INTRE ALEGERI SI
CONSECINTE.

RESPONSABILITAT
EA IN RELATII §1
GRIJA PT
SANATATE

79. | PAS CU PAS CATRE | Prof. Pop Steliana CIRAE
VIITOR

80. | CONVERSATION Prof. Pop Steliana CJRAE
WITH MEANING -

IMPREUNA CU CJE
MM

81. | INTALNIREA CU Prof. Pop Steliana Penitenciarul Baia Mare
PERSOANELE
PRIVATE DE
LIBERTATE

82. | PROIECT Prof. Bolchis Maria
INTERJUDETEAN Catedra Om si Societate
»AM FOST §-OM FI” | qtedra de limba sl comunicare
INSCRIS IN CPEERI,

POZITIA NR. 986

Birsan Alina

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7
Tel. 0262211069, fax. 0262211987

e-mail: colegiul_mihaieminescubm@yahoo.com
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&3.

PROIECTUL
EDUCATIONAL ,,1
DECEMBRIE”

Prof. Muresan Ramona
Prof. Cont Ana

&4.

PARTENERIATE CU
MUZEUL DE
MINERALOGIE,
GARDA DE MEDIU,
OCOLUL SILVIC,
UNIV. DE NORD

Prof. Muresan Ramona
Prof. Costin Alina
Prof. Cont Alina

Prof. Covaciu Ionut

85.

,SATUL DE PE
DEAL”, ED. I —
MUZEUL SATULUI

Prof. Cont Ana

Organizare activitati educative

86.

,MAGIA ARTELOR”

SCOALA,, ALEXAND
RU IVASIUC”

Prof. Cont Ana

Pregétire elevi si participare
Etapa locala

87.

VOLUNTARIAT
CFCECAS SI
ACTIVITATI
PENTRU COPII DIN
MEDII
VULNERABILE

Prof. Costin Alina

88.

ATELIER DE PRIM
AJUTOR” —
SERVICIUL DE
AJUTOR MALTEZ

Prof. Nan Lavinia

89.

ATELIER DE GATIT
SANATOS” -
Asociatia Suflete Verzi

Prof. Nan Lavinia
Prof. Pop Steliana

Comunitar

90.

,SAPTAMANA
LEGUMELOR SI
FRUCTELOR
DONATE”

Coord. prof. Anca Gavra
Dirigintii

Proiect SNAC

91.

TARGUL
OFERTELOR
EDUCATIONALE

Directiunea
Dirigintii

ISIMM
CJIRAE

92.

TABARA
MANASTIREA SF.
ILIE, COROIENI

Prof. Tira Laura

93.

, TABARA
JUSTINIAN” —
FUNDATIA
JUSTINIAN PLOPIS

Prof. Tira Laura

94.

PELERINAJ LA
MANASTIREA
CASIEL

Prof. Tira Laura

Participare elevi CNME

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7
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95.

PROIECTUL ,,APA —
ESENTA VIETII SI
RESPONSABILITAT
EA NOASTRA”

Prof. Tira Laura- coord.

96.

97.

SCOALA DE VARA
,GEODIVERSITATE
iN MARAMURES” -
ED. IV (ZONA
IZVOARELOR

PARTENERIAT DE
MEDIU SI
VOLUNTARIAT CU
ASOCIATIA
GEOINFO

Prof. Muresan R.- organizator,

participant

Prof. Nan Lavinia

Participare

98.

PARTENERIAT
EDUCATIONAL CU
SCOALA
GIMNAZIALA
,,VASILE
ALECSANDRI”

Prof. Nan Lavinia

99.

CAMPANIE DE
PREVENIRE A
VIOLENTEI
DOMESTICE
,,.SCUZELE NU
SCHIMBA
REALITATEA”
(POLITIA RUTIERA,
IPJ MM)

Prof. Pop Steliana

Coordonator consiliere

100.

PROIECT
INTERNATIONAL
DE PARTENERIAT
FRANCO-ROMAN
»ECO DELEGUE” SI
,,C’EST MA VILLE”

Prof. Vasilescu Ileana

Coordonator proiect

101.

SIMPOZIONUL
JUDETEAN ,,FII
PREZENT iN VIATA
TA! ACTIONEAZA
iN FIECARE ZI1
PENTRU TINE SI
MEDIUL TAU!”

Prof. Vasilescu Ileana

Organizator principal

102.

»MINERALELE DIN
VIATA NOASTRA”
PROIECT
JUDETEAN

Birsan Alina
Muresan Ramona
Buda Claudia
Tira Laura
Besleagd Anca

Muzeul de Mineralogie ,,Victor
Gorduza”

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7
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103.

,MUZICA SI
NATURA”
,CULORILE
TOAMNEI”

Birsan Alina

Proiect local

104.

,NUNTA LUI
FIGARO”

W.A. MOZART
OPERA
NATIONALA
ROMANA DIN
CLUJ-NAPOCA

,, TOSCA” —
GIACOMO PUCCINI
OPERA
NATIONALA
ROMANA DIN
CLUJ-NAPOCA

Birsan Alina
Muresan Ramona
Rettegi Cristina

Excursii

105.

PROIECTUL
NATIONAL

,,5 MINUTE DE
MUZICA CLASICA”

Birsan Alina

Proiect national

106.

“COLINE,
COLINDE”
ASOCIATIA
ESPERANDO
-ACTIVITATE DE
CONSTENTIZARE

Birsan Alina

Proiect local

107.

INTALNIRI
POETICE-
MUZICALE
ASOCIA CASPEV

Birsan Alina

108.

SCOALA DE VARA
,,GEODIVERSITATE
iN MARAMURES”,
EDITIA A IV-A

Muzeul Jud. de Mineralogie
Birsan Alina

Muresan Ramona

Rettegi Cristina

Muzeul de Mineralogie
Parteneriat
-Izvoare-

109.

EXPOZITIE DE
DESENE:
,TOAMNA”
LARHITECTURA
MODERNA iN
IMAGINATIA
ELEVILOR”
,,CULORILE
TOAMNEI”

Rettegi Cristina

Local
CNME

110.

CURS DE PRIM
AJUTOR

Rettegi Cristina

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7

Tel. 0262211069, fax. 0262211987
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111. | PREVENIREA Timis [oana Compartimentului de Analizd si
TRAFICULUI DE Prevenire a Criminalitatii din cadrul
PERSOANE IPJ Maramures

Comisar Luminita Georgescu

112. | FAKE NEWS, iN Timis loana Initiatd de Politia Roméana, prin
CADRUL Lungu Andreia activititi interactive de
CAMPANIEI
NATIONALE DE
EDUCATIE SI
SECURITATE
CIBERNETICA
SIGURANTA
ONLINE

constientizare a pericolelor,
realizata cu sprijnul CDI

113. | BULLYING SI Timis [oana CJRAE Maramures
CYBERBULLYING -
IMPLICATII SI
CONSECINTE
LEGALE, CU
ACTIVITATI
SPECIFICE iN
MEDIUL SCOLAR
CUPRINSE iN
CAMPANIA

" ATITUDINEA FACE
DIFERENTA”

114. | ’7HOUR OF CODE Timis [oana Proiect international
2025” — ORA
GLOBALA DE
PROGRAMARE SI
TEHNOLOGIA
COMPUTERELOR
SI COORDONAREA
ELEVILOR iN
VEDEREA
PARTICIPARII

Intocmit,

Consilier educativ, prof. Buhai Ramona Nicoleta

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7

Tel. 0262211069, fax. 0262211987

e-mail: colegiul_mihaieminescubm@yahoo.com
www.eminescubm.ro
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R.N.C.ML.N. Nr. 18/23.09.2026

CAPITOLUL XVII

Munca educativa, activitati extrascolare si participarea elevilor la viata scolii

RAPORT DE ACTIVITATE
octombrie 2025 - iunie 2026
> INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate reflectd activitatea desfasuratd de Consiliul Scolar al Elevilor
din cadrul Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare pe parcursul anului scolar 2025—

2026.

Raportul urmareste prezentarea principalelor demersuri realizate in vederea reprezentarii
intereselor elevilor, consolidarii comunicdrii dintre elevi si structurile de conducere ale unitatii

de invatdmant, precum si implicarii elevilor in viata scolara si comunitara.

Activitatea CSE s-a desfasurat prin intermediul sedintelor Adunarii generale, activitatilor de
reprezentare, consultdrii elevilor, proiectelor si campaniilor initiate sau sustinute de Consiliul
Scolar al Elevilor, precum si prin colaborarea cu conducerea unitatii de invatdmant, cadre

didactice, organizatii si structuri de reprezentare a elevilor.

17. COMPONENTA SI ORGANIZAREA CSE

2.1. Biroul executiv

Presedinte: Costin Mara
Vicepresedinte: lonutas Maya
Vicepresedinte: Tomut Cristina
Secretar executiv: Roman Roxana

CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

AL COLEGIULUI NATIONAL “MIHAI EMINESCU” BAIA

MARE
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2.2. Adunarea generala

Adunarea generala a Consiliului Scolar al Elevilor a fost constituita din reprezentantii
claselor din cadrul Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare, acestia avand rolul

de a transmite propunerile, nevoile si problemele colectivelor pe care le reprezinta.
3. ACTIVITATEA INTERNA SI FUNCTIONAREA CSE

Pe intreaga duratd a anului scolar 2025-2026, Consiliul Scolar al Elevilor din cadrul
Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare si-a desfasurat activitatea in vederea
reprezentdrii intereselor si drepturilor elevilor, precum si a incurajarii implicarii acestora in
viata scolard. Activitatea CSE a presupus organizarea si desfasurarea sedintelor, consultarea
elevilor, transmiterea si centralizarea propunerilor acestora, facilitarea comunicarii dintre elevi
si conducerea unitatii de Tnvatdmant, precum si implicarea in diverse activitati educationale,
culturale, sociale si de voluntariat. Totodata, CSE a urmarit consolidarea spiritului de initiativa

si responsabilitate in randul elevilor si dezvoltarea unui climat bazat pe colaborare si respect.

Nr. Activitate/ proiect Perioada Scop/ Descriere

1. Prezenta la Connect Gen 1 CJE MM | 12 noiembrie 2025 Activitate cu scop
informativ
(profesional,

orientare in cariera)
coordonatd de CJE
MM.

2. Carti cu aripi 26-28 noiembrie 2025 | Proiect educational
coordonat de
Inspectoratul Scolar
Judetean Maramures,
avand ca scop
colectarea de carti
pentru elevii din
ciclul primar si
gimnazial.

3. Saptamana fructelor si legumelor 9-10 decembrie 2025 | Campania implica

CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

AL COLEGIULUI NATIONAL “MIHAI EMINESCU” BAIA

MARE
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strangerea de legume
si de fructe de catre
elevii voluntari
SNAC, si donarea
acestora familiilor
aflate in dificultate
sau institutiilor
sociale.

4. Targul de produse traditionale si 8-11 decembrie 2026 | Proiectul

artizanale din cadrul proiectului interjudetean, consta
interjudetean ,,AM FOST $-OM FI” in organizarea unui
targ de produse
artizanale.

5. Campanie umanitara ,,Acasa in 16 ianuarie 2026 Sprijinirea unor elevi
familie!” cu varste Intre 3 s1 15
ani, aflati Tn medii
scazute, atat din
punct de vedere
familial, cat si
educativ.

6. Activitate Anti Bullying impreuna 12 februarie 2026 Informarea elevilor
cu Liceul Tehnologic Special Baia cu referire la

Mare prevenirea Bullying-
ului.

7. Cupidon in liceu 14-16 februarie 2026 | Transmiterea unor
mesaje de
recunostinta,
apreciere inspre
elevi, cat si inspre
cadrele didactice ale
colegiului.

8. Proiect V-Day CJE MM 14-16 februarie 2026 | Transmiterea unor
mesaje de
recunostinta,
apreciere inspre
elevii din colegiile
din judetul
Maramures.

CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

AL COLEGIULUI NATIONAL “MIHAI EMINESCU” BAIA

MARE
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9. Eternul Eminescu 16 februarie 2026 Concurs de poezie
eminesciana.

10. Prezenta la Connect Gen 2 CJE MM | 19 februarie 2026 Activitate cu scop
informativ
(profesional,
orientare in cariera)
coordonatd de CJE
MM.

11. Activitate impreuna cu Liceul 13 martie 2026 Activitate culinara
Tehnologic Special Baia Mare impreuna cu elevii
cu nevoi speciale.

12. Prezenta la Targul ofertelor 28 aprilie 2026 Activitate de
educationale 2026 reprezentare a
colegiului, cu scopul
de a prezenta oferta
educationala
viitorilor elevi.

13. Prezenta la Conversation with 30 aprilie 2026 Dezvoltarea
meaning CJE MM abilitatilor de
autocunoastere,
comunicare si
gestionare a relatiilor
in randul
adolescentilor,
precum si prevenirea
comportamentelor de
risc in relatiile
interpersonale.

14. Balul Bobocilor CNME BM 2025- 1 mai 2026 Eveniment dedicat
2026 elevilor din clasa a
IX-a, prin care
acestia sunt integrati
in comunitatea
liceului.

Acesta imbina
momente artistice,
probe si activitati
recreative, intr-o

CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR
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atmosfera festiva.
Totodata, reprezinta
0 ocazie de
socializare,
exprimare a
creativitdtii si creare
de amintiri frumoase.

15. Prezenta la Sesiunea Regionala de 29-31 mai 2026 In perioada 29-31
Formare a Elevului Reprezentant mai 2026, Consiliul
Regiunea Nord-Vest Scolar al Elevilor al
Colegiului National
Mihai Eminescu
Baia Mare a avut o
delegatie la Sesiunea
Regionala de
Formare a Elevului
Reprezentant,
sesiunea Nord-Vest,
beneficiind de
ateliere facilitate de
Consiliul National al
Elevilor.

16. Art4Hope 20 iunie 2026 Organizarea unui
eveniment caritabil
cu scopul de a-1 ajuta
pe Ionut Ganea.

17. Scoala de vara Fabrica de 22-26 iunie 2026 Scoala de Vara a
Eminescieni editia a II-a (cu liceului este un
prezenta unui atelier facilitat din proiect educational si
partea CSE-ului) recreativ destinat
elevilor, desfasurat
intr-un cadru
informal si
interactiv.

Aceasta ofera
participantilor
oportunitatea de a
invata lucruri noi, de
a-si dezvolta
abilitdtile si de a

CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

AL COLEGIULUI NATIONAL “MIHAI EMINESCU” BAIA
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colabora.

Totodata, activitatea
contribuie la
consolidarea
relatiilor dintre elevi
st la crearea unor
experiente
memorabile.

> Activitatea de reprezentare a elevilor

Pe parcursul anului scolar 2025-2026, Consiliul Scolar al Elevilor a desfasurat
activitati de reprezentare a elevilor atat la nivelul unitatii de invatamant, cat si in cadrul
structurilor judetene si nationale de reprezentare. CSE a urmarit identificarea si
transmiterea nevoilor, propunerilor si problemelor elevilor, mentinerea dialogului cu
conducerea unitdtii de invatdmant si implicarea elevilor in procesele decizionale care ii
privesc. Totodata, reprezentantii CSE au participat la intalniri, activitati si demersuri
organizate de CJE si CNE, contribuind la reprezentarea Colegiului National ,,Mihai

Eminescu” in cadrul comunitatii de elevi.

> Activitatea de comunicare si informare

Pe intreaga durata a anului scolar, CSE a acordat o atentie constantd comunicarii si
informarii elevilor cu privire la activitdtile Consiliului, proiectele desfasurate,
oportunitatile de implicare si informatiile transmise de structurile de reprezentare a
elevilor. Comunicarea s-a realizat atat prin intermediul reprezentantilor claselor, cat si
prin canalele de comunicare utilizate de CSE, urmarindu-se transmiterea clard si
accesibila a informatiilor si facilitarea unui dialog permanent intre elevi si reprezentantii

acestora.

» CONCLUZII SI DIRECTII DE DEZVOLTARE
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Activitatea Consiliului Scolar al Elevilor din cadrul Colegiului National ,,Mihai
Eminescu” Baia Mare in anul scolar 2025-2026 a urmarit consolidarea reprezentarii

elevilor si crearea unor oportunitdti reale de implicare in viata scolii.

Experienta acumulatd pe parcursul anului a evidentiat atat rezultatele obtinute, cat si
necesitatea dezvoltdrii continue a mecanismelor interne de comunicare, reprezentare si

consultare.

Pentru perioada urmatoare, CSE 1si propune consolidarea structurii interne, cresterea
participarii elevilor la procesul decizional, dezvoltarea proiectelor initiate de elevi si

continuarea colaborarii cu structurile de reprezentare judetene si nationale

Presedinte CSE Profesor coordonator

Costin Mara Buhai Ramona
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Raport al PROGRAMULUI SCOALA ALTFEL
Saptamana 15-19 decembrie 2025

Numarul de activititi derulate : 102 activitati

Tipul de activitati derulate: cultural — artistice, stiintifice, sportive, abilitati de viata, educatie
ecologica si protectia mediului, cetdtenie democratica si responsabilitate sociala, consiliere si
orientare, stiintifice, voluntariat.

Resursele implicate (numar cadre didactice, numar elevi etc.): 70 cadre didactice, 1002 elevi.

Parteneri implicati: Muzeul de Istorie, Muzeul de Etnografie si Arta populara, Muzeul de
Mineralogie, Biblioteca Jud. Petre Dulfu Baia Mare, dr. Pop Bogdan, DSP MM, Biserica Sf.
Nicolae, Asociatia pentru SMURD MM, DIICOT MM, Centrul ZBOR, Asociatia Esperando,
Cinema City, Scoala ,,D. Cantemir”, Baia Mare, Galeriile de ARTA, invitati: kinetoterapeut,
Eduard Colar, Cabinet dermatologic, YMSA, Mara Prosenic, Muzeul de francmasonerie, Oradea,
Manastirea Greco-catolica Sfanta Maria, pr. Ciascai Claudiu - Catedrala Sf. Treime Baia Mare.

Mentionarea spatiilor de desfasurare a activitatilor: Centrul de Documentare si Informare, Sala
de sport, curtea scolii, Muzeul de Etnografie, Muzeul de Etnografie si Artd populara, Biblioteca
Jud. Petre Dulfu Baia Mare, sali de clasa, orasul, Oradea, Manastirea Greco-catolica Sfanta
Maria, Scoala ,,D. Cantemir”, Baia Mare, Bucuresti, Craiova,

Obiectivele urmarite:

124.  consolidarea cunostintelor acumulate de elevi la disciplinele umaniste;

125. dezvoltarea interesului pentru cultura si civilizatie;

126. cultivarea interesului elevilor pentru dezvoltare personala;

127. formarea deprinderilor de comportare corecta in timpul vizitarii unor obiective de interes
cultural;

128.  cunoasterea reciproca si consolidarea colectivului de elevi;

129. dezvoltarea abilitatilor de documentare si informare din surse variate pentru elaborarea si
sustinerea unei lucrari;

130. dezvoltarea spiritului civic;

131. cresterea motivatiei elevilor de a pastra curatenia in scoala si in afara ei;

132. cunoasterea obiectivelor turistice din Maramures, Oradea, Viena;

133.  dezvoltarea spiritului antreprenorial si posibilitatile initierii unei afaceri;

134.  dezvoltarea unor atitudini pozitive pentru un stil de viata sanatos, evitarea drogurilor;

135. promovarea unor modalitati alternative de petrecere a timpului liber;

136. dezvoltarea spiritului de observatie,

137. exersarea rabdarii;

138. formarea de abilitati in sfera inteligentei logice si asociative;

139. formarea constiintei nationale;

140.  cultivarea respectului pentru valorile patrimoniului istoric, etnografic, muzeistic;

141. familiarizarea elevilor cu obiceiurile si traditiile populare;

142.  cresterea interesului pentru folclor si literatura;

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7

Tel. 0262211069, fax. 0262211987

e-mail: colegiul_mihaieminescubm@yahoo.com
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143.  cultivarea gustului pentru muzica si dansurile populare

144. identificarea cauzelor si formelor de manifestare a violentei in scoala;

145. sensibilizarea tuturor actorilor implicati (elevi, profesori, parinti, comunitate) cu privire la
sursele, cauzele si efectele fenomenului de violenta in scoala;

146. crearea unor alternative pozitive pentru rezolvarea/diminuarea/prevenirea violentei in
scoala;

147. dezvoltarea capacitatii de exprimare plastica,

148. stimularea potentialului creativ.

Dificultati intAmpinate si solutii propuse: Lipsa finantarii, program destul de incarcat (obositor) intr-
o saptamana altfel, avand 1n vedere respectarea orarului obisnuit al elevilor.

Competente de invitare si abilitati socio-emotionale vizate: competenta de a te angaja in
invatare si a persevera, a-ti organiza propriul demers de invatare, abilitatea de a-si recunoaste
emotiile, autogestionare/autoreglare, abilitatea de a gestiona eficient propriile emotii, ganduri si
comportamente, solutionarea problemelor, gandirea critica, capacitatea de a coopera, creativitatea,
intelegerea modului in care tehnologiile digitale pot sprijini comunicarea, capacitatea de a face
fata incertitudinii si situatiilor complexe, de a invata sa inveti, de a sustine bunastarea fizica si
emotionald, de a mentine o buna stare de sdnatate fizica si mintald si capacitatea de a duce o viata
care tine seama de aspecte legate de sanatate si orientata spre viitor si de a empatiza si a gestiona
conflicte intr-un context favorabil incluziunii si sprijinirii, capacitatea de a actiona in calitate de
cetateni responsabili si de a participa pe deplin la viata civica si sociala.

Modalitati de evaluare a activitatii:

149.  observatia permanenta;
150. evaluarea materialelor realizate si prezentate de elevi;
151. realizarea feed-back-ului prin dezbatere la finalul activitatilor;

Rezultate inregistrate si impactul acestora asupra beneficiarilor

Impactul activitatilor asupra elevilor: imbundtatirea abilitatilor sociale, increderii si stimei de sine,
imbogatirea cunostintelor despre culturd, cresterea motivatiei pentru invatare, aprecierea de catre
elevi a valorilor umaniste, cresterea abilitatilor lingvistice. Impactul proiectului asupra comunitatii
locale: - cresterea implicarii parintilor, - intdrirea cooperdrii cu autoritatile locale, cresterea
implicarii, alaturi de alte scoli 1n activitati similare.

Ca si impact asupra beneficiarilor elevii e Tnvatd sd se comporte in societate si prin
comportamentul lor civilizat promoveaza imaginea scolii; ® invata sd giseasca solutii adecvate in
situatii neasteptate; @ invata sa discute despre un film si problemele pe care acesta le pune; o au
ocazia sd facd o activitate caritabila cu impact asupra comunitdtii locale; @ au ocazia sa cunoasca
traditii si obiceiuri din alte zone ale lumii si s le promoveze pe cele din zona locala; e incep sa
aiba interes pentru activitati turistice din oras si din imprejurimi e participarea activa si cu
entuziasm a elevilor la organizarea si desfasurarea activitatilor, cooperarea intre elevi si cadrele
implicate e formarea si dezvoltarea constiintei de valori e cunoasterea unor localitati din judet, din
afara judetului, a unor obiective locale, judetene si nationale e autocunoasterea si descoperirea
unor calitati .

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7
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Orarul Saptadmanii ,, Scoala Altfel”, 15-19 decembrie 2025

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dbk4dmgsSvuHAxopAZY SalpaSp0bdC2Df0qFYn6XeE
w/edit?usp=sharing

Vizat,
Director, Director adj., Consilier educativ,
Prof. Craciun Marius Astalds Ramona Buhai Ramona

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7

Tel. 0262211069, fax. 0262211987

e-mail: colegiul_mihaieminescubm@yahoo.com
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CAPITOLUL XVIII

RAPORT AL PROGRAMULUI ,,SAPTAMANA VERDE”
Saptaméana 20 — 24 octombrie 2025 - 2026

Numarul de activitati derulate : 1230 activitati

Tipul de activitati derulate: educatie ecologica, educatie pentru mediu, stiintifice, educatie pentru
sanatate, cultural — ecologica, voluntariat, dezbateri pe teme de mediu, viziondri de documentare,
servicii in folosul comunitatii, picnic In natura, gestionarea responsabild a resurselor de hrana,
excursii in arii protejate si gradini botanice, exercitii de constructie participativa a unor scenarii de
viitor.

Resursele implicate (numar cadre didactice, numar elevi etc.): 70 cadre didactice, 960 elevi.

Parteneri implicati: Serviciul Public Ambient Urban - Baia Mare, Ocolul Silvic Baia Mare,
Muzeul de Mineralogie ,,Victor Gorduza” Baia Mare, Gradinita lon Creanga Baia Mare, Asociatia
Esperando Baia Mare, Voluntari Clubul Green Impact, voluntari americani, Serele Municipiului
Baia Mare, Muzeul Satului — Baia Mare, Gradina Botanica ,,Alexandru Borza” Cluj-Napoca, Piata
agroalimentard Baia Mare, Scoala Gimnaziald Baia Sprie, Gradina Botanica "Vasile Fati" din Jibou,
Bastionul Macelarilor, Ocolul Municipal Silvic Baia Mare JMT Roméania, SELGROS Supermarket
Baia Mare.

Mentionarea spatiilor de desfasurare a activitatilor: Centrul de Documentare si Informare, Sala
de sport, curtea scolii, Muzeul de Etnografie, parcul Regina Maria, Muzeul de Istorie, Muzeul de
Etnografie si Arta populara, Muzeul de Mineralogie, Uniunea Scriitorilor - filiala MM, Centrul
Universitar Nord MM, Biblioteca Jud. Petre Dulfu Baia Mare, Gradina Botanica ,,Alexandru
Borza” Cluj-Napoca, sali de clasd, + spatiile puse la dispozitie de toti partenerii implicati.

Obiectivele urmarite:

152. dezvoltarea interesului pentru problemele de mediu;

153. punerea in practica, pe teren a competentelor dobandite in sala de clasa, printr-un proiect
concret si motivant (formarea unor comportamente responsabile in randul copiilor fata de
mediul inconjurator);

154.  dezvoltarea autonomiei elevilor, acestia identificd si semnaleazd corect problemele de
mediu ;

155.  dezvoltarea 1n randul elevilor si profesorilor a initiativei si dorintei de protejare a mediului
la nivel local, national, devenind cetateni europeni activi (dinamici, voluntari, altruisti etc.);

156.  initierea unor mijloace si cai prin care elevii si profesorii sa implementeze activitati legate
de protectia mediului, in spiritul unei vieti durabile;

157.  schimbarea modului in care tinerii se implica in rezolvarea problemelor de mediu, punand
bazele unei generatii a schimbadrii;

Baia Mare, Str. Culturii, nr.7
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158. cultivarea interesului elevilor pentru protejarea mediului;

159. formarea deprinderilor de comportare corecta in timpul vizitarii unor parcuri naturale si arii
protejate ;

160. consolidarea cunostiintelor acumulate de elevi la disciplinele umaniste;

161. cunoasterea reciproca si consolidarea colectivului de elevi,

162. dezvoltarea abilitatilor de documentare si informare din surse variate pentru elaborarea si
sustinerea unei lucrari,

163. dezvoltarea spiritului civic si a unei atitudini corecte fata de mediu;

164. cresterea motivatiei elevilor de a pastra curatenia in scoala si in afara ei;

165. cunoasterea obiectivelor turistice si a ariilor naturale protejate din Maramures;

166. 1identificarea speciilor de endemice, conditiile de viata / hrand a acestora;

167. dezvoltarea spiritului antreprenorial si posibilitdtile initierii unei afaceri;

168. sensibilizarea si educarea ecologicd a elevilor in vederea reducerii poludrii cauzate de
populatie;

169. dezvoltarea unor atitudini pozitive pentru un stil de viatd sanatos;

170. promovarea unor modalitati alternative de petrecere a timpului liber;

171.  dezvoltarea spiritului de observatie;

172. exersarea rabdarii;

173. formarea de abilitati in sfera protejarii mediului;

174. formarea constiintei nationale;

175.  cultivarea respectului pentru valorile patrimoniului natural, istoric, etnografic, muzeistic;

176. familiarizarea elevilor cu obiceiurile si traditiile populare;

177.  cresterea interesului pentru protejarea naturii;

178. sensibilizarea tuturor actorilor implicati (elevi, profesori, parinti, comunitate) cu privire la
sursele, cauzele si efectele poluarii mediului;

179. crearea unor alternative pozitive pentru rezolvarea/diminuarea/prevenirea poluarii mediului;

180. dezvoltarea capacitatii de exprimare plastica, prin reutilizarea si reciclarea materialelor;

181. stimularea potentialului creativ.

Dificultati intimpinate si solutii propuse: Program destul de incércat (obositor) intr-o saptiméana
verde, avand 1n vedere respectarea orarului obisnuit al elevilor, dificultati organizatorice.

Competente de invitare si abilititi socio-emotionale vizate: formarea de competente "verzi"
pentru elevi, in clasa si 1n afara clasei si implicarea acestora in rezolvarea problemelor de mediu;
competenta de a explora/investiga mediul inconjurdtor si a relationa pozitiv cu mediul natural;
competenta de a lua decizii si de a actiona zi de zi tinand seama de impactul asupra planetei,
adoptand un comportament de protejare si imbunatétire a calititii mediului, inclusiv de utilizare
responsabild a resurselor naturale; competenta de a initia si desfasura actiuni civice individuale
si/sau 1n echipa, de combatere a schimbarilor climatice si protectia mediului; competenta de a
intelege si utiliza notiuni elementare referitoare la mediu si la schimbarile climatice pentru a
constientiza faptul ca schimbadrile climatice sunt o problemd emergenta a omenirii, precum i a
intelege masurile de combatere a acestora; competenta de a intelege schimbarile climatice Tn context
global, sistemic si in conexiune cu alte domenii/probleme/teme precum: exploatarea iresponsabila a
resurselor naturale, poluarea, risipa alimentara, managementul deseurilor, consumul si productia
sustenabile, biodiversitatea, padurile si viata terestra, apele si viata acvatica, catastrofele naturale,
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energia verde, justitia sociald; intelegerea legislatiei de mediu si rolul autoritatilor, institutiilor,
companiilor, organizatiilor nonguvernamentale si altor actori in combaterea schimbdrilor climatice
si protejarea mediului; gandirea critica, capacitatea de a coopera in vederea rezolvarii problemelor
de mediu.

MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARII

Modalitati de evaluare a activitatii:

182. observatia permanents;

183. evaluarea materialelor realizate si prezentate de elevi,

184. realizarea feed-back-ului prin dezbatere la finalul activitatilor;

185.  aparitiile in mass-media:

186.  (https://www.directmm.ro/comunitate/liceenii-de-la-colegiul-national-mihai-eminescu-au-
avut-parte-de-o-activitate-dedicata-mineralelor-in-cadrul-programului-scoala
verde/?fbclid=IwdGRzaANnDORjbGNrA2cPEWV4dG4DY W VtAJEXAAEe7mX10aehcfj]
AnfOgpUjxIjyRqOliFnp 1 EqFX42vHVXptNQkBJJIPhmkTbc_aem 2MCHOImbgGxorv0Z
3cEsKQ&sfnsn=wa)

187.  (https://www.graiul.ro/2025/11/03/saptamana-verde-la-cn-mihai-eminescu-economia-
verde-viitorul-este-in-mainile-voastre/)

188. pagina de Facebook a liceului: https://www.facebook.com/CNMEminescu

Rezultate inregistrate si impactul acestora asupra beneficiarilor:

Impactul activitatilor asupra elevilor: imbunatatirea abilitatilor sociale si de protejare a
mediului, Tmbogdtirea cunostintelor despre mediul inconjurdtor, cresterea motivatiei pentru
invatarea protejarii mediului, aprecierea de catre elevi a valorilor naturale, cresterea abilitatilor de
explorare si protejare a mediului. Impactul proiectului asupra comunitatii locale: - cresterea
implicarii parintilor, - Intdrirea cooperdrii cu autoritatile locale, cresterea implicarii, aldturi de alte
scoli in activitati similare, cresterea interesului fatd de implicare comunitatii locale in rezolvarea
problemelor de mediu.

Ca si impact asupra beneficiarilor, elevii ® Invatd sd se comporte in societate si prin
comportamentul lor civilizat vis-a vis de mediu promoveaza imaginea scolii subliniind preocuparile
lor pentru protejarea mediului ; e invatd sd gaseascd solutii adecvate in situatii — problema ale
mediului; e invatd sa discute despre problemele de mediu si sa gaseasca solutii de rezolvare a
acestora; e au ocazia sd facd o activitate de voluntariat cu impact asupra comunitdtii locale; e au
ocazia sd cunoasca ariile protejate si rezervatiile naturale din tard si sa le promoveze pe cele din
zona locala; e incep sa aiba interes pentru activitati turistice din oras si din imprejurimi e participarea
activa si cu entuziasm a elevilor la organizarea si desfasurarea activitatilor, cooperarea intre elevi si
cadrele implicate e formarea si dezvoltarea constiintei de valori ecologice e cunoasterea unor
localitati din judet, din afara judetului, a unor obiective locale, judetene si nationale e
autocunoasterea si descoperirea unor calitati .
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: Tabel al orarului activitatilor desfisurate in Siptimina Verde in Colegiul
National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dSlnerBzICbK5Iuv4z2e2vAclgXml1LWx0uj3Ew
F-Yto/edit?usp=sharing

Proiect in cadrul Programului de finantare din Fondul pentru mediu a
activitatilor cuprinse in Programul ,,Siptimana verde”

Proiectul educativ: ,,Locul verde din drumul meu spre scoala”

Proiect de parteneriat cu Muzeul de Mineralogie ,,Victor Gorduza” Baia
Mare: ,, Mineralele din viata noastra”

Document organizare excursie Cluj — Napoca, cu vizitarea Muzeului de
Arta si a Gradinii Botanice ,,Alexandru Borza”.

VIZAT,
Director, Director adjunct, Responsabil de mediu CNME,
Prof. Craciun Marius Prof. Astalas Ramona Prof. Muresan Ramona
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Capitolul XIX

LR
| @ MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Avizat,

Director,

Proiecte locale, judetene si nationale derulate in anul scolar 2025-2026

Prof. Marius Craciun

Prof. Craciun Marius -director
Prof. Astalas Ramona -dir. adj
Prof. dr. Candea Dana Monica
Prof. doc. Fonai Ramona

BJPD

Muzeul Judetean de
Etnografie si Arta
Populara Maramures
Reprezentanta
Maramures -Filiala
Cluyj a Uniunii
Scriitorilor din
Romaénia

Asociatia Culturala
,,Nichita Stanescu”
Desesti

Gazeta de Maramures

Nr. Colaboratori/
crt. Denumirea/Titlul proiectului Coordonatori proiect parteneri: Perioada Scopul proiectului
institutia si
profesorul/profesorii
1. CENACLUL CULTURAL ,, VOCI | Colegiul National ,, Mihai Revista de cultura,, An scolar Proiectul isi propune
EMINESCIENE” Eminescu” Baia Mare Nord Literar” 2025-2026 crearea unei

deschideri cultural-
literare pentru elevii
si profesorii de liceu
sl promovarea
valorilor autentice ale
culturii romane,
incurajand tinerii
talentati sa se afirme
in public
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Facultatea de Litere ,
Centrul Universitar
Nord din Baia Mare,
universitatea tehnica
din Cluj-Napoca
Inspectoratul Scolar
Judetean Maramures

2. ZEL 2025-ZIUA EUROPEANA A Colegiul National ,, Mihai Centrul Judetean de 15-30 Proiectul are ca scop
LIMBILOR STRAINE Eminescu” Baia Mare Excelenta, septembrie promovarea invatarii
Maramures 2025 unei limbi strdine.
Prof. Marius Craciun, director | Asociatia Roména a
Prof. Ramona Astalas, director | Profesorilor
adjunct Francofoni, filiala
Prof.Rodica Mone. Metodist Maramures
CCD
Prof. Liliana Feder, sef catedra
de limbi romanice
3. ZILELE CULTURII GERMANE- Colegiul National ,, Mihai 29.09- Proiectul isi propune
TAGE DER DEUTCHEN KULTUR | Eminescu” Baia Mare 06.10.2025 imbogatirea

Dir. prof. Marius Craciun
Dir. adj. Ramona Astalas
Prof . Buda Claudia

Prof. Ciolte Daniela
Prof. Zsebeni Laura

Prof. Alina Andreicut
Prof. Fischer Romina
Prof. doc. Fonai Ramona
Prof. Inceu Sanda
Bibliotecar, lonela Hojda

cunostintelor de
cultura germana ,
precum si stimularea
creativitdtii elevilor.

4, ZIUA HISPANITATII-12 octombrie
-parteneriat interjudetean-

Colegiul National ,, Mihai
Eminescu” Baia Mare

Prof. Craciun Marius -director
C.N.M.E

Liceul Teoretic
George Calinescu”
Constanta

06-13.10.2026

Scopul acestui proiect
este sensibilizarea
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Prof. Molnar Loredana-limba
spaniola

Prof. Oniga Mihaela-limba
spaniola

Prof. Fonai Ramona-prof.
documentarist

Prof. Pundichi Rodica-
Victoria- limba spaniola,
Liceul Teoretic George
Cilinescu” Constanta

Prof. Pundichi
Rodica-Victoria-
limba spaniola

elevilor cu privire la
spatiul hispanic.

5. ETHICAL LEADERSHIP Colegiul National ,, Mihai Fundatia Sacro Cuore | 13-17 Scopul proiectului
-parteneriat international- Eminescu” Baia Mare Baia Mare octombrie este promovarea
Prof. Flavia Costin -CNME Franciscan University activitatii de
Claudia Cufoian-Sacro Cuore of Steubenville , Ohio voluntariat 1n randul
Joseph Silva- Franciscan tinerilor.
University of Steubenville ,
Ohio
6. LOCUL VERDE DIN DRUMUL Colegiul National ,, Mihai Asociatia Teleleu din | Saptamana Intr-o lume tot mai
MEU SPRE SCOALA Eminescu” Baia Mare Maramures Verde urbanizatd, spatiile
Toate cadrele didactice Toti profesorii verzi joaca un rol
diriginti esential in sanatatea

fizica si mentala a
locuitorilor. Copiii, ca
viitori cetdteni activi,
trebuie sa inteleaga
importanta mediului
inconjurdtor.
Observarea si
valorizarea ,,Jocurilor
verzi” intalnite zilnic
pot deveni primul pas
spre constientizare
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ecologica si actiune
civica.

7. GIORNATA INTERNAZIONALE | Colegiul National ,, Mihai Giornata dello 05.03.2024- Proiectul isi propune
DELLO STUDENTE DI LINGUA Eminescu” Baia Mare studente di lingua 31.10. 2025 promovarea limbii si
ITALIANA EDIZIONE VII Prof.dr. Rodica Feder- italiana (Canada) culturii italiene in
2024/2025 coordonator proiect Team for Youth lume.

Dir. prof. Marius Craciun
Dir.adj. Ramona Astalas
8. TITAN- TINERI iN TRANZITIE Colegiul National ,, Mihai AJOFM Maramures An scolar Proiectul isi propune
ACTIVATI NETWORKING Eminescu” Baia Mare Dir.Oana Mihaela 2025-2026 activarea si sustinerea
Osan tinerilor NEETs in
Prof. Marius Craciun- director | SC CLEMON SRL procesul de integrare
Claudia Luminita sociald si profesionald
Cupsenar , prin furnizarea de
servicii de consiliere ,
orientare si dezvoltare
in cadrul Opportnity
HUB.
9. ZIUA INTERNATIONALA A Colegiul National CCD Maramures 03.11- Celebrarea Zilei
PROFESORILOR DE FRANCEZA | ,, Mihai Eminescu”, Baia Mare | Asociatia Romani a 30.11.2025 Internationale a
Prof. Marius Craciun- director | profesorilor profesorilor de
Francofoni , filiala franceza , pe data de
Maramures de 25 noiembrie.

Scoala Gimnaziala
,,Vasile Alecsandri” ,
Baia Mare

Colegiul National

,, Vasile Lucaciu”
,Baia Mare
Universitatea Tehnica
din Cluj Napoca,
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Centrul Universitar
Nord din Baia Mare,
Facultatea de Litere
Centrul Judetean de
Excelenta Maramures

10. PROIECT EDUCATIONAL Colegiul National Asociatia Romana a 17.11- Celebrarea Zilei
INTERDISCIPLINAR ,» Mihai Eminescu”, Baia Mare | profesorilor 25.11.2025 Internationale a
Prof. Marius Craciun- director | Francofoni, filiala profesorilor de
Prof. Ramona Astalas-director | Maramures franceza pe data de de
adjunct Presedinte, prof. 25 noiembrie.
Prof. Pop Madalina Rodica Mone
Prof. Maria Ciumau
Prof. Delia Muresanu
Prof. Bianca Amarie
Prof. Alina Andreicut
Prof. doc. Ramona Fonai
Bibliotecar, lonela Hojda
11. COMMUNITAID- Colegiul National SLIMM 2025-2026 Proiectul isi propune
iMBUNATATIREA ,» Mihai Eminescu”, Baia Mare | Presedinte, prof. sa Tmbunatatirea
COMPETENTELOR SI Prof. Marius Craciun- director | loana Petreus competentelor si
RESURSELOR DE PRIM AJUTOR resurselor in prim
iN COMUNITATILE ajutor Tn comunitatile
TRANSFRONTALIERE DIN transfrontaliere din
MARAMURES SI IVANO- Maramures si Ivano-
FRANKIVSK Frankivsk
12. DECORATIUNI CU SUFLET Colegiul National Primaria Baia Mare 17 noiembrie- Proiectul isi propune
DE CRACIUN ,» Mihai Eminescu”, Baia Mare | SPAU Baia Mare 17 decembrie dezvoltarea

Prof. Marius Craciun, director
Prof. Ramona Astalas, director
adjunct

Prof. Ramona Buhai- consilier
educativ

2025

abilitatilor creative,
practice si de
colaborare prin
realizarea de
decoratiuni de
Craciun
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Prof. Cristina Rettegi- profesor
arte plastice

Prof. Ramona Fonai, profesor
documentarist

Prof. dr. Ileana Vasilescu-
coordonator proiecte Erasmus+
Prof. Nan Lavinia

Prof. Dana Ciolte

Bibliotecar, Ionela Hojda

personalizate, cu
simbolistica afectiva
(,,cu suflet”) si cu
accent pe
sustenabilitate.

13. EDUCATIA-SANSA Colegiul National Scoala Gimnaziald Octombrie Proiect de orientare
,PERFORMANTA , ,» Mihai Eminescu”, Baia Mare | Baia-Sprie 2025-1unie scolara.
ALTERNATIVA Prof. Marius Craciun, director | Prof. Ciocotisan 2026

Dana, director

14. DESCOPERIM ARTA Colegiul National 05.12.2025 Dezvoltarea de

TEATRULUI ,» Mihai Eminescu”, Baia Mare competente culturale
Prof. Marius Craciun, director sl artistice prin
Prof. Ramona Astalas, director participarea elevilor
adjunct la un spectacol de
Prof. Ramona Buhai- consilier teatru si analizarea
educativ mesajului acestuia.

15. CHESTIUNEA EMINESCU Colegiul National Prof. colaboratori: 9 decembnrie- | Crearea unei

Proiect-concurs

,» Mihai Eminescu”, Baia Mare

Prof. dr. Candea Dana Monica
Prof. documentarist ,Fonai
Ramona

Buhai Ramona
Candea Dana Monica
Ciobotaru Ana

Filip Remus

Gavra Anca

Inceu Sanda
Muresan Codruta
Nechita Adela

Ontiu Corina

Pop Méidalina

21 ianuarie
2026

deschideri cultural-
literare pentru elevii
de liceu, dincolo de
tiparul rigid al
programei scolare,
precum si
promovarea valorilor
culturii romane, este
scopul proiectului
derulat in C.D.I.
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Popan Mihaela
16. SAPTAMANA TOLERANTEI Colegiul National ,,Mihai Centrul Judetean de
#saptamanatolerantei Eminescu” Baia Mare Resurse si Asistenta
#farabullying Prof. Marius Créciun- director | Educationala Proiectul, derulat in

Prof. Ramona Astalas-director | Maramures C.D.IL, 1si propune
adjunct Prof. Pralea Domnita- promovarea tolerantei
Prof. documentarist Ramona Alina- director in mediul scolar, prin
Fonai Prof. Steliana Pop- desfasurarea de
Prof. Mihaela Popan- inspector | consilier scolar activitati diverse, in
scolar pentru Limba si Prof. dr. Florentina parteneriat cu alte
literatura romana si CDI Baciu-consilier scolar institutii din judet.
Prof. Ramona Buhai- consilier | Inspectoratul Scolar
educativ Judetean Maramures

Prof. Pop Mihai-

Cosmin-inspector

scolar general

Prof. Popan Mihaela-

inspector pentru

Limbea si literatura

romana si C.D.I.

Prof. Pirvu Maria-

Gabriela-inspector

scolar pentru activitati

extragcolare

17. Colegiul National ,, Mihai

LANSARE DE CARTE
:Transbordare, de Gelu Vlasin

Eminescu” Baia Mare

Prof. dr. Candea Dana Monica
Prof. Buhai Ramona
prof. Anca Gavra

Centrul European
pentru Excelentd
Culturala Telciu
Inspectoratul Scolar
Judetean Maramures
Revista de Cultura
,,Nord Literar”

12 decembrie
2025

Crearea unei
deschideri cultural-
literare pentru elevii
si profesorii de liceu,
promovarea valorilor
morale si culturale
contemporane.
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Cenaclul Scriitorilor
din Maramures
Colegiul National
,,Mihai Eminescu”
Baia Mare :

Prof. Alina Maria
Birsan

Prof. Ramona Corina
Fonai

Prof. Romina Fischer
Prof. Madalina Pop
Bibliotecar, Ionela

Hojda
18. IMPARTE-EDUCA-DONEAZA Scoala Gimnaziald Nr.1 Vlad Colegiul National An scolar Obiectivul principal
Proiect SNAC Tepes, Calarasi »Mihai Eminescu” 2025-2026 al proiectului 1l
Baia Mare reprezinta sprijinirea
Profesorii diriginti copiilor aflati in
dificultate .
19. ZIUA CULTURII NATIONALE . O | Colegiul National ,, Mihai Muzeul Judetean de 15 ianuarie Proiectul isi propune
zi pentru Eminescu Eminescu” Baia Mare Etnografie si Arta 2026 deschiderea spre un
Populard Maramures mediu de invatare
Prof. Marius Craciun, director | Muzeograf Lazar alternativ , ofertant si
Prof. dr. Candea Dana Monica | Alexandra atractiv pentru elevi si
Prof. Buhai Ramona Muzeograf Teremtus popularizarea creatiei
Oana eminesciene prin
prof. Anca Gavra Muzeograf, Filip lectura publica.
Gabriela
20. DARURILE COPIILOR NOSTRI Scoala Gimnaziala ,,Vasile Colegiul National ,, Noiembrie Incurajarea implicarii
Proiect educational cu finantare Alecsandri” Baia Mare Mihai Eminescu” 2025- iunie prescolarilor , elevilor
extrabugetara si actiuni SNAC Structura-Gradinita ,,Otilia Baia Mare 2026 copiilor

Cazimir” baia Mare

Prof. Craciun Marius
-director

institutionalizati si a
parintilor 1n activitati
civice de voluntariat
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Prof. Astalas
Ramona -dir. adj
Prof. Gavra Anca-
coordonator SNAC

derulate in scop
umanitar pentru
sustinerea procesului
de incluziune sociala
persoanelor aflate in
dificultate.

21. MESERII PENTRU VIITOR- Colegiul National An scolar Proiectul isi propune
INTALNIRI CARE INSPIRA ,» Mihai Eminescu” Baia Mare 2025-2026 sprijinirea elevilor in
PROIECT DE ORIENTARE Prof. Muresan Ramona procesul de
SCOLARA SI PROFESIONALA Prof. Pop Madalina autocunoastere si

Prof. Tira Laura orientare in cariera,
prin contact direct cu
profesionisti din
domenii variate.

22. GANDESTE .SIMTE .RESPECTA | Colegiul National ,, Mihai Prof. Marius Craciun- | 28-30 ianuarie | Scopul proiectului
Proiect antiviolenta , antibullying Eminescu” Baia Mare director 2026 derulat in C.D.I este

Prof. documentarist Ramona Prof. Ramona formarea si educarea

Fonai Astalas-director elevilor 1n spiritul

adjunct respectarii drepturilor
Prof. Ramona Buhai- copilului/omului , al
consilier educativ intelegerii, al pacii,
Prof. Raluca Steliana al tolerantei , al
Pop-consilier scolar respectului pentru
Prof. Romina Fischer ceilalti, atat in mediul
Prof. Ramona scolar, cat siin afara
Muresan acestuia.

Prof. Ontiu Corina

Prof. dr. Monica D.

Candea

Prof. dr. Ileana

Vasilescu

23. Colegiul National ,, Mihai Prof. dr. Monica D. 4 februarie Scop: dezvoltarea la

Eminescu” Baia Mare Candea 2026 elevi a interesului
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ZIUA INTERNATIONA}A A
CITITULUI iMPREUNA

4 februarie 2026

(Z.1.C.1. 2026)

Prof. Marius Craciun-director
Prof. Ramona Astalas-director
adjunct

Prof. doc. Ramona Fonai

Prof. Ramona Buhai
Prof. Ramona Astalas
Prof . Andrea Ardelean
Prof .dr. Cristina
Visovan

Prof. Elena Iercosan
Bibl. Ionela Hojda
Adm. retea, Ramona
Bencze
Informatician, Anca
Alexan

Secretar-sef, Alina
Puscas

Secretar, Diana Opris
Adm. patrimoniu,
Marinel Craciun

pentru lectura, a
respectului pentru
carte si pentru autorul
acesteia, 1n spatiul
C.D.I

24.

»MIHAI EMINESCU-constiinta
poetica si identitate nationala”

Colegiul National ,,Mihai
Eminescu” Baia Mare”
Director, prof. Craciun Marius,
director adj. ,prof. Astalas
Ramona, Catedra de limba si
literatura romana: inspector
scolar pentru limba si literatura
romana, prof. Popan Mihaela,
prof. Buhai Ramona, prof. dr.
Candea Monica, prof.
Ciobotaru Ana, prof. Filip
Remus, prof. Gavra Anca, prof.
Inceu Sanda, prof. Muresan
Codruta, prof. Nechita Adela,
prof. Ontiu Corina, prof. Palko
Nela, prof. Voinea Lucian,
prof. documentarist, Fonai
Ramona

Liceul Tehnologic
Special Baia Mare,
Scoala Gimnaziala
,,Vasile Alecsandri” —
structura Gradinita
,,Otilia Cazimir”,
Colegiul National
,,Mihai Eminescu”
Satu Mare,

Muzeul Judetean de
Etnografie si Arta
Populara Maramures,
ACCFUNBM

12—16 ianuarie
2026

Scopul proiectului
este promovarea
valorilor culturii
nationale prin
valorificarea operei si
personalitatii lui
Mihai Eminescu, in
vederea dezvoltarii
competentelor de
comunicare,
exprimare artistica si
sensibilitate estetica
la copii si elevi, de la
nivel prescolar pana
la liceu, inclusiv in
randul copiilor cu
cerinte educationale
speciale (CES).
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Totodata, proiectul
urmdreste formarea si
consolidarea
identitatii culturale,
stimularea interesului
pentru lectura si
creatie, precum $i
promovarea educatiei
incluzive, a
respectului pentru
diversitate si a
participarii active la
viata culturala a

comunitatii
educationale.
25. ZIUA SIGURANTEI PE Colegiul National ,, Mihai Inspectoratul Scolar | 09.02.- Proiectul isi propune
INTERNET Eminescu” Baia Mare Judetean Maramures | 13.02.2026 cesterea gradului de
Prof. Marius Créciun-director Prof. Mihai Pop - constientizare privind
Prof. Ramona Astalas-director inspector general pericolele si
adjunct Prof. Dan Filip beneficiile mediului
Prof. Andreia Lungu prof. loan Muntean online , avand ca
Prof. Ioan_a Tlm.ls scop cresterea
Prof. Daniela Ciolte .
Prof. Ramona Bencze Inquctoratul de . gradqlm fie ..
Prof Anca Gavra Politie al Judetului coggtlentlzgre privind
Prof. Ramona Buhai Maramures pericolele si
Prof. doc. Ramona Fonai Comisar sef de Politie beneficiile mediului
Bibl. Ionela Hojda , Nicolae Popescu , online si punerea la
Inf. Anca Alexan seful Biroului de dispozitie a resurselor
Sigurantd Scolara proiectului Sigur.info.
26. EDUCATIE PRIN ARTA Colegiul National ,, Mihai 13.02.2026 Educarea tinerei

Eminescu” Baia Mare
Prof. Marius Craciun-director

generatii, prin artd .
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Prof. Ramona Astalas-director
adjunct

Prof. Birsan Alina

Prof. Muresan Codruta

Prof. Buda Claudia

Prof. Candea Monica

Prof. Popan Mihaela

Secretar, Opris Diana
Secretar, Puscas Alina

27. C EST MA VILLE Colegiul National ,, Mihai Le college Saint-Lous Scopul proiectului
Eminescu” Baia Mare Nazaire, France este de a crea legaturi
Prof. Marius Craciun-director Director, M Berthou intre elevi francofoni,
Prof. Ramona Astalas-director Prof.Simona din Romania si elevi
adjunct Ungureanu din Franta.
Prof. Maria Ciumau Prof. Moulins Arnaud
Prof. Rodica Mone
Inf. Ramona Bencze
28. APA-ESENTA VIETII SI Colegiul National ,, Mihai 16-21.03.2026 | Proiectul isi propune
RESPONSABILITATEA Eminescu” Baia Mare dezvoltarea
NOASTRA Prof. Marius Craciun competentelor
Prof. Ramona Astalag stiintifice si ecologice
Prof. Besleagd Anca ale elevilor prin
Prof. Muresan Ramona intelegerea rolului
Prof. Tira Laura apei si constientizarea
necesitatii protejarii
acestei resurse.
29. I0AN MOLDOVAN SI FAMILIA Colegiul National ,, Mihai Dana Buzura Gagniuc- | 31.03.2026 Proiectul, derulat in

EMINESCU

Eminescu” Baia Mare

Prof. Marius Craciun-director
Prof. Ramona Astalas-director
adjunct

Prof. dr. Candea Monica

Prof. Popan Mihaela

manager ,,Nord Literar”
Prof. Birsan Alina

Prof. Ontiu Corina
Prof. Fonai Ramona
Prof. Nicolae Weisz
Prof. Rogojan Doina

C.D.I. ,isi propune
promovarea unor
personalitdti locale,
foste cadre didactice
din colegiul nostru.
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30. EDUCATIE PRIN ARTA Colegiul National ,, Mihai Asociatia de Parinti din | 13.02.2026 Proiectul isi propune
Eminescu” Baia Mare CNME 13.03.2026 educarea tinerilor
spre o artd adevarata,
Prof. Marius Craciun cum sunt genurile
Prof. Ramona Astalas sincretice.
Prof. Birsan Alina
Prof. Muresan Ramona
Prof.Rettegi Cristina
Bencze Ramona Alexan Anca
31. EU NU CREEZ PASARI, CI Prof. Birsan Alina Muzeul Judetean de 16-20.02.2026 | Proiectul isi propune
ZBORURI Prof. Rettegi Cristina Mineralogie ,,Victor promovarea culturii
Gorduza”, Baia Mare romanesti.
32. CUVANT IN LUME Colegiul National ,, Mihai Cenaclul Scriitorilor Mai 2026 Este un festival
Editia 2026 Eminescu” Baia Mare din Maramures: international de

prof. Marius Craciun,

prof. Loredana Molnar, prof.
Ramona Fonai, prof. Cristina
Rettegi, prof. Anca Gavra,
prof. Feder Liliana, prof.
Gabriela Span, prof. Popan
Mihaela, prof. Candea Monica,
prof. Muresan Codruta,

prof. Oniga Mihaela, prof.
Buhai Ramona, prof. Vasilescu
Ileana, prof. Sanda Inceu,
Adm. Craciun Marinel, secretar
Puscas Alina, secretar Opris
Diana, inf. Bencze Ramona.

presedinte poeta
Florica Bud;
Gradinita "Gabi",
Baia Mare : director
prof. Gabriela Span,
prof. inv. prescolar
Alexandra Berinde,
Prof. Inv prescolar
Madilina Sustic .

poezie care reuneste
intr-o intalnire fara
frontiere activitati
poetice care se
desfasoara in aceeasi
perioada, in fiecare
colt al planetei .
,Cuvant in lume” este
0 initiativa unitara si
se construieste cu
participarea tuturor.
Ideea de baza este ca
fiecare participant sa
faca o activitate
poetica in orasul sau,
iar suma tuturor va
da ca si rezultat un
Festival de poezie
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33. COMUNISMUL VAZUT PRIN Colegiul National ,, Mihai 10-17 februarie | Proiectul isi propune
OCHII BUNICILOR SI Eminescu” Baia Mare 2026 sd contribuie la 0 mai
PARINTILOR NOSTRI Prof. Dragos Bogdan bund reconstituire a

Prof .doc. Fonai Ramona societdtii romanesti

Bibliotecar, Hojda Ionela din perioada
comunista, prin
intermediul C.D.I.

34. ZIUA NATIONALA A Colegiul National ,, Mihai 06-10 octombrie | Proiectul isi propune
VICTIMELOR Eminescu” Baia Mare 2026 constientizarea
HOLOCAUSTULUI Prof. Bledea Adrian elevilor cu privire la
9 OCTOMBRIE 2025 Prof. Dragos Bogdan Holocaust.

Prof. Dancu Vasile

Prof. Bolchis Maria
Prof. Marton Teodor
Prof.doc.Fonai Ramona
Bibliotecar, Hojda Ionela

35. Colegiul National ,, Mihai ISIMM Aprilie 2026 Proiect educativ
CITESTE_CONVINGE_CREEAZA | Eminescu” Baia Mare CCDMM extrascolar,

prof. Popan Mihaela BJPD , Baia Mare propus pentru CAEJ
Prof. Ramona Buhai 2025

36. Colegiul National ,, Mihai ISIMM noiembrie 2025- | Proiect educativ

POVESTI CU CARE CRESTI! Eminescu” Baia Mare CCDMM iunie 2026 extrascolar,
prof. Popan Mihaela BJPD , Baia Mare propus pentru CAEJ

Prof. Ramona Buhai

2025
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37. FABRICA DE EMINESCIENI Colegiul National ,, Mihai ISIMM Tunie 2026 Proiect educativ
Eminescu” Baia Mare Consiliul Scolar al extrascolar,
Prof. Marius Craciun elevilor din CNME propus pentru CAEJ
Prof. Ramona Astalas Scoli gimnaziale din 2025.
Prof. Buhai Ramona judet si tara.
Prof. Fonai Ramona Cadre didactice din
Prof .Gavra Anca CNME
Prof. Ciolte Daniela
Prof. Duta Camelia

38. AM FOST $-OM FI1 Colegiul National ,, Mihai Scolile partenere, Decembrie Proiect educativ
Eminescu” Baia Mare conform acordurilir | 2025-mai 2026 | extrascolar,
Prof. Bolchis Maria -Floare de partneriat. propus pentru CPPE
Prof.Ciolte Daniela 2026

ACORDURI DE PARTENERIAT CU:

189.

190. Colegiul National Pedagogic ,, Regele Ferdinand” , Sighetu-Marmatiei;

191. Biblioteca Judeteana ,,Petre Dulfu” Baia Mare;

192. Revista culturala ,,Nord Literar”;

193. Facultatea de Litere, Centrul Universitar Nord din Baia Mare, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca;
194.  Asociatia Mise en Scebe, Cluj-Napoca;

195.  Asociatia Centrul pentru Dezvoltare Durabilda Greentin;

196.  Scoala Gimnaziala Lapus;

197.  Gazeta de Maramures;

198.  Asociatia Roméana a profesorilor Francofoni , Filiala Maramures;

199. Scoala Gimnaziala ,,Vasile Alecsandri” , Baia Mare;

200. Colegiul National ,, Vasile Lucaciu” , Baia Mare ;

201.  Scoala Gimnaziala ,Nicolae lorga” , Baia Mare;

202. Colegiul Tehnic de Arhitectura si Lucrari Publice ,, lon N. Socolescu”, Bucuresti;
203. Centrul Cultural Britanic ;

204. Muzeul Judetean de Etnografie si Arta Populard Maramures;

205. Asociatia Centrul de Cercetare si Formare a Universitatii de Nord Baia Mare;
206. EduTeam;
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207. SC TL PLUS Media SRL , Baia Mare, Televiziunea Plus TV Maramures;
208.  Centrul European pentru Excelenta in Educatie;

209. Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Satu Mare;

210. Muzeul Judetean de Mineralogie ,,Victor Gorduza” , Baia Mare;

211.  Asociatia de Culturd ASTRA LAPUSEANA”;

212.  SC Clemon SRL , Baia Mare;

213.  Serviciul Public de Ocupare ( Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures);
214. Penitenciarul Baia Mare;

215. Colegiul National ,,Anghel Saligny”, Baia Mare;

216. Universitatea Politehnica Timisoara;

217.  Liceul Tehnologic ,, Anghel Saligny”, Baia Mare;

218. Penitenciarul Baia Mare;

219. Liceul ,,Atanasie Marienescu” , Lipova;

220. Asociatia ,,Team For Youth”, Baia Mare

221. SC. PROIECT DINAMIC LOGISTIC. SRL.

Intocmit, prof. doc. Fonai Ramona Corina
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Avizat,

Director, prof. Marius Craciun

CAPITOLUL XX

PROMOVAREA IMAGINII
COLEGIULUI NATIONAL ,, MIHAI EMINESCU ” , BAIA MARE
An scolar 2025-2026

In contextul paradigmei educationale contemporane, marcati de o dinamica concurentiala
accentuata si de o diversificare a cerintelor beneficiarilor directi si indirecti, imaginea unei
institutii de Tnvatdmant superior sau preuniversitar nu mai constituie doar un element colateral,
ci un vector strategic de dezvoltare si sustenabilitate.

Pentru Colegiul National ,,Mihai Eminescu” , capitalul de imagine si prestigiul acumulat
reprezintd resurse intangibile fundamentale, care reflectd in mod direct calitatea actului
didactic, rigoarea manageriald si valorile promovate. Promovarea identitdtii institutionale nu
rezida Intr-un simplu demers publicitar, ci intr-un proces complex, bidirectional, de comunicare
strategicd. Acest proces are rolul de a traduce performanta academica interna intr-o perceptie
publica favorabila, validata de comunitate.
O imagine institutionald consolidata si coerentd genereaza un efect sinergic: maximizeaza
atractivitatea ofertei educationale in randul elevilor cu potential intelectual ridicat, sporeste
gradul de incredere al parintilor si fundamenteaza parteneriate solide cu mediul socio-economic
si universitar. Prin urmare, prezentul raport sintetizeaza eforturile de aliniere a identitatii vizuale
si conceptuale a colegiului cu standardele de excelentd asumate prin Proiectul de Dezvoltare
Institutionala (PDI).
Activitatea comisiei de promovare a vizat atingerea urmatoarelor obiective:

o Cresterea vizibilitatii colegiului la nivel local, regional si national;

o Informarea corecta si transparenta a publicului tintd (elevi, parinti, parteneri sociali) cu

privire la oferta educationala si baza materiala;
o Mediatizarea performantelor scolare si extrascolare ale elevilor si cadrelor didactice;
e Dezvoltarea comunitdtii online prin intermediul canalelor de comunicare oficiale;

e Atragerea de noi parteneriate institutionale, nationale si internationale .

31
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Crearea si promovarea unei imagini institutionale pozitive in comunitate, elaborarea unor
proiecte locale care sa vizeze multiplicarea experientei pozitive si a exemplelor de buna practica
in managementul institutional, personalizarea ofertei educationale la nivel institutional prin
diversificarea si flexibilizarea acesteia in functie de nevoile si interesele partenerilor si
beneficiarilor procesului educational,promovarea unor proiecte focalizate pe reducerea
abandonului scolar, integrarea elevilor pe piata muncii, sustinerea elevilor cu dezavantaj social
si conduite de risc, sustinerea elevilor in alte abilitdti, armonizarea ofertei de servicii
educationale si formare permanentd cu nevoile specifice identificate in unitatea scolard si
comunitatea locala. Promovarea imaginii institutiei si factorilor ce isi asuma responsabilitatile
in procesele de descentralizare si asigurare a calitatii educatiei au constituit, si in anul scolar
2025-2026 , obiectivele fundamentale pentru promovarea imaginii colegiului.

Actiunile proiectate ,organizate si derulate au avut ca tintd finald , fundamentald, doi
indicatori ai componentei educative: eficienta si calitatea actelor intreprinse. Interventia din
interiorul colegiului a fost bine gestionata , prin numirea unei Comisii pentru promovarea
imaginii colegiului , reflectatd in organizarea unei Scoli de vara — Fabrica de Eminescieni-
pentru elevii din clasele a VII-a , proveniti din scoli din municipiul Baia Mare, in perioada 22-
26 iunie 2026. De asemenea, Dosarul de presa , in format electronic, al anului scolar 2025-
2026, este un alt element care contine ,, ecouri” , in presd, ale activitatilor derulate in colegiu.
Au fost organizate si vizite ghidate pentru elevii claselor a VIII-a, de la : Scoala Gimnaziala
»Victor Babes”, Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Ivasiuc”, Scoala Gimnaziald ,,Simion
Barnutiu”, Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Ivasiuc”, Scoala Gimnaziald ,,.Dimitrie Cantemir”,
Scoala Gimnaziala Remetea Chioarului, Scoala Gimnaziald Sdcalaseni, Scoala Gimnazialda
Budesti, Scoala Gimnaziald Satulung, precum si alte activitati in C.D.I. prin care s-a dorit
promovarea imaginii colegiului.

Obiectivele propuse in strategia de promovare a imaginii colegiului au fost atinse si prin
promovarea activitatilor pe paginile oficiale de facebook ale colegiului si ale Centrului de
Documentare si informare , precum si prin activitati de promovar ea ofertei educationale a scolii
la Targul ofertelor educationale , 2026. Diseminarea unor activitati a presupus difuzarea
catre mass-media a evenimentelor desfasurate in colegiu, iar relatiile cu alte institutii si
conducerile acestora si-au atins obiectivele propuse atat la nivel local, national cat si
international , realizdndu-se parteneriate educationale cu urmatoarele institutii:

18. Colegiul National Pedagogic ,, Regele Ferdinand”, Sighetu-Marmatiei;
19. Biblioteca Judeteana ,,Petre Dulfu” Baia Mare;

20. Revista culturala ,,Nord Literar”;
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21. Facultatea de Litere, Centrul Universitar Nord din Baia Mare, Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca;

22. Asociatia Mise en Scebe, Cluj-Napoca;

23. Asociatia Centrul pentru Dezvoltare Durabild Greentin;

24. Scoala Gimnaziala Lapus;

25. Gazeta de Maramures;

26. Asociatia Romana a profesorilor Francofoni , Filiala Maramures;

27. Scoala Gimnaziald ,,Vasile Alecsandri” , Baia Mare;

28. Colegiul National ,, Vasile Lucaciu” , Baia Mare ;

29. Scoala Gimnaziald ,,Nicolae lorga” , Baia Mare;

30. Colegiul Tehnic de Arhitectura si Lucrari Publice ,, lon N. Socolescu”, Bucuresti;

31. Centrul Cultural Britanic ;

32. Muzeul Judetean de Etnografie si Arta Populara Maramures;

33. Asociatia Centrul de Cercetare si Formare a Universitétii de Nord Baia Mare;

34. EduTeam;

35. SC TL PLUS Media SRL , Baia Mare, Televiziunea Plus TV Maramures;

36. Centrul European pentru Excelenta in Educatie;

37. Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Satu Mare;

38. Muzeul Judetean de Mineralogie ,,Victor Gorduza” , Baia Mare;

39. Asociatia de Culturd ASTRA LAPUSEANA”;

40. SC Clemon SRL , Baia Mare;

41. Serviciul Public de Ocupare ( Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Maramures);

42. Penitenciarul Baia Mare;

43. Colegiul National ,,Anghel Saligny”, Baia Mare;

44. Universitatea Politehnicd Timisoara;

45. Liceul Tehnologic ,, Anghel Saligny”, Baia Mare;

46. Penitenciarul Baia Mare;

47. Liceul ,,Atanasie Marienescu”, Lipova;

48. Asociatia ,,Team For Youth”, Baia Mare ;

49. Fundatia ,, Sacro Cuore” , Baia Mare ;

50. SC. PROIECT DINAMIC LOGISTIC. SRL.
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Scoala noastrd, in ochii comunitatii, este rezultatul unei munci constante. Educatia de
calitate este rezultatul unui efort colectiv al cadrelor didactice, al beneficiarilor directi si
indirecti ai sistemului de invatimant, fiecare contribuind individual asupra imaginii, de
ansamblu, a institutiei scolare. Unitatea de invatamant, in zilele noastre, trebuie sa fie pregatita
sa facd fata unor cerinte tot mai complexe din partea societdtii contemporane si sa isi revendice
locul sdu in viata copiilor pe care i1 educa, dar si in centrul comunitatii. Cerintele beneficiarilor
fac din unitatea de invitimant un cadru viu, un mediu in continui schimbare. Intr-un mediu
educational dinamic si competitiv, diseminarea corecta si constanta a valorilor, performantelor
st ofertei educationale a institutiei noastre este vitald pentru atragerea viitorilor elevi si pentru

mentinerea increderii partenerilor educationali.

Intocmit, prof. Fonai Ramona-Corina
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