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Societatea actuald este supusa permanent schimbarilor si de aceea toti cei implicati in activitatea de educatie trebuie sa se poatd adapta
rapid acestora, sa le gestioneze responsabil prin proiectarea activitatii din unitatea de invatamant atat pe termen scurt prin planurile operationale,
cét si pe termen lung, prin proiectul de dezvoltare institutionala. Intr-0 societate in schimbare nu poate fi vorba decat de un alt tip de elevi, dar si
de un alt tip de profesori, pentru care abordarea clasica, traditionald, a predarii si a invatarii nu mai prezinta interes. Actul didactic se incadreaza
pe alte coordonate, in afara constrangerii si prescrierii, coordonate bazate pe convingeri proprii si motivatii puternice, dictate de interesele legate
de propria formare si devenire.

Acest PDI este conceput pentru cresterea calitatii procesului instructiv—educativ, in concordanta cu noile cerinte privind formarea si
consolidarea cometentelor-cheie la elevi, dar si privind formarea si adaptarea permanenta a personalului didactic la provocarile lumii, inclusiv la
acelea aduse de criza sanitara cu care ne confruntam din martie 2020 incoace.

PDI Colegiului National "Mihai Eminescu” Baia Mare se doreste a fi o radiografie realistd si complexa a mediului institutional din aceasta
unitate de Invatdmant, corelat firesc cu mediul extern in care este inserat.

Am optat sa elabordm acest PDI pentru durata de 5 ani deoarece aceasta reprezintd o perioadad care depaseste un ciclu de Tnvatdmant, ceea
ce ne permite, pe de o parte, sa formulam obiective valide, realiste, tangibile, iar pe de altd parte, ne va permite sd confirmam aceste obiective si
sa le evaluam la finalul perioadei vizate. De asemenea, PDI asigura coerenta transpunerii strategiei pe termen lung a Colegiului National ”Mihai
Eminescu” Baia Mare intr-o lista de obiective pe termen scurt, care pot fi usor urmarite si monitorizate.

Acest PDI, in forma in care este conceput, asigura concentrarea tuturor domeniilor functionale ale managementului: Curriculum, resursele
materiale si financiare, resursa umana, relatiile sistemice si comunitare. PDI-ul nostru asigura dezvoltarea personala si profesionald, creeaza un
teren propice implementarii de parteneriate in interiorul si Tn exteriorul colegiului, implicand astfel in educatic mai multi factori: familia,
comunitatea locald, alte institutii educationale si de alt profil.

Contextul legislativ care std la baza acestui PDI este unul general, dar si unul particular, generat mai cu seama de criza sanitara cauzata de
infectia cu virusul SARS-CoV-2:

a. La nivel european:

e Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul IV, Educatie;
e Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii
profesionale ("ET 2020”);
e Instrumentele Structurale ale Politicii de Coeziune Economica si Sociala a Uniunii Europene;
b. La nivel national national:
e Legea 1/2001 — Legea Educateie Nationale, cu completarile si modificarile ulterioare;
e Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invitimant Preuniversitar, aprobat prin OMEN nr.5115/15.12.2014;
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Programul de Guvernare, capitolul 13. Educatie;

Legea nr.87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei;
Legea 35/2006 privind cresterea sigurantei 1n unitatile de invatamant;

Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului — http://europa.eu;

Proiectul national "Romania educata”;

Ordine, hotérari, note, notificari si precizari ale Ministerului Educatiei si ale Ministerului Sanatatii;

De asemenea, PDI este fundamentat si ajustat in functie de:

PDI anterior (perioada 2016-2020);
Rapoartele Inspectoratului Scolar Judetean Maramures;
Rapoartele cuprinse in documentele anuale Starea invatamantului in Colegiul National ”Mihai Eminescu” Baia Mare (2017-2021).

Precizam ca acest PDI cuprinde informatii de tip cantitativ si calitativ, astfel incat concentreaza atentia asupra finalitatilor educatiei
promovate in Colegiul National "Mihai Eminescu” Baia Mare: dobandirea si aprofundarea de abilitati, atitudini, cunostinte, aptitudini, credinte si

valori.
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1. Datele de identificare
Denumirea oficiala: Colegiul National "Mihai Eminescu”

I. PREZENTAREA COLEGIULUI NATIONAL "MIHAI EMINESCU” BAIA MARE

Adresa: strada Culturii, nr. 7, cod postal 430316, Baia Mare, judetul Maramures
Telefon: 0262-211069
Fax: 0262-211987
Adresa electronica:  colegiul_mihaieminescubm@yahoo.com
Site: WwWWw.eminescubm.ro
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2. Scurt istoric si elemente definitorii

Colegiul National ,,Mihai Eminescu” este relativ tanar, dar a manifestat de-a lungul timpului capacitatea de adaptare la realitatile si nevoile
societatii, pastrandu-si totodata elementele de continuitate specifice. La nceput liceu de educatoare, transformat n liceu industrial, apoi n liceu
teoretic, astdazi colegiu national, s-a Intors la ceea ce a fost inifial prin crearea, in anul 2012, a filierei vocationale, specializarea Educator-
Puericultor. Colegiul National ”Mihai Eminescu” dateaza din anul 1969, cand a fost infiintat in Baia Mare Liceul Pedagogic de Educatoare.
Actul de nastere al acestei unitati de invatamant preuniversitar emblematice pentru regiune a fost emis de catre Comitetul Executiv al Consiliului
Popular al Judetului Maramures, datat 1 iunie 1969 si inregistrat cu nr. 2237, cu mentiunea “’se infiinteazd, incepand cu anul scolar 1969/1970,
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Liceul Pedagogic de Educatoare din Baia Mare”. Urmeaza cateva transformari si adaptéri care nu au impiedicat corpul profesoral de exceptie si
elevii merituosi sa mentina standardele inalte pe care institutia si le-a impus de la bun inceput. Astfel, in 1982, dupa ce profilul pedagogic a fost
mutat la Sighetu Marmatiei, liceul este denumit, impersonal si in ton cu moda acelor vremuri, Liceul Industrial nr. 9. Anul 1990 aduce o inspirata
schimbare, prin alegerea geniului eminescian ca patron spiritual al singurului Liceu Teoretic cu profil umanist din judet. Noua ani mai tarziu, in
1999, valorile promovate de colegiul nostru sunt recunoscute oficial prin conferirea statutului de Colegiu National, pe care I-a pastrat neintrerupt
de atunci. Secolul XXI impune un alt ritm si noi dimensiuni intregii activitati si, ca incununare a intregii activitati desfagurate in cadrul proiectelor
nationale si internationale, colegiului nostru i se decerneaza in 2004 certificatul de Scoala Europeana, titlu mentinut de atunci neintrerupt prin
demersurile profesorilor si ale elevilor. Tn anul 2012, se reuseste revenirea fireasca la filiera vocationala, profilul Pedagogic, specializarea
Educator-puericultor, fiind colegiul care a inregistrat prima promotie de absolventi cu aceasta specializare in tara, in anul 2016. Elevii filierei
pedagogice din colegiul nostru invata si prin disciplinele de invatamant, dar si prin practica pedagogica desfasuratd in unitéti specializate sa 1si
dedice Intreaga viatd profesionala cresterii si educarii copiilor mici incadrati In diverse forme de invatdmant prescolar: crese, gradinite, centre de
zi, centre de consiliere si informare pentru parinti, centre maternale.

In contextul in care in judetul Maramures exista 4 colegii nationale, 3 in orasul Baia Mare si 1 in orasul Sighetu-Marmatiei, consideram ca

avem o personalitate aparte, pata noastra de culoare fiind oglindita in distinctiile obtinute si reconfirmate de-a lungul timpului:

e Statutul de Colegiu National, incepand cu anul 1999;

e Titlul de Scoala Europeana, obtinut de 5 ori consecutiv, in anii 2004, 2007, 2010, 2013 si 2016 - o performanta care ne-a adus Premiul
de Excelenta, decernat in 2016, de catre Institutul European din Romania pentru implementarea unui numar impresionant de proiecte
extragcolare finantate prin accesarea fondurilor puse la dispozitia institutiilor scolare de Comisia Europeana.

e LabelFrancEducation, o marca de excelenta decernati colegiului nostru in 2016 si reinnoita in 2018, gratie apartenentei la reteaua
liceelor cu predare in regim bilingv care organizeaza si sustin bacalaureatul francofon, in cadrul proiectului international ,,De
I’enseignement bilingue vers les filieres universitaires francophones”, distinctia ,,LabelFrancEducation” este atribuitd doar unitatilor
de invatamant care contribuie la promovarea limbii si culturii franceze in lume, este acordata de catre Ministerul Afacerilor Externe si
al Dezvoltarii Internationale din Franta in urma avizului venit din partea unei comisii consultative interministeriale, compusa din
reprezentanti ai Ministerului Afecerilor Externe si al Dezvoltarii Internationale, ai Ministerului Educatiei Nationale din Franta, ai
Agentiei pentru predarea limbii franceze in straindtate, ai Institutului Francez si ai Misiunii laice franceze. Este o distinctie de care se
bucura doar 11 unitdfi scolare din Romania si 158 in intreaga lume (date valide la 30 septembrie 2016: 58 in Europa, 64 in Asia si
Africa, 30 Tn America de Nord si America de Sud, 6 in Oceania).

e Schulen Partner der Zukunft (PASCH) atesta faptul ca suntem o scoala pentru viitor: PASCH este o initiativa coordonata de Goethe
Institut si care reuneste intr-o retea internationald peste 1700 de scoli care colaboreaza cu institutii din Germania, iar orientarea PASCH
este descrisa de patru linii directoare, care se regasesc si in obiectivele colegiului nostru: perspective prin educatie, largirea orizontului
prin multilingvism, accesul la limba si educatie §i abordarea comund a problemelor viitorului din perspectiva unei comunitati
educationale internationale.
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e Eea Grants, o distinctie care atesta participarea colegiului nostru la proiectul finantat printr-un Grant oferit de Norvegia, Islanda,
Liechtenstein si Guvernul Romaniei, ,,Promovarea diversitatii in culturd si artd in cadrul patrimoniului cultural european”, program
implementat de Ministerul Culturii si Identitatii Nationale din Romania, prin Unitatea de Management a Proiectului, in calitate de
Operator de Program, in parteneriat cu Consiliul Artelor Norvegia (Arts Council Norway), in calitate de Partener de Program din statele
donatoare, in cadrul Memorandumului de Intelegere pentru Implementarea Mecanismului Financiar SEE 2009 — 2014.

Constienti de faptul ca trebuie sa transformam atuul construit prin rezultatele obtinute in Invatdmantul bilingv in limbile franceza, engleza

si germana in parghie de lansare spre noi oportunitati de dezvoltare si perfomanta, am diversificat oferta educationala introducand clase cu predare
in regim bilingv pentru limbile spaniola (din anul 2014) si italiana (in planul de invatamant incepand cu anul 2020).
Elevii colegiului nostru manifesta interes constant pentru certificarea competentelor dobandite prin certificate europene si/sau internationale:
certificatele lingvistice Cambridge, DELF, CELI, DELE, DSD etc., pasaportul informatic ECDL, mentiunea bilingv-francofona a bacalaureatului
european francofon. De asemenea, o parte dintre profesorii colegiului nostru sunt certificati ca evaluatori-examinatori DELF si Cambridge,
respectiv ECDL, iar colegiul este centru de organizare si sustinere a testului international Cambridge si a examenelor ECDL.

In colegiul nostru functioneazi Centrul de Documentare si Informare, care este organizat pe principii europene, colegiul fiind implicat in
primul proiect pilot din tara de implementare a CDl-urilor, in parteneriat cu Ambasada Frantei in Romania.

Amintim si faptul ca, prin decizia Inspectoratului Scolar Judetean Maramures, de mai multi ani deja, colegiul nostru gazduieste si activitatile
desfasurate in cadrul Centrului de Excelenta pentru limbile franceza si engleza, pentru geografie si biologie.

Pe langa aceste elemente definitorii ale colegiului nostru, putem enumera cel putin Inca doud semnificative: oferta variatd in ceea ce priveste
studiul limbilor straine moderne, finnd singura unitate scolara din judet si din regiune care, alaturi de franceza, englezd, germana, italiana, spaniold,
ofera elevilor posibilitatea de a-si insusi limba norvegiana; apartenenta la grupul colegiilor si liceelor pedagogice selectate de catre specialistii din
minister ca unitate BPP. Prin Ordinul de ministru nr. 3654/2021 si prin derularea Proiectului POCU/904/6/25/Operatiune compozita OS 6.5, 6.6,
cod SMIS 14587-Profesionalizarea carierei didactice-PROF, si apoi la decizia Inspectoratului Scolar Judetean Maramures, in mai 2021 s-a infiintat
Baza de Practica Pedagogica (BPP), cu statut de consortiu scolar pentru practica pedagogica si pentru mentoratul didactic, la 2 unitéti scolare
din judet, respectiv in Sighetu-Marmatiei, La Liceul Pedagogic “Taras Sevcenko”, si in Baia Mare, la Colegiul National ’Mihai Eminescu”.
Consortiul care functioneaza la Colegiul National ”Mihai Eminescu” Baia Mare are urmatoarea componenta:

e scoala de aplicatie coordonatoare: Colegiul National “Mihai Eminescu”Baia Mare
e unitatile de invatamant care fac parte din consortiu: Scoala Gimnaziald ”Vasile Alecsandri” Baia Mare
Scoala Gimnaziald ”Nicolae lorga” Baia Mare
Liceul cu Program Sportiv Baia Mare
Colegiul Tehnic ”George Baritiu” Baia Mare
Colegiul National ”Gheorghe Sincai” Baia Mare
Obiectul acestui parteneriat il reprezinta constituirea Bazei de Practicd Pedagogica si colaborarea in sistem consortiu scolar intre scoala de aplicatie
coordonatoare si scolile partenere in domeniul educational, in vederea organizarii si desfasurarii practicii pedagogice pentru elevi si studenti, a
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activitatii de mentorat didactic, precum si in vederea formarii si dezvoltarii profesionale in cariera didactica.

Managementul eficient, bazat pe motivare, implicare si participare (a elevilor, a personalului didactic si a parintilor), precum si buna
colaborare cu Asociatia de Parinti si cu comunitatea locald au contribuit la extinderea colegiului in 2 corpuri de cladire, dupa cum vom detalia in
continuare. Colegiul nostru este cuprins in Programul Operational Regional 2014-2020, obiectivul principal fiind reabilitara termica a cladirii,
un program realizat si derulat prin Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, Organismul Intermediar Agentia de Dezvoltare
Regionald Nord-Vest si Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Baia Mare.

3. Asezare. Context socio-geografic

Colegiul National "Mihai Eminescu” este situat in centrul nou al orasului Baia Mare, aproape de cele doud institutii administrative
importante, Primaria Municipiului Baia Mare si Institutia Prefectului de Maramures, precum si de Inspectoratul de Politie al Judetului Maramures.
Se afla, de asemenea, in imediata vecinatate a centrului istoric al Baii Mari, unde functioneaza institutiile importante de cultura: Muzeul Judetean
de Istorie si Arheologie, Teatrul Municipal, Turnul Stefan, Complexul Millenium. In imediata vecinitate se afla si Biblioteca Judeteana ,,Petre
Dulfu”, Muzeul de Mineralogie si Cinematograful Dacia. Aceasta generoasd amplasare faciliteaza desfasurarea unui numar remarcabil de activitati
la care participa elevii si profesorii de la colegiul nostru, Tn parteneriate si colaborari cu institutiile amintite. Din punct de vedere geografic, Colegiul
National ”Mihai Eminescu” se integreaza teritorial in depresiunea Baia Mare, pe cursul mijlociu al raului Sasar, la poalele masivelor vulcanice
Ignis - Gutai. Cele mai importante centre miniere ale judetului Maramures sunt localizate in teritoriile ce inconjoara orasul Baia Mare. Regiunea
este cunoscutd nu doar pentru bogétiile subterane, ci si pentru Imprejurimile care conferd o frumusete aparte, cu arii naturale protejate (stiintifice,
de flora, de fauna, paleontologice, forestiere etc.), partii de schi, izvoare minerale, castani comestibili, centrul istoric al orasului avand o mare
rezonantd culturald, sociala si istoricd. Situat pe cursul mijlociu al raului Sasar, la o altitudine medie de 194 metri deasupra nivelului marii,
Municipiul Baia Mare permite accesul catre cele mai importante trasee montane precum Ignisul (1307 m), Mogosa (1246 m), Gutai (1443 m),
Creasta Cocosului (1428 m) etc. Pe langa importanta lor miniera, unele locuri precum Izvoare si Mogosa sunt cunoscute pentru potentialul lor
turistic, atat vara cat si iarna. Numele vechi al orasului este in latina Rivulus Dominarum, in germana Frauenbach, in maghiara Asszonypataka.
Orasul a fost atestat documentar in anul 1329 si s-a dezvoltat ca un centru aurifer in secolele XI1V-XV. Tn anul 1446, orasul devine proprietatea
familiei lui lancu de Hunedoara. Tn 1469, in timpul domniei regelui maghiar Matia Corvinul (fiul lui lancu de Hunedoara), orasul a fost fortificat.
In prezent, in Municipiul Baia Mare reteaua scolari se prezinta astfel: invitimant de stat (3 colegii nationale, 4 colegii tehnice, 1 colegiu de arte,
1 liceu tehnologic, 1 liceu economic, 2 colegii tehnologice, 1 liceu cu program sportiv, 1 seminar teologic ortodox, 1 liceu teologic penticostal, 1
club sportiv, 1 palat al copiilor, 17 scoli gimnaziale si o scoald structura, 13 gradinite si 11 gradinite structuri), invatamant particular (3 licee, 2
scoli postliceale, 1 scoala gimnaziala, 1 scoala primara, 4 gradinite), consortii scolare (2).

Populatia scolara a colegiului provine majoritar de la scolile gimnaziale din Municipiul Baia Mare, la care se adauga un procent de
aproximativ 35 % de elevi din mediul rural, inclusiv din aria de polarizare a liceelor din Sighetu-Marmatiei (Valea Izei, Valea Viseului si Valea
Marei).


https://ro.wikipedia.org/wiki/R%C3%A2ul_S%C4%83sar
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4. Viziunea si misiunea

Viziunea: ”Daca un copil nu invata in felul n care 1i predam, atunci trebuie sa ii predam in felul in care el poate invata.” Ivar Lovaas

Colegiul National "Mihai Eminescu” se constituie intr-o organizatie care isi propune sa realizeze servicii educationale de excelentd pentru formarea
unor personalitdti valoroase, creativ-pragmatice, moral-civice, europene, contribuind astfel la formarea viitoarelor elite romanesti cu vocatie
europeani. Isi propune de asemenea si dezvolte diverse parteneriate educationale de tip si de nivel european, a caror finalitate sa fie realizarea
unui parcurs educational de succes, s coopereze cu institutii de prestigiu la nivel national si international, ce precadere european, pentru a imbina
in mod eficient traditiile locale cu valorile nationale si universale, sd promoveze politici pozitive in relatia cu comunitatea, practicand o ”’democratie
coparticipativa”. Onoarea si responsabilitatea de a fi cetiteni prezenti in viata noastra si a celorlalti ne obligd sd ne ridicam la standardele de
performanta ale sistemelor educationale europene, pentru a face fata provocarilor unei lumi globalizate si informatizate, in care valorile europene
precum toleranta, egalitatea de sanse, incluziunea, libertatea, integritatea sa ne aduca si sa ne mentind impreuna si sa ne ajute sa fim puternici.

Misiunea: ”Nu pentru scoald, ci pentru viata invatam” (,,Non scholae, sed vitae discimus”) Seneca

Misiunea Colegiului National ”Mihai Eminescu” Baia Mare este promovarea excelentei prin si in educatie, exprimata in termeni de valoare
adaugata si de valoare creata, prin dezvoltarea fiecarui elev la potentialul sdu maxim. Pentru noi, educatia este inteleasa ca valoare pentru cel ce
invata, iar demersurile educationale sunt centrate pe :

e A invata sa stii

e A invata sa faci

e Ainvéita sa aplici

e A invata sa fii

In acest sens, Colegiul National ”"Mihai Eminescu” Baia Mare are in vedere:

e Dezvoltarea individuala a elevului ca scop prioritar al activitatilor educational-instructive. Proiectele si parteneriatele scolare vizeaza cu
precadere dezvoltarea complexa a tinerilor, armonizand cunoasterea si invatarea cu formarea si dezvoltarea competentelor, atitudinilor,
aptitudinilor si abilitatilor de viatd care sa le permitd, in calitate de absolventi, integrarea cu succes In domeniul universitar si socio-
profesional. Absolventii Colegiului National "Mihai Eminescu” Baia Mare vor fi capabili de a sustine competenta profesionala si sociala,
de a fi cetdteni europeni, de a avea o personalitate individuala dezvoltatd armonios, iar aptitudinile si abilitdtile le vor asigura succesul in
devenirea lor.

e Formarea elevului prin abordare transversald, in domeniile de competente-cheie: comunicarea in limba materna, comunicarea in limbi
straine, alfabetizarea matematica si competente de baza in stiinte si tehnologii, tehnologia informatiei si comunicarii, competente
interpersonale, interculturale, sociale si civice, de antreprenoriat, sensibilizare la cultura, a invata sa inveti;

e Educarea viitorilor cetateni in spiritul respectului fata de opinia oamenilor care gandesc, actioneaza si traiesc altfel, n virtutea intelegerii
schimbarilor sociale si legislative;
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e Incurajarea invatarii si practicirii principiilor democratiei cu scopul de a obisnui personalul didactic si elevii sa aprecieze cultura, frumosul
si binele, sa discearnd adevaratele valori locale, nationale si europene;

e Cultivarea, deopotriva in randul profesorilor si elevilor, a dorintei de a invata acum si in viitor, educatia permanentd fiind cheia sucesului
real;

e Crearea unui climat stimulativ de munci si de invitare. In Colegiului National ”Mihai Eminescu” Baia Mare, accentul este pus pe munca
in echipa, pe formarea unor deprinderi de ,,team building”, prin cultivarea unor valori culturale precum toleranta, adaptabilitatea, empatia,
creativitatea, libertatea de exprimare;

o (Garantarea pregatirii specializate la liceu: prin programele nationale si internationale/europene, colegiul nostru asigura sansa ca pregatirea
elevilor sa se finalizeze cu atestate si diplome de calificare recunoscute pe plan national si international;

e Asigurarea securitatii In colegiu, prin masurile adoptate in parteneriat cu Jandarmeria si Politia locala, cu sprijinul Primariei si al parintilor;

e Promovarea unei oferte educationale realiste, conforme cu standardele nationale si internationale, capabila sa promoveze valori europene:
pluralismul ideilor, toleranta etnica si sociala, dreptatea si adevarul.

Consideram, de asemenea foarte importanta perfectionarea si formarea continud a intregului personal pentru realizarea standardelor propuse.

S. Cultura organizationala

Cultura organizationala este caracterizata printr-un ethos profesional inalt. Valorile dominante cultivate in Colegiul National "Mihai Eminescu”
Baia Mare sunt cooperarea, munca in echipa, respectul reciproc, atasamentul fata de elevi, respectul pentru profesie, libertatea de exprimare,
receptivitatea la nou, creativitatea, entuziasmul, dorinta de afirmare.

Climatul scolar la Colegiul National "Mihai Eminescu” Baia Mare este caracterizat prin dinamism si grad inalt de implicare si responsabilitate
a membrilor institutiei, fiind un climat stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect si de
sprijin reciproc. Traditia impune colegiului responsabilitate, angajare, studiu, performanta si competitie. Colegiul propune si cultiva respectarea
regulilor, a ordinii, a comportamentului civilizat, a tinutei si disciplinei. Se realizeaza permanent un real parteneriat cu familia si comunitatea
devenind astfel ”o comunitate a celor ce invatd”. Centrul tuturor demersurilor si activitatilor colegiului nostru sunt elevii, carora li se asigura
dreptul la libertate si egalitatea de sanse.

Echipa manageriala a colegiului este deschisa si asculta sugestiile profesorilor, face aprecieri frecvente si sincere la adresa acestora, le respecta
competentele, le ofera o larga autonomie, ii sprijind si evita un control strict birocratic. Toate acestea se reflecta pozitiv in activitatea instructiv-
educativa si in conduita cadrelor didactice. Managementul practicat in Colegiul National “Mihai Eminescu” Baia Mare este unul de inalta calitate
si se caracterizeaza prin: disponibilitatea pentru dialog si comunicare constructiva, cultivarea increderii, respectului, punctualitatii, creativitatii
personale, initiativei proprii, disciplind, decenta, exigenta, comportament civilizat si democratic, prevenirea unor atitudini blocante sau limitative,
colegiului, monitorizarea activitatii de predare-invatare-evaluare a personalului didactic, monitorizarea activitatii elevilor atat in cadrul orelor de
curs cat si in afara acestora, asigurarea conditiilor optime de functionare cotidiand a colegiului, buna colaborare cu Asociatia de Parinti (infiintata
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la data de 1.09.2010), cu Inspectoratul Scolar Judetean, cu Casa Corpului Didactic, cu autoritatile locale administrative, educative, culturale, cu
alte unitati scolare locale si nationale, asigurarea unui dialog permanent cu personalul didactic, rezolvarea prompta a situatiilor ivite, evaluarea
obiectiva a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, atragerea de resurse financiare, donatii, sponsorizari pentru colegiu, popularizarea
periodica a rezultatelor scolare si educative prin intermediul mass-media, cultivarea relatiilor interne democratice, Incurajarea initiativelor proprii,
stimularea comunicarii deschise, participative si inovative.

Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare au fost elaborate si, la nevoie, modificate si completate prin consultarea
tuturor factorilor interesati si prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar.
In continutul acestor documente sunt cuprinse norme privind activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a personalului
nedidactic. Ele sunt aprobate si avizate in sedintele Consiliului Profesoral si Consiliului de Administratie.

11
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1. Informatii de tip cantitativ
1.1 Spatiile si cladirile

Pe o suprafata de cca. 7284 m? (suprafata construitd de 2110 m?, suprafata desfasurata de 5174 m?), structura Colegiului National "Mihai
Eminescu” este urmatoarea:

II. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

e 2 corpuri de cladire destinate integral procesului instructiv-educativ,

e 1 sala de sport,
e 1 curte interioara cu teren de sport acoperit.

Descrierea cladirilor:

14 sali de clasa cu suprafata de 49,28 m?

2 sali de clasa cu suprafata de 33,04 m2

6 sali de clasa cu suprafata de 48,72 m?

6 sali de clasa cu suprafata de 61,13 m?

2 sali clasa cu suprafata de 41,21 m?

1 sala clasa cu suprafata de 41,34 m?

1 sala consiliu de administratie cu suprafata de 15,14 m?
2 cabinete limbi moderne cu suprafata de 24,65 m?2
1 cabinet limbi moderne cu suprafata de 20,16 m?
1 cabinet limbi moderne cu suprafata de 19,42 m?
1 cabinet limbi moderne cu suprafata de 15,12 m?
4 cabinet metodic cu suprafata de 10,80 m?

1 cabinet medical cu suprafata de 15,95 m?

1 cabinet psiholog cu suprafata de 12,80 m?

2 laboratoare informatica cu suprafata de 72,82 m?
biblioteca cu suprafata de 41,11 m2

1 sala de lectura cu suprafata de 28,62 m?

lcentru de documentare si informare 64,04 m?2

1 sala profesorala cu suprafata de 72,82 m?

1 sala festiva cu suprafata de 98,83 m?2

1 sala pentru material didactic cu suprafata de 15,95 m?

12
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1 arhiva cu suprafata de 15,12 m?

1 birou director cu suprafata de 22,08 m?

1 birou director adjunct cu suprafata de 16,57 m?

1 birou secretariat elevi cu suprafata de 16,96 m?

1 birou secretariat profesori cu suprafata de 12,88 m?
1 birou contabilitate cu suprafata de 13,96 m?

1 birou administrativ cu suprafata de 17,19 m?

1 birou administrator retea cu suprafata de 13,92 m?2
1 izolator cu suprafata de 6,28 m?

1 magazie carti cu suprafata de 10,18 m?

2 magazii cu suprafata de 7,46 m?

1 vestiar muncitori cu suprafata de 11,72 m?

1 vestiar Ingrijitori cu suprafata de 11,72 m?

1 vestiar paza cu suprafata de 7,02 m?

1 spalatorie cu suprafata de 11,52 m?

1 centrala termica cu suprafata de 15,07 m?

1 spatiu echipamente termice cu suprafata de 15,39 m?2
grupuri sanitare baieti cu suprafata de 66,01 m?
grupuri sanitare fete cu suprafata de 96,62 m?

grup sanitar persoane cu dizabilitati cu suprafata de 4,2 m?
grupuri sanitare profesori cu suprafata de 28,72 m?
scari cu suprafata de 156,56 m?

holuri cu suprafata de 240,30 m?

coridoare cu suprafata de 739,14 m?

1.2. Personalul angajat

a. In Colegiul National “Mihai Eminescu” Baia Mare, procesul instructiv-educativ este asigurat de un corp profesoral format din cadre didactice
specializate, cu statutul de titular, detasat, suplinitor sau plata cu ora, respectiv cu grade didactice dupa cum vom detalia in cele ce urmeaza.
Relatiile la nivelul institutiei sunt redate in organigrama adaptata anual la realitatile concrete:
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Anul scola

Anul scola

r 2018-2019: total 73
Doctorat Gradul | Gradul Il Gradul Definitiv Debutant
8 49 11 4 1
Titular Detasat Suplinitor Plata cu ora, Norma de predare
56 5 5 7
r 2019-2020: total 72
Doctorat Gradul | Gradul Il Gradul Definitiv Debutant
8 50 10 3 1
Titular Detasat Suplinitor Plata cu ora, Norma de predare
52 7 4 9
r 2020-2021: total 75
Doctorat Gradul | Gradul Il Gradul Definitiv Debutant
9 50 10 5 1
Titular Detasat Suplinitor Plata cu ora, Norma de predare
54 5 5 11

Asa cum se observa din cifrele prezentate mai sus urmand criteriul gradelor didactice, respectiv al statutului cadrelor didactice, rata mobilitatii
personalului didactic la Colegiul National ”Mihai Eminescu” este redusa; numarul personalului didactic inregistreaza diferente foarte mici de la
an la an, ceea ce asigura stabilitate la nivelul colectivului, dar si la nivelul procesului instructiv-educativ.

b. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este, la randul sau, calificat, cu studii corespunzatoare postului si chiar sunt situatii de supracalificare.
Tn schimb, numeric personalul nedidactic este insuficient, inregistrandu-se un deficit la nivelul personalului de intretinere (ingrijitoare) si paza.
Prezentam 1n continuare cifrele corespunzatoare perioadei supuse analizei:
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Anul scolar 2016-2017: total 22

Didactic auxiliar Nedidactic
Muncitori Tngrijitoare Paznici
9 2 6 5
Anul scolar 2017-2018: total 22
Didactic auxiliar Nedidactic
Muncitori Ingrijitoare Paznici
9 2 6 5
Anul scolar 2018-2019: total 22
Didactic auxiliar Nedidactic
Muncitori Tngrijitoare Paznici
9 2 6 5
Anul scolar 2019-2020: total 22
Didactic auxiliar Nedidactic
Muncitori Tngrijitoare Paznici
9 2 6 5
Anul scolar 2020-2021: total 22
Didactic auxiliar Nedidactic
Muncitori Ingrijitoare Paznici
9 2 6 5

Referitor la acest ultim an analizat in prezentul document, precizam ca un numar de 1 secretar sef, 2 paznici si 2 ingrijitoare au indeplinit conditii
pentru pensionare, ceea ce a condus la vacantarea acestor posturi, credndu-se un deficit semnificativ mai cu seama la nivelul personalului nedidactic
— Ingrijitoare, spatiile de igienizat fiind mari.

1.3. Elevii

In Colegiul National "Mihai Eminescu” Baia Mare au functionat constant un numar de 8 clase/nivel, un total de 32 de clase, numerotate de la A
la H in functie de filiera si specializare. Prin decizia Inspectoratului Scolar Judetean Maramures, incepand cu anul scolar 2021-2022 va functiona
un numar de clase mai mic cu 2, asadar 6 clase de a IX-a, celelalte niveluri avand in continuare 8 clase fiecare.

Vom detalia, in cele ce urmeaza, pe ani scolari si pe filiera si specializare.

Anul scolar 2016-2017:

La inceputul anului scolar au fost inscrisi 875 elevi, iar pe parcursul anului scolar 32 elevi s-au transferat la alte unitati scolare, 32 elevi s-au
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transferat la colegiul nostru de la alte unitati scolare, astfel ca, la finele anului scolar, am inregistrat un numar de 875 elevi.
Cu privire la promovabilitatea elevilor in acest an scolar, situatia se prezinta astfel : din totalul de 875 de elevi, 13 elevi au fost declarati corigenti
si 4 cu situatia scolard neincheiati. In urma examenelor de corigente si de incheiere a situatiilor la invatatura, 1 elev a fost declarat repetent,
procentul de promovabilitate pentru anul scolar 2016-2017 fiind de 99,88 %. Nu s-au inregistrat cazuri de abandon scolar.

Clasa Nr. clase / nivel de Invatamant Nr. elevi / nivel de invatamant
IX 8 219
X 8 220
Xl 8 216
Xll 8 220
TOTAL 32 875

‘38 MINISTERUL EDUCATIEI

SPECIALIZAREA | Nr.clase | Nr.elevi | Nr.clase | Nr.elevi | Nr.clase | Nr.elevi | Nr.clase | Nr. elevi
IX X Xl Xl

FILOLOGIE 6 162 6 159 4 118 4 127

STIINTE SOCIALE 1 28 1 32 2 69 2 68

EDUCATOR 1 29 1 29 1 29 1 25

PUERICULTOR

TOTAL 8 219 8 220 7 216 7 220

Anul scolar 2017-2018:

La inceputul anului scolar au fost inscrisi 895 elevi, iar pe parcursul anului scolar 8 elevi s-au transferat la alte unitati scolare, 23 elevi s-au
transferat la colegiul nostru de la alte unitati scolare, astfel c, la finele anului scolar, am inregistrat un numar de 910 elevi.

Cu privire la promovabilitatea elevilor in acest an scolar, situatia se prezinta astfel : din totalul de 910 de elevi, 10 elevi din clasele IX-XI au fost
declarati corigenti sau cu situatia scolara neincheiata, 6 elevi din clasele a XlI-a au fost declarati corigenti si nu s-au inscris la sesiunea de vara a
examenului national de Bacalaureat. In urma examenelor de corigente si de incheiere a situatiilor la invatatura, toti elevii au fost declarati
promovati. Astfel, procentul de promovabilitate pentru anul scolar 2017-2018 a fost de 100 %. Nu s-au inregistrat cazuri de abandon scolar.
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Clasa Nr. clase / nivel de invatamant Nr. elevi / nivel de invatamant

IX 8 224

X 8 235

XI 8 233

Xl 7 218

TOTAL 31 910
SPECIALIZAREA | Nr.clase | Nr.elevi | Nr.clase | Nr.elevi | Nr.clase | Nr.elevi | Nr.clase | Nr. elevi

IX X Xl Xl

FILOLOGIE 5 140 6 178 6 167 4 127
STIINTE SOCIALE 2 55 1 32 1 37 2 68
EDUCATOR 1 29 1 25 1 29 1 25
PUERICULTOR
TOTAL 8 224 8 235 8 233 7 220

8 MINISTERUL EDUCATIEI

Anul scolar 2018-2019: 8 clase/nivel, total 32 clase, 950 elevi

La inceputul anului scolar au fost inscrisi 934 elevi, iar pe parcursul anului scolar 8 elevi s-au transferat la alte unitati scolare, 24 elevi s-au
transferat la colegiul nostru de la alte unitati scolare, astfel c, la finele anului scolar, am inregistrat un numar de 950 elevi.

Cu privire la promovabilitatea elevilor in acest an scolar, situatia se prezinta astfel : din totalul de 950 de elevi, 10 elevi din clasele IX - XI, au
fost declarati corigenti sau cu situatia scolara neincheiata, 12 elevi din clasele a XII-a au fost declarati corigenti si nu s-au Tnscris la sesiunea de
vari a examenului national de Bacalaureat. In urma examenelor de corigente si de incheiere a situatiilor la invataturi, 2 elevi au fost declarati
repetenti, procentul de promovabilitate pentru anul scolar 2018-2019 fiind de 99,79 %. Nu s-au inregistrat cazuri de abandon scolar.

Clasa Nr. clase / nivel de invatamant Nr. elevi / nivel de invatamant
IX 8 232
X 8 242
Xl 8 245
XIl 8 231
TOTAL 32 950
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SPECIALIZAREA | Nr.clase | Nr.elevi | Nr.clase | Nr.elevi | Nr.clase | Nr.elevi | Nr.clase | Nr. elevi
IX X Xl Xl

FILOLOGIE 5 149 5 148 6 185 6 168

STIINTE SOCIALE 2 55 2 66 1 35 1 36

EDUCATOR 1 28 1 28 1 25 1 27

PUERICULTOR

TOTAL 8 232 8 242 8 245 8 231

Anul scolar 2019-2020: 8 clase/nivel, total 32 clase, 969 elevi
La inceputul anului scolar au fost inscrisi 974 elevi, iar pe parcursul anului scolar, 16 elevi s-au transferat in alte unitati scolare, 12 elevi s-au
transferat in colegiul nostru. In luna martie a anului 2020, 1 elevi a decedat, numarul de elevi la finele anului scolar fiind de 969

Cu privire la promovabilitatea elevilor in anul scolar 2019-2020, situatia se prezinta astfel : din totalul de 969 elevi, niciun elev nu a fost declarat
corigent sau cu situatia scolara neincheiata, astfel procentul de promovabilitate a fost de 100 %. Toti absolventii acestei promotii s-au Tnscris

pentru sesiunea de vara a examenului national de Bacalaureat. Nu s-au inregistrat cazuri de abandon scolar.

Clasa Nr. clase / nivel de invatamant | Nr. elevi / nivel de invatimant

IX 8 226

X 8 257

Xl 8 247

Xl 8 239

TOTAL 32 969
SPECIALIZAREA | Nr.clase | Nr.elevi | Nr.clase | Nr.elevi | Nr.clase | Nr.elevi | Nr.clase | Nr. elevi

IX X Xl Xl

FILOLOGIE 5 140 5 160 5 152 6 182
STIINTE SOCIALE 2 56 2 70 2 67 1 33
EDUCATOR 1 30 1 27 1 28 1 24
PUERICULTOR
TOTAL 8 226 8 257 8 247 8 239

Analizand cifrele expuse in detaliu, putem concluziona ca existd o anumita fluctuatie in sens pozitiv in ceea ce priveste numarul de elevi. Asadar,
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numarul elevilor care studiaza la Colegiul National ”Mihai Eminescu” se mentine constant ridicat, iar numarul cererilor de transfer dinspre alte
unitdti scolare din municipiu si din judet inspre colegiul nostru este constant mult mai mare comparativ cu numarul cererilor de transfer de la
colegiul nostru Tnspre alte licee.

Rata abandonului scolar este zero: acest fenomen nu se inregistreaza la Colegiul National ,,Mihai Eminescu” in perioada supusa analizei.

Rata repetentiei este extrem de scazuta, cazul prezentat in statistica de mai sus fiind unul izolat.

1.4. Bugetul
Anul de Bugetul Pliti efectuate
Tipul cheltuielilor referinta (exprimat in mii lei) (exprimate in mii lei)
SALARII 3578.78 3569.72
BUNURI SI SERVICII 2016 713.43 654.87
ALTE CHELTUIELI 209.72 195.74
SALARII 4318.61 4318.51
BUNURI SI SERVICII 2017 648.76 456.67
ALTE CHELTUIELI 260.1 253.93
SALARII 5138.99 5132.07
BUNURI ST SERVICII 2018 670.74 381.07
ALTE CHELTUIELI 344.71 307.93
SALARII 6836.76 6821.94
BUNURI SI SERVICII 2019 711.17 444.9
ALTE CHELTUIELI 642.87 573.32
SALARII 6775.19 6772.91
BUNURI SI SERVICII 2020 563.12 354.37
ALTE CHELTUIELI 547.63 414.31
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1.5. Oferta educationala
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Oferta educationala a colegiului pastreaza prin traditie specificul teoretic, la care s-a addugat in anul 2013 filiera vocationala, profilul pedagogic.
La nivelul colegiului se urmareste, in afara de continuarea proiectului bilingv romano-francez, o pregatire aprofundata in domeniul limbilor straine,
respectiv diversificarea ariilor de interes legate de profilul pegagogic. Din aceste motive, incepand din anul scolar 2013-2014, a fost introdusa o
clasa de educator-puericultor. S-au avut in vedere modificarile pe piata muncii, context in care specializarea educator-puericultor este noua in
nomenclatorul meseriilor. Gradul de atractivitate al ofertei noastre educationale este sporit de prestatia calitativa remarcabild a tuturor cadrelor
didactice, a climatului de responsabilitate si profesionalism, a bazei materiale adecvate, a relatiei foarte bune cu partenerii din comunitatea locala,
a angajarii tuturor factorilor de executie si decizie in organizarea procesului instructiv-educativ, asigurandu-se in felul acesta obtinerea de rezultate

bune si foarte bune si un succes garantat in evolutia socio-profesionala a fiecarui absolvent.

Punctele de maxima atractivitate din oferta educationald a Colegiului National "Mihai Eminescu” Baia Mare sunt:
e apartenenta, din anul scolar 2010-2011, la reteaua nationald a liceelor bilingv-francofone care organizeaza si sustin probele Bacalaureatului
francofon, constituitad prin proiectul national al Ministerului Educatiei din Franta, respectiv din Romania, ”De la invatamantul bilingv catre

filierele universitare francofone”;

e revenirea la filiera vocationala cu profil pedagogic, prin specializarea Educator-Puericultor, incepand cu anul scolar 2013-2014;

e diversificarea specializarii bilingve prin adaugarea la limbile franceza, engleza si germana a limbilor spaniola si italiana, incepand cu anul
scolar 2015-2016, respectiv 2019-2020;

e includerea in pachetul CDS a L3 (limba moderna 3), oferta fiind generoasa si incluzand toate limbile moderne mentionate anterior, plus
limba norvegiana. Pentru o imagine completd, vom porni analiza de la oferta ultimului an cuprins in PDI anterior:

Anul scolar 2015-2016
- —

PLAN DE SCOLARIZARE PENTRU CLASA a IX-a
AN SCOLAR 2015-2016

FILIERA VOCATIONALA

PROFIL PEDAGOGIC

SPECIALIZAREA EDUCATOR - PUERICULTOR
1 CLASA (28 locuri)

FILIERA TEORETICA
PROFIL UMANIST

SPECIALIZARI: =
LSTHNTE SOCIALE - 1 CLASA (28 locuri)
2.FILOLOGIE - 6 CLASE (168 locuri)

SUBSPECIALIZARI:

FILOLOGIE 1,5 CLASE (42 locuri)
BILINGV ROMANA -ENGLEZA 2,5 CLASE (70 locuri)
BILINGY ROMANA-FRANCEZA 1 CLASA (28 locuri)
BILINGV ROMANA-GERMANA 0,5 CLASE (14 locuri)
BILINGV ROMANA-SPANIOLA 0,5 CLASE (14 locuri)

TOTAL LOCURI PENTRU CLASA a IX-a:224
Pentru specializarea BILINGV ROMANA-SPANIOLA nu
se sustine test de limbi striini, admiterea se face

computerizat.

Limba spanioli se va studia de la nivel incepiitor.

Anul scolar 2016-2017

[ W
PLAN DE SCOLARIZARE PENTRU CLASA 2 IN<8" AN SCOLAR 2016+
FILIERA VOCATIONALA ‘

PROFIL PEDAGOGIC 4]
SPECIALIZAREA EDUCATOR - PUERICULTOR *«]
1 CLASA (28 locuri)

FILIERA TEORETICA

PROFIL UMANIST

SPECIALIZARI:

LSTINTE SOCIALE - 1 CLASA (28 locuri)

LFILOLOGIE - 6 CLASE (168 locuri)

SUBSPECIALIZARI:

FILOLOGIE 1,5 CLASE (42 locuri)

BILINGV ROMANA -ENGLEZA 2,5 CLASE (70 locuri)

BILINGV ROMANA-FRANCEZA 1 CLASA (28 locuri)

BILINGY ROMANA-GERMANA 0,5 CLASE (14 locuri)

BILINGV ROMANA-SPANIOLA 0,5 CLASE (14 locuri)

TOTAL LOCURI PENTRU CLASA & IX-a- 224

Pentru specializarea BILINGY ROMANA-SPANIOLA nu se sustine test de limbi striind,
admiterea se face computerizat.Limba spanioli se va studia de la nivel incepitor.
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An scolar 2017-2018

ADMITERE PENTRU ANUL SCOLAR 2017-2018

PLANDE $COLARIZARE PENTRU CLASA AIX-A - AN SCOLAR 2017-
2018

FILIERA: VOCATIONALA, PROFIL: PEDAGOGIC
SPECIALIZAREA: EDUCATOR - PUERICULTOR: 1 CLASA=28 LOCURI

FILIERA: TEORETICA, PROFIL: UMANIST

SPECIALIZARI:

- $TINTE SOCIALE: 2 CLASE=56 LOCURI
-FILOLOGIE: § CLASE

din care

SUBSPECIALIZARI:

FILOLOGIE 1 CLASA =28 LOCURI
BILINGV ROMANA ENGLEZA 2 CLASE = 56 LOCURI
BILINGY ROMANA FRANCEZA 1 CLASA = 28 LOCURI
BILINGV ROMANA GERMANA 0,5 CLASE = 14 LOCURI
BILINGV ROMANA SPANIOLA 0,5 CLASE = 14 LOCURI

TOTAL LOCURI TN COLEGIU PENTRU CLASA a IX-a =224

Pentru specializarea BILINGV ROMANA SPANIOLA nu se sustine test
delimba straina, se face P izat.

Limba spaniola se va studia de la nivel incepatori.
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Anul scolar 2018-2019

PLANUL DE SCOLARIZARE

pentru anul gcolar 2018-2019

A. Filiera teoretica, profilul Umanist

1. Specializarea Filologie

Profil « Filologie - 1 class, 28 locuri
UMANIST * Bilingo Romind-Engl ase
« Bilingo Romand-Francezd - 1
196 e
* Bilingo Romdnd-Germani | 1 class, 28 locuri
locuri Bilingo Romind-Spaniold | 04+ 14 locuri
2. Specializarea Stiinte Sociale
* Stiinte Sociale - 2 clase, 56 locuri
PEDAGOGIC
. B. Filiera profilul
locuri

* 1 clasa, 28 locuri

L CALENDARUL ADMITERII 2018
= PROBELE DE APTITUDINI (OMEN 4784/31.082017)

® 10-11 mai 2018 - Eliberarea/ Transmiterea anexelor fiselor de in-

s participe la probe
de aptitudini (pentru clasele bilingve la limbile: franceza, engleza si
germana, precum si pentru specializarea Educator-Puericultor)

® 14-15mai 2018 - Inscrierea pentru probele de aptitudini.

® 16 - 18 mai 2018 - Desfasurarea probelor de aptitudini

‘omunicarea rezultatelor la probele de aptitudini
tafiilor la probele de aptitudini, acolo unde meto-
est lucru

® 25 mai 2018 - Afisarea rezultatelor finale.

,\)/f

Anul scolar 2019-2020

PLANUL DE SCOLARIZARE

pentru anul gcolar 2019-2020

A. Filiera teoretica, profilul Umanist

1. Specializarea Filologie

m * Filologie - 1 clas3, 28 locuri
UMANIST * Bilingv Romand-Englez -2 clase, 56 locuri
196 * Bilingv Romand-Francezd ’ 1 class, 28 locuri
Bilingv Romand-Italiand (14 + 14 locuri)
locuri * Bilingo Romand-Germanda ‘ 1 class, 28 locuri
Bilingv Romanda-Spaniola (14 + 14 locuri)
Profil 2. Specializarea Stiinte Sociale
PEDAGOGIC * Stiinte Sociale - 2 clase, 56 locuri
locuri B. Filiera Vocationala, profilul Pedagogic
1. Specializarea Educator-Puericultor
, * 1 clasd, 28 locuri

\
8 MINISTERUL EDUCATIEI

Anul scolar 2020-2021, profund marcat de criza sanitard cauzata de infectarea mondiala cu virusul SARS-CoV-2, a fost unul atipic inclusiv la
nivelul promovarii ofertei educatioanle. Dacd pana atunci, oferta educationala se promova prin activitatile desfasurate in cadrul Targului Ofertelor
Educationale si prin activitati de tipul Ziua Portilor Deschise, din 2020, promovarea se face prin mijloace online, pe site-ul colegiului
(www.eminescubm.ro) si pe site-ul oficial al Inspectoratului Scolar Judetean, la sectiunea Admitere (isjmm.ro).

Anul scolar 2020-2021 pastreaza detaliile ofertei educationale din anul precedent, insa anul scoalr 2021-2022 aduce o mare schimbare, impusa
de caracteristicile demografice, si anume reducerea cu 2 a numarului de clase a [X-a, astfel ca oferta educationala se prezinta astfel:
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PLANUL DE SCOLARIZARE

pentru anul scolar 2021-2022

A. Filiera teoretica, profilul Umanist

1. Specializarea Filologie

Profil * Filologie -1 clas, 26 locuri
UMANIST * Bilingv Roménd-Englezd - 2 clase, 52 locuri
* Bilingv Romand-Francezd - 1/2 clasi, 13 locuri
130 * Bilingv Romdnd-Spaniold - 1/2 class, 13 locuri
locuri
2. Specializarea Stiinte Sociale
Profil e Stiinte Sociale -1 class, 26 locuri
PEDAGOGIC
24 B. Filiera Vocationala, profilul Pedagogic

locuri 1. Specializarea Educator-Puericultor
* 1 clasd, 24 locuri

Putem concluziona ca oferta educationald a Colegiului National ”Mihai Eminescu” Baia Mare este una coerenta si adaptata nevoilor si conditiilor
socio-profesionale ale municipiului, judetului si regiunii din care facem parte.
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2. Informatii de tip calitativ

2.1. Cadrele didactice

Calificate: 100%

Membri ai Corpului de Experti in Managementul Educational: 14

Metodisti: 13

Responsabili Cercuri pedagogice: 4

Gradele didactice la finele anului scolar 2020-2021, comparativ cu anul scolar 2016-2017, primul la care se face raportarea in prezenta analiza:

Gradul didactic | 2016-2017 | 2020-2021
% %
Doctorat 9% 12 %

I 64,5 % 67 %

] 13,5 % 13,5 %
Definitiv 9,5% 6,5 %
Debutant 3,5% 1%

Misiunea dezvoltarii profesionale, din perspectiva formarii continue, in colegiul nostru este : Perfectionarea cadrelor didactice la nivelul institutiilor de
invatamant trebuie sa indeplineasca functia de reglare-autoreglare a activitatii didactice si extra didactice, de dezvoltare profesionala profesionalizata, de
inovare a practicii scolare intr-un anumit spatiu de instruire si in activitatile si actiunile educative, de stimulare a creativitatii cadrelor didactice si a elevilor,
de investigare a activitatii scolare.

Cadrul legislativ de perfectionare a cadrelor didactice :

Legea Educatiei Nationale (Legea 1/2011);

ORDIN Nr. 5967/2020 din 6 noiembrie 2020, pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile, emis de Ministerul Educatiei si Cercetarii, publicat in Monitorul Oficial nr. 1055 din 10 noiembrie 2020;

ORDIN Nr. 5554 din 7 octombrie 2011, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a casei corpului didactic, emis de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, publicat in Monitorul Oficial nr. 735 din 19 octombrie 2011,

Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar (OMECTS. nr 5561/2011);

Metodologia de acreditare a programelor de formare continud a personalului din Invatamantul preuniversitar;

Metodologia privind recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale care ocupa functii de educatoare, institutori, maistru-instructor,
antrenor (OMECTS. nr 5484/2011);

Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile (OMECTS. nr 5562/2011);

Metodologia de acreditare si evaluare periodica a furnizorilor de formare continua si a programelor de formare oferite de acestia (OMECTS. nr
5564/2011) etc.
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2.2. Elevii

a. Absenteismul
Anul scolar 2016-2017:

25

Clasa | Total absente motivate Total absente nemotivate Total
9A 359 | 169 528
9B 599 | 341 940
9C 714 | 234 948
9D 439 | 39 478
9E 522 | 50 572
9F 934 | 410 1344
9G 1151 | 180 1331
9H 426 | 126 552 | Total clasele a I X-a: 6693
10A 999 | 276 1275
10B 1024 | 339 1363
10C 733 | 206 939
10D 894 | 315 1209
10E 894 | 166 1060
10F 1443 | 319 1762
10G 1109 | 517 1626 | Total clasele a X-a: 10832
10H 1002 | 596 1598 | Total ciclul inferior al liceului: 17525
11A 1171 | 210 1381
11B 1895 | 243 2138
11C 787 | 249 1036
11D 654 | 278 932
11E 1089 | 386 1475
11F 896 | 326 1222
11G 1778 | 316 2094 | Total clasele a Xl-a: 10278
12 A 1393 | 490 1883
12B 1414 | 420 1834
12C 1397 | 205 1602
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12D 1422 | 307 1729
12 E 2513 | 814 3327
12 F 1554 | 868 2422
12G 1100 | 238 1338 | Total clasele a Xll-a: 14135
Total ciclul superior al lieului: 24413
TOTAL 41938
Anul scolar 2017-2018:
Clasa Total absente motivate Total absente nemotivate Total
9A 851 | 91 942
9B 589 | 337 926
9C 1071 | 146 1217
9D 837 | 125 962
9E 1493 | 45 1538
9F 771|135 906
9G 996 | 365 1361
9H 731 | 218 949 | Total clasele a IX-a: 8801
10 A 576 | 212 788
10B 884 | 541 1425
10C 1889 | 373 2262
10D 762 | 201 963
10E 994 | 45 1039
10F 1144 | 256 1400
10G 1240 | 187 1427 | Total clasele a X-a: 9951
10H 454 | 193 647 | Total ciclul inferior al liceului: 18752
11 A 1460 | 259 1719
11B 1618 | 395 2013
11C 1035 | 744 1779
11D 1524 | 339 1863
11E 1408 | 273 1681
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11 F 2101 | 518 2619
11G 984 | 443 1427 | Total clasele a Xl-a: 14119
11H 874 | 144 1018
12 A 2458 | 276 2734
12B 2865 | 202 3067
12C 2244 | 407 2651
12D 924 | 368 1292
12 E 1608 | 492 2100
12 F 1077 | 373 1450
12G 1796 | 675 2471 | Total clasele a Xll-a: 15765
TOTAL 48636 | Total ciclul superior al liceului: 29884
Anul scolar 2018-2019:
Clasa Total absente motivate Total absente nemotivate Total
9A 494 | 28 522
9B 777 | 427 1204
9C 787 | 169 956
9D 1342 | 314 1656
9E 1006 | 177 1183
OF 1395 | 292 1687
9G 966 | 268 1234
9H 698 | 203 901 | Total clasele a IX-a: 9343
10 A 1559 | 96 1655
10B 1027 | 118 1145
10C 1013 | 226 1239
10D 844 | 734 1578
10E 1687 | 427 2114
10 F 1924 | 234 2158
10G 1219 | 238 1457 | Total clasele a X-a: 12533
10H 963 | 224 1187 | Total ciclul inferior al liceului: 21876
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11 A 1195 | 340 1535
11B 1808 | 869 2677
11C 1570 | 440 2010
11D 917 | 71 088
11E 925 | 145 1070
11F 1417 | 454 1871
11G 1661 | 400 2061
11 H 236 | 336 572 | Total clasele a XlI-a: 12784
12 A 1536 | 296 1832
12 B 1453 | 571 2024
12C 1778 | 546 2324
12D 2361 | 415 2776
12 E 2158 | 270 2428
12 F 3233 | 580 3813
12G 1439 | 571 2010 | Total clasele a Xll-a: 19353
12 H 1451 | 695 2146 | Total ciclul superior al liceului: 32137
TOTAL 54013
Anul scolar 2019-2020:
Clasa Total absente motivate Total absente nemotivate Total
9A 515 | 18 533
9B 649 | 102 751
9C 1172 | 111 1283
9D 1221 | 177 1398
9E 1276 | 214 1490
9F 500 | 190 690
9G 1321 | 184 1505
9H 858 | 95 953 | Total clasele a IX-a: 8603
10 A 548 | 89 637
10B 1699 | 222 1921

28



COLEGIUL NATIONAL I
»MIHAI EMINESCU”

BAIA MARE

29

10C 1750 | 301 2051

10D 1646 | 274 1920

10E 1380 | 98 1478

10 F 1775 | 335 2110

10G 1536 | 362 1898 | Total clasele a X-a: 13035
10H 754 | 266 1020 | Total ciclul inferior al liceului: 21638
11A 1489 | 159 1648

11B 1118 | 259 1377

11C 1126 | 190 1316

11D 937 | 193 1130

11E 1269 | 250 1519

11F 2127 | 395 2522

11G 1568 | 336 1904

11 H 638 | 155 793 | Total clasele a XI-a: 12209
12 A 1392 | 335 1727

12 B 2058 | 376 2434

12C 1074 | 208 1282

12D 1225 | 138 1363

12 E 1425 | 175 1600

12 F 1253 | 389 1642

12G 1644 | 384 2028 | Total clasele a Xll-a: 12969
12H 650 | 243 893 | Total ciclul superior al liceului: 25178
TOTAL 46816

Anul scolar 2020-2021:

Clasa | Total absente motivate | Total absente nemotivate Total

9A 359 205 564

9B 478 326 804

9C 934 176 1110

9D 1412 117 1529
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9E 421 225 646

9F 301 145 446

9G 126 391 517

9H 269 70 339 | Total clasele a I X-a: 5955
10 A 571 158 729

10B 601 217 818

10C 655 243 898

10D 1162 397 1559

10E 886 467 1353

10F 375 124 499

10G 1086 196 1282 | Total clasele a X-a: 7828
10H 562 128 690 | Total ciclul inferior al liceului: 13783
11A 185 16 201

11B 1570 526 2096

11C 727 201 928

11D 879 510 | 1389

11E 1233 416 1649

11F 1191 368 1559

11G 734 243 977

11H 275 185 460 | Total clasele a XlI-a: 9259
12 A 1687 397 2084

12B 1141 490 1631

12C 1288 161 1449

12D 348 199 547

12 E 1042 409 1451

12F 1872 248 2120

12G 749 477 1226 | Total clasele a XllI-a: 11220
12H 497 215 712 | Total ciclul superior al liceului: 20479
Total 34262
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Sintetizand, situatia absenteismului in Colegiul National "Mihai Eminescu” Baia Mare se prezinta astfel:

An scolar Total ciclul inferior Total ciclul superior Total
2016-2017 17525 24413 41938
2017-2018 18752 29884 48636
2018-2019 21876 32137 54013
2019-2020 21638 25178 46816
2020-2021 13783 20479 34262

b. Promovabilitatea la examenul national de Bacalaureat
Anul scolar 2015- 2016:

Total Procent

Medii sub elevi promovabilitate
Clasa 5 5-5.99 6-6.99 7-7.99 |8-8.99 |9-9.99 | Absenti | inscrisi | Admisi | %
XA 1 0 1 8 9 9 0 28 27 96,43%
Xl B 0 0 6 6 15 3 0 30 30 100%
Xl C 0 0 0 6 7 16 0 29 29 100,00%
X1l D 3 0 3 6 7 5 0 24 21 87,50%
XIIE 0 0 0 3 16 12 0 31 31 100%
XIIF 0 0 9 12 8 1 1 31 30 9677,00%
Xl G 1 1 7 11 6 4 0 30 28 93.33%
XIIH 0 1 5 11 11 0 0 28 27 96,43%
total 5 2 31 63 79 50 1 231 223 96,53%
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MINISTERUL EDUCATIEI

Promotia actuala bacalaureat 2015- 2016 Procent promovabilitate bacalaureat

2016 - absolventi an scolar 2015-2016

231 223
/_3,65%
79
63
50
31

0,

s 2 1 I 1 96,53%

medii  5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 absenti total admisi
sub 5 elevi
inscrisi

medii pe clase BAC 2015-2016

16 16
15
12 12
11 1111
99 9
8 8
7 7 7
6 6 6 6 6
5 5
4
3 3 3 3
101 00 I 000 IOI 00O 00 ! L I 0l 0
H Bu EE Em [ |
XIIA Xl B Xl C XII D XIIE XII'F Xl G XII'H

B mediisub5 M®5-5.99 m6-6.99 7-7.99 m8-8.99 m9-9.99 Mabsenti
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Anul scolar 2016- 2017:

total

Mediie medii | medii | medii | medii | medii absolventi procent
ntre medii | intre intre ntre ntre ntre 2016- promovabilitate
Clasa |[sub5 |5-5.99 |6-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 |9-9.99 | absenti | 2017 admisi | %
XIIA 0 1 3 8 12 10 1 35 33 94,29%
X1l B 0 1 3 11 12 8 0 35 34 97,14%
Xl C 0 0 1 3 12 15 0 31 31 100,00%
XD 2 0 6 1 11 1 0 31 29 93,55%
XIIE 1 0 4 6 12 7 0 30 29 96,67%
XII'F 0 0 10 11 14 1 0 36 36 100,00%
Xl G 0 1 10 8 5 1 0 25 24 96,00%
total 3 3 37 48 78 43 1 223 216 96,86%

Situatie comparativa pe clase BAC 2016-2017
40 35 4 36 36
zz 31 31 30 50
25 24

25

20

15

10

5

0

XIIA XII'B Xic XIID XIIE XII'F Xl G

M total absolventi 2016-2017  ® admisi

33



MINISTERUL EDUCATIEI

COLEGIUL NATIONAL I '( |
»MIHAI EMINESCU”
BAIA MARE I Aﬁ.

Procent promovabilitate bacalaureat
2017 - absolventi an scolar 2016-2017

3,14%

Medii pe clase BAC 2016-2017

16
14 12 12 12
2 10 10
10
8
6 I I
— T | I |
2 1 11 1 1
o 000 -00 --0000- II-I -- -OOOOOO
medii sub 5 medii intre 5-5.99 medii intre 6-6.99 medii intre 7-7.99 medii intre 8-8.99 medii intre 9-9.99 absenti

EXIIA mX|IIB mXIC mXID mXIE mXIF mXIG
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Anul scolar 2017- 2018:

Total

Mediie Medii | Medii | Medii Medii | Medii absolventi Procent
ntre Medii | intre intre intre 7- ntre ntre 2017- promovabilitate
Clasa |sub5 |5-5.99 |6-6.99 | 7.99 8-8.99 | 9-9.99 | Absenti | 2018 Admisi | %
XIIA 0 1 3 8 11 10 0 33 32 96,97%
X1l B 0 0 5 8 14 10 0 37 37 100,00%
Xl C 0 0 1 5 10 14 0 30 30 100,00%
XD 1 1 5 6 6 8 0 27 25 92,60%
XIIE 0 0 0 3 17 7 2 29 27 93,10%
XII'F 0 0 5 8 8 12 0 33 33 100,00%
Xl G 2 1 5 8 11 2 0 29 26 89,66%
total 3 3 24 46 77 63 2 218 210 96,33%

Situatie comparativa pe clase BAC, 2017-2018
40 37 37
35 333 33 33
30 30 29 29

30 27 e 27 26

25

20

15

10

5

0

XIIA Xl B Xic Xl D XIIE XII'F XIG

M total absolventi 2017-2018 ® admisi
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Procent promovabilitate bacalaureat
2018 - an scolar 2017-2018

3,67%

Medii pe clase, BAC 2017-2018

18
16
14
12

17
14 14
12
11 11
10 1010
10 8 8 8 8 8 g
6 6
5 5 55 5
3 3
2 2 2
00000 lootool I 1o I 0O0O0OOWO O
= - = [ | |

medii sub 5 medii intre 5-5.99 medii intre 6-6.99 medii intre 7-7.99 medii intre 8-8.99 medii intre 9-9.99 absenti

O N &~ O

EXIIA mX/IB mXIIC mXID mXIE mXIF mXIlG
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Anul scolar 2018 -2019:

Medii | Medii | Medii Medii | Medii Il?stg:vengi Procent

Medii | intre 5- | intre 6- | intre 7- intre 8- | intre 9- 2018- promovabilitate
Clasa [sub5 |5.99 6.99 7.99 8.99 9.99 Absenti | 2019 Admisi | %
XIIA 0 0 11 12 0 29 29 100,00%
X1l B 1 0 8 10 6 2 30 27 90,00%
Xl C 0 1 6 13 1 30 28 93,33%
X1l D 1 0 10 7 2 0 25 24 96,00%
XIIE 0 0 8 6 0 29 29 100,00%
XII'F 0 0 9 9 12 6 0 36 36 100,00%
Xl G 0 2 7 2 0 24 22 91,67%
XIIH 1 1 11 4 3 0 27 25 92,59%
total 3 3 42 56 61 36 3 230 220 95,45%
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Situatie comparativa pe clase BAC 2018-2019

40 36 36
35

3
2

29 29 30 29 29

30
27 28 27
25 24 24 25
| | I I | | I I

XITA Xl B Xl c Xl D XII'E XII'F Xl G XII'H

[ )

2
1
1

o un o un o

M total absolventi 2018-2019  ® admisi

Procent promovabilitate bacalaureat
2019 - absolventi an scolar 2018-2019

4,55%
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1
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13
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11
10 10
9 9
8 8 8 8
707 7 7
6 6 6 66
5 5
3
2 2 2 2
1 1 I1 1 I 1

0_000 00_000 0 0000

[ | .. [ | . I

medii intre 8-8.99

medii sub 5

4

)

Anul scolar 2019 -2020:

medii intre 5-5.99

Medii pe clase BAC 2018-2019

medii intre 6-6.99

EXIIA mXIIB mXIlC

medii intre 7-7.99

XD mXIE mXIF mXIlG mXIlH

medii intre 9-9.99

Medii | Medii | Medii Medii | Medii Total Procent

Medii | intre 5- | intre 6- | intre 7- intre 8- | intre 9- absolventi promovabilitate
Clasa |sub5 |5.99 6.99 7.99 8.99 9.99 Absenti | 2019-2020 | Admisi | %
XITA 0 0 2 5 13 15 0 35 35 100,00%
X1l B 0 1 7 6 10 1 33 31 93,94%
Xl C 0 0 1 1 21 0 32 32 100,00%
X1l D 0 1 5 2 11 7 0 26 25 96,15%
XIIE 0 0 1 9 12 8 1 31 30 96,77%
XIIF 0 0 3 6 17 7 0 33 33 100,00%
Xl G 0 0 3 7 9 6 0 25 25 100,00%
XIlH 0 0 1 4 11 8 0 24 24 100,00%
total 0 2 23 40 90 82 2 239 235 98,36%
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Situatie comparativa pe clase, BAC 2019-2020 Procent promovabilitate

35 35 1333 bacalaureat 2020 - absolventi

35 3., 23 31 5
3 - an scolar 2019-2020
25 2525 5492
2
1,24%
2
1
1
0

XITA Xl B Xl c Xl D XII'E XII'F Xl G XII'H

40

v O uu o u o
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Medii pe clase, BAC 2019-2020

25
21

20

15

10
| | I |I| | || | ||I|

1.1
, 00000000 000000 -II- I I
medii sub 5 medii intre 5-5.99 medii intre 6-6.99 medii intre 7-7.99 medii intre 8-8.99 medii intre 9-9.99 absenti
EXIA EXIB EXIC mXID EWXIE EXIF EXIG EXIH
Anul scolar 2020 -2021:

Mediie medii medii medii medii medii procent
intre medii intre 5- | intre 6- | intre 7- | intre 8- | intre 9- | medii total absolventi promovabilitate
Clasa sub 5 5.99 6.99 7.99 8.99 9.99 10 absenti | 2020-2021 admisi | %
X1l A 2 2 3 4 13 9 0 0 33 29 87,88%
XIl B 0 0 3 8 14 9 1 0 35 35 100,00%
Xl C 0 0 3 7 13 0 0 0 35 35 100,00%
XII D 0 0 4 6 10 5 0 0 25 25 100,00%
XIl E 0 0 6 8 14 7 0 0 35 35 100,00%
XIl F 2 0 6 8 7 9 0 0 32 30 93,75%
Xl G 0 0 1 9 6 7 0 1 24 23 95,83%
XII'H 1 1 0 9 9 8 0 0 28 26 92,86%
total 5 3 26 59 86 54 1 1 247 238 96,35%
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Medii pe clase, An scolar 2020-2021

40
35
3
2
2
1
1

335 35 385 35
2

33
3
30
28 2 -
25 2
2 23
1343 14
1
99 9 99 9
8, 88 8
66 76 76 G707
5 2 2.1 2 1 3334 1 ! 1 1
0000°0 000000 II o g I 0 0loooooo 00000010
o | R - HENTHE. - -

medii sub 5 medii Tntre 5-5.99 medii intre 6-6.99 medii intre 7-7.99 medii intre 8-8.99 medii intre 9-9.99 medii 10 absenti total absolventi admisi
2020-2021

o U o un O

EXIIA mX/IB mXIIC mXIID mXIE mXIIF mXlIG mXIH

BAC 2021, Situatie comparativa pe clase,

Procent promovabilitate
An scolar 2020-2021

bacalaureat 2021 - absolventi an
scolar 2020-2021
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c. Admitere
ceamai | cea mai
mare mica
medie medie
Specializarea | de de
Filologie admitere | admitere
Anul 2015 9,60 8,34
Anul 2016 9,25 7,89
Anul 2017 9,92 8,28
Anul 2018 9,13 7,89
Anul 2019 9,27 8,19
Anul 2020 9,21 8,56
Anul 2021 8,83 8,06
ceamai | cea mai
mare mica
Specializarea | medie medie
Stiinte de de
sociale admitere | admitere
Anul 2015 9,23 8,25
Anul 2016 8,99 7,95
Anul 2017 9,48 8,15
Anul 2018 8,87 7,79
Anul 2019 8,66 7,94
Anul 2020 8,99 8,41
Anul 2021 9,07 8,14
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o
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Anul 2015

Specializarea Filologie

9,92
9,60 9,25 9,13 9,27 9,218 %6

Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017

Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020

B cea mai mare medie de admitere cea mai mica medie de admitere

9,48

9,23 8,99 8,87 2 66 8,99
8,25 8,15 ' 8,41
7,95 | 7,79 | 7,94 |

Anul 2016 Anul 2017

B cea mai mare medie de admitere
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cea mai | cea mai
Specializarea | mare mica
Bilingv medie medie
romana- de de
engleza admitere | admitere
Anul 2015 9,41 7,74
Anul 2016 9,91 7,57
Anul 2017 9,93 7,63
Anul 2018 9,27 7,53
Anul 2019 9,03 7,82
Anul 2020 9,51 8,4
Anul 2021 8,99 7,93

cea mai | cea mai
Specializarea | mare mica
Bilingv medie medie
romana- de de
franceza admitere | admitere
Anul 2015 9,36 6,26
Anul 2016 9,48 6,39
Anul 2017 9,31 4,64
Anul 2018 8,67 4,73
Anul 2019 7,96 6,09
Anul 2020 9,26 7,85
Anul 2021 8,03 7,58
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9,41
I 7,74

Anul 2015

9,36
|626

Anul 2015

MINISTERUL EDUCATIEI

Specializarea Bilingv romana - engleza

9,91 9,93 6,27 0,03 o1
I 7157 I 7163 I 7'53 I 7182 I I

Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021

8,99
7,93

B cea mai mare medie de admitere B cea mai mica medie de admitere

Specializarea Bilingv romana - franceza

9,48 9,31 9,26
8,67
8,03
7,96 7,85 158
6,39 609
4,64 4,73

Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021

B cea mai mare medie de admitere cea mai mica medie de admitere
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ceamai | ceamai
Specializarea | mare mica
Bilingv medie medie
romana- de de
germani admitere | admitere
Anul 2015 8,53 6,66
Anul 2016 8,83 5,71
Anul 2017 8,06 6,77
Anul 2018 7,63 6
Anul 2019 8,25 6,66
Anul 2020 8,14 7,05

ceamai | ceamai
Specializarea | mare mica
Bilingv medie medie
romana- de de
spaniola admitere | admitere
Anul 2015 9,02 8,08
Anul 2016 8,49 7,55
Anul 2017 8,8 7,72
Anul 2018 8,12 7,63
Anul 2019 8,67 7,72
Anul 2020 8,7 8,21
Anul 2021 8,33 7,78
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Specializarea bilingv romana - italiana

ceamai | ceamai 9,5
Specializarea | mare mica 85 842 =
Bilingv medie medie 9 287 ' 8
romani- de de 8 i 757
italiana admitere | admitere 85 75 621 8,33
Anul 2019 7,87 7,57 - :
Anul 2020 8,42 8,15 ° ’ Anul 2019 Anul 2020 7,78
7,5 B cea mai mare medie de admitere M cea mai mica medie de admitere I
cea ml | cea , AN EEN HEE EE EE
medie medie Specializarea educator - puericultor
6,°
Educator - de de
puericultor | admitere | admitere 12

Anul 2015 9,2 6,93 10
Anul 2016 9,38 6,98

9,2 2,38 8,79 23 8,65 - 8,95
' 7,8
6,93 6,98 7,03 7,05 6,93 7,55 '
Anul 2017 8,79 7,03
Anul 2018 8,32 7,05
Anul 2019 8,65 6,93
Anul 2020 9,61 7,55
Anul 2021 8,95 7.8 0

Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021
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B cea mai mare medie de admitere B cea mai mica medie de admitere
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d. Traseul absolventilor
Perspective oferite absolventilor

Programul intensiv si bilingv de studiere a limbilor strdine, de circulatie internationald din Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, ofera
posibilitatea absolventilor de a obtine la sfarsitul clasei a XII-a atestate de competente lingvistice, recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale.

Prin orele din trunchiul comun, extinderile si optionalele oferite, elevii dobandesc cunostinte si competente suplimentare care le faciliteaza
admiterea la facultati de prestigiu, cu deosebire umaniste, medicina, filologie, stiinte economice, teatru, film, regie, Academia de Politie, Academia
Militara, Academia Nationald de Informatii s.a. Mai exact, absolventii nostri dobandesc cunostinte academice solide, ceea ce le permite sa
promoveze examenele de admitere ale oricdrei facultati pe care o aleg, din tara si strainatate.

In afard de bagajul de cunostinte dobandite pe parcursul anilor de liceu- din orele de curs si din optionalele oferite de colegiul nostru,
absolventii pardsesc colegiul cu o perspectiva mai larga asupra a ceea ce inseamna sa fii cetifean european.

Pe parcursul anilor de studiu, elevii de la Colegiul National ,,Mihai Eminescu® Baia Mare dezvolta o serie de aptitudini social-culturale si
competente de comunicare si adaptare, ceea ce le inlesneste integrarea 1n societatea moderna, europeana.

In comparatie cu absolventii altor licee teoretice, ei demonstreazi cu prisosinta nivelul inalt de pregitire pe care 1-au primit Tn cei patru ani
de studii liceale, isi dezvolta latura creativa a personalitatii si dovedesc insusirea unor abilitati de lideri, devenind flexibili, independenti si cu o
mai mare disponibilitate citre schimbadrile din jurul lor.

Iata mai jos un model de analiza, la nivelul colegiului a traseului academic al absolventilor:

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Studii universitare 182 | 178 | 172 | 173 |183
Studii postliceale 13 14 11 15 14
Integrati pe piata muncii, un an 11 11 14 18 |20
pauzd/se pregatesc pentru facultate

Traseu necunoscut 25 20 21 24 22
TOTAL ELEVI ADMISI 223 | 216 |210 |220 |235
TOTAL ABSOLVENTI 231 | 223 | 218 |230 |239
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Centrele universitare din Romania pentru care au optat absolventii
Colegiului National “Mihai Eminescu” Baia Mare
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2016 2017
Universitati din Nr. Universitati din Europa Nr. Universitati din tara Nr. Universitati din Nr.
tara studenti studenti studenti Europa studenti
Baia Mare 75 Londra- Middlesex 3 Baia Mare 65 Franta 1
University
Cluj-Napoca 96 University of Redfordshire 1 Cluj-Napoca 78 Danemarca 1
Sibiu 1 University of Westminster 1 Timisoara 5 Anglia 2
Bucuresti 3 University of Greenwich 1 Oradea 7
Franta 1 Bucuresti 4
2018 2019
Universitati din Nr. Universitati din Europa Nr. Universitati din tara Nr. Universitati din Nr.
tara studenti studenti studenti Europa studenti
Baia Mare 67 Austria 1 Baia Mare 87 Londra- London 3
South Bank
University
Cluj-Napoca 89 Anglia 2 Cluj-Napoca 51 Viena 1
Timisoara 7 Oradea 6
Bucuresti 3 Targu Mures 4
Oradea 5 Sibiu 2
Sibiu 2 Bucuresti 3
Topul universititilor in care studiaza elevii Colegiului 2016 2017 2018 2019 2020
National ,,Mihai Eminescu® Baia Mare
Litere 45 40 4 38 30
Stiinte economice/Business 12 10 13 12 15
Psihologie/Pedagogie 19 13 16 17 20
Istorie si Filosofie 7 5 6 2 3




COLEGIUL NATIONAL I ST
i EMINTESCU"' w ; §) MINISTERUL EDUCATIET
BAIA MARE I @
Drept 13 9 12 10 5
Medicina/Asistenti medicali 9 5 9 8 7
Stiinte politice, Admin., Comunicare 16 11 15 16 14
Politie/Agent politie 14 16 22 20 25
Asistenta sociald/Sociologie 15 9 11 13 15
Relatii internationale/Studii europene 10 15 12 9 8
Inginerie (mediu, automatizari, electronica) 3 2 4 5 6
Ind. Produselor alimentare 3 4 5 3 4
Aurte plastice/Design/Urbanism 1 1 2 1 1
Stiinte agricole/Medicind veterinara 2 2 1 4 2
Geografie, Turism 5 3 4 3 3
Jurnalism 5 4 5 3 5
Ed. Fizica/Kinetoterapie 5 3 4 5 3
Teatru si televiziune 1 1 2 2 1
Informatica 1 2 3 2 4
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PUNCTE TARI
e Procentul foarte ridicat al absolventilor care au ales sd urmeze studii universitare (96,77%) in tara si strainatate;

e Majoritatea absolventilor au optat sd invete in universitafi de top din Romania (Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca,
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Centrul Universitar Nord Baia-Mare, Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea ,,Alexandru
Ioan Cuza” din lasi, Universitatea Bucuresti etc) si strainatate (Anglia- Middlesex University, University of Redfordshire, University of
Westminster, Franta, Danemarca, Austria etc.);

e Din totalul absolventilor admisi in invatamantul superior, 97,51% s-au inscris la forma de invatamant de stat din Roméania, mentinindu-se
in preferintele acestora universitatile cu traditie;

e (Cea mai mare parte a absolventilor au ales sa studieze in acelasi oras in care si-au finalizat studiile liceale (44,82 % la Baia-Mare) sau in
apropiere (47,16% la Cluj Napoca), cantarind corect avantajele materiale si sansele de integrare in campul muncii, pe langa standardul
ridicat de pregdtire pe care il ofera facultatile din oragele respective;

e Impactul disciplinelor studiate in liceu (specifice profilului umanist) se poate observa in alegerea facultatilor, unde 75,32% dintre absolventi
au ales o specializare din acest domeniu (Litere, Asistenta sociala, Drept etc.);

e Ponderea ridicata a elevilor care au ales sa urmeze studii universitare si postliceale este si un raspuns al activitatii cadrelor didactice (care au
stiut prin profesionalismul lor sa atraga elevii spre disciplinele predate) si a profesorilor diriginti (care au prezentat elevilor avantajele pregatirii
la nivel universitar, au apropiat elevii de mediul universitar prin proiectele educative si de parteneriat derulate etc);

e Rezultatele foarte bune obtinute la invatatura pe parcursul celor patru ani de liceu au incurajat absolventii sd 1si continue studiile la nivel
universitar i postliceal.
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z MINISTERUL EDUCATIEI

PUNCTE SLABE

e Procentul ridicat (9,93%) al absolventilor al cérui traseu este necunoscut pana in prezent;

® 6,48% care nu au urmat studii universitare i postliceale, integrati iIn campul muncii;

OPORTUNITATI

e Colaborari si parteneriate cu diverse universitati in scopul
apropierii elevilor de Tnvatamantul superior;

e Participarea la diferite programe, proiecte, manifestari stiintifice
si culturale intre elevi si studenti;

e Suportul oferit absolventilor de catre familie, comunitate locala,
universitati (prin burse)

CONCLUZII:

AMENINTARI
e Conditiile socio-economice ale familiei (sdracia, stil parental
indiferent) nu incurajeaza absolventul spre o pregatire universitara

sau postliceala;

e Lipsa de interes, increderea scazuta in educatia universitara;

- Universitatile cu traditie (forma de invatamant de stat), din Nord-Vestul tarii, s-au mentinut in preferintele absolventilor nostri, pentru acestea

optand 92% din totalul celor admisi in Invatdmantul superior;

- Aproape jumatate dintre absolventi au ales sa urmeze studiile universitare in orasul in care si-au finalizat studiile liceale (44,82% la Baia-Mare)
sau in apropiere (47,16%, la Cluj Napoca), datorita paletei largi de specializari ale acestor universitati, care au raspuns nevoilor elevilor de

formare profesionald, la care s-au addugat si avantajele de ordin material si sansele de integrare in campul muncii (dupa absolvire). In ultimii ani
se remarca o crestere substantiald a procentului absolventilor care au ales sa urmeze studiile universitare in Baia Mare (de la 38% in anul 2018 la

56,86% in anul 2019);

- Disciplinele studiate in liceu (specifice profilului umanist) au marcat absolventii in alegerea facultatilor, astfel incat 75,32 % dintre acestia au

ales o specializare din acest domeniu (Litere, Asistenta sociala, Drept etc.);

- Rezultatele foarte bune obtinute la invatatura pe parcursul celor patru ani de liceu au incurajat absolventii sa isi continue studiile la nivel
universitar si postliceal, astfel incat 96,77% au ales sa urmeze studii universitare in tara si strainatate, iar 8,09% studii postliceale;
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3. Analiza SWOT
Aceasta prezentare este una sintetica si se bazeaza integral pe analizele asumate de catre responsabilii de Catedre/Compartimente, care au elaborat
documentele prin consultarea tuturor membrilor catedrelor/compartimentelor care functioneaza in Colegiul National "Mihai Eminescu” Baia Mare.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Profesori calificati 100% si titulari In procent foarte mare. e Unii profesori se implica superficial in rezolvarea
e Rezultate bune si foarte bune obtinute la olimpiade si problemelor scolii, au tendinte de eschivare de la activitatile
concursuri judetene, nationale si internationale. extra - curriculare
e Acordarea unor diplome de merit si de excelenta elevilor si e Unii profesori, putini la numar, manifesta tentatia unei stari de
cadrelor didactice care s-au remarcat prin rezultatele obtinute contestare, critici, abateri disciplinare (nepunctualitate,
la concursuri si olimpiade scolare. necompletare la timp a documentelor scolare, situatiilor
e Numir mare de certificate DELF nivelurile B1, B2, cerute de echipa manageriala etc.).
CAMBRIDGE, DELE. e Exista relatii conflictuale intre membrii unor catedre (situatii
e Insertia mare a absolventilor in Invatamantul superior, peste izolate).
90%. e Folosirea aplicatiilor media.
e Colegiul oferd posibilitatea de a avea trecuta pe diploma de e Lipsa de motivatie a unor elevi.
bacalaureat ”mention bilingue” la specializarea bilingv- e Abilitati lingvistice reduse la unii elevi.
franceza, precum si atestate profesionale pentru limbile e Inexistenta tabletelor inteligente.
moderne studiate Tn regim bilingv. e Ponderea mica a elevilor performanti.
e Competente lingvistice si digitale la nivel inalt Tn randul e Absenta unui numir mare de proiecte europene din pricina
elevilor. neimplicarii cadrelor didactice.
e Situatia generala buna a promovabilitatii la bacalaureatul e Slaba insertie pe piata muncii in domeniu dupa finalizarea
francofon. studiilor universitare.
e Buna colaborare a membrilor catedrelor in realizarea e Slaba mobilizare a unor elevi in vederea participarii la
demersului educativ, atmosfera de colegialitate. activitati extrascolare din cauza pandemiei care a condus la
e Interes deosebit din partea cadrelor didactice pentru dezvoltare scoala online.
personald si profesionala. e Realizarea unui numir mic de interasistente la ore, fapt
e Participarea la webinarii destinate pregatirii profesorilor pentru datorat si contextului pandemic in care ne-am aflat Tn anii
predarea in mediul online, organizate de platformele pentru scolari 2019-2020 si 2020-2021.
predare online: Kahoot, Nearpod, PearDeck, Kami, LessonUp, e Volumul mare de munca necesar pregatirii orelor online.
Padlet, Duolingo etc. e Nu s-a incurajat suficient lectura Tntr-o limba straina.

e Promovarea gradelor didactice si a doctoratului.
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Participare la cursuri de formare a tuturor membrilor catedrei
Adaptarea Curriculumului National la specificul umanist al
colegiului prin propunerea unor optionale interesante si utile
pentru elevi.

Realizarea unei analize comparative anuale a rezultatelor
elevilor si intocmirea planului de nevoi cu scopul aplicarii
masurilor remediale In contextul predarii in sistem online.
Promovarea si realizarea unui invatamant de tip european prin
intermediul proiectelor si concursurilor nationale si
internationale, care promoveaza valori europene si stapanirea
limbilor straine.

Aplicarea la nivelul claselor a unor tehnici de predare
multimedia si metode activ-participative centrate pe elev.
comunicare foarte buna intre membrii catedrelor prin
intermediul e-mailului si a grupului de discutii.

Promovarea colegiului prin participarea la targul ofertelor
educationale, site-ul scolii si grupul de Facebook al colegiului.
Mentinerea unor bune legaturi cu partenerii nostri la nivel
local si national prin participarea la proiecte comune si
videoconferinte destinate elevilor si profesorilor.

Implicarea membrilor catedrelor in cadrul programului de
dezvoltare profesionala si institutionala “Povestea” initiat de
Transylvania College din Cluj-Napoca prin participarea la cele
2 programe de formare a profesorilor ”’Starea de bine” si ”Cele
7 deprinderi ale profesorilor eficace”.

Buna colaborare a membrilor catedrelor in vederea intocmirii
materialelor destinate predarii online.

Formarea unui cor si elevi instrumentisti pentru a sustine
acompaniamentul participare la spectacole.

Achizitionare de sonorizare performanta (o bund calitate a
evenimentelor).

Perioada pandemica a restrictionat activitatile cu public si cu
numar mare de participanti.

Bagajul motric mai scazut la 1 ord de Ed fizica comparand cu
perioada in care erau 2 ore/sapt, addugandu-se si orele online
din pandemie.

Usoara retinere a elevilor pentru participare la orele de sport,
preferand scutire medicala.

Proiectarea unitatilor de invatare nu se realizeaza unitar de
catre toate cadrele didactice.

Nivelul scazut al competentelor cu care elevii intrd in liceu si
lipsa motivatiei pentru invatare la elevii din unele clase.
Managerial — oferta scolii nu satisface intotdeauna nevoile
tuturor elevilor.

Administrativ — optiunile se fac in functie de decizia
majoritatii elevilor clasei.

Insuficienta diversitate a abilitatilor cadrelor didactice in
raport cu solicitdrile beneficiarilor (parinti si copii).

Numar foarte mic/redus de ore la anumite discipline n
planurile-cadru comparativ cu optiunile elevilor pentru aceste
discipline la examenul de bacalaureat.

Demers didactic inca focusat pe teorie si nu pe practica
incriminand raportul incorect intre programele stufoase si
resursele temporale insuficiente.

Necesitatea intensificarii activitatii cabinetului de consultanta
psihopedagogica.

Nu s-au putut desfasura ore in laboratorul de biologie astfel
scade eficienta utilizarii materialului didactic.

Fondurile banesti nu sunt suficiente pentru stimularea
cadrelor didactice si elevilor, pentru achizitionarea unor
echipamente si materiale didactice, pentru infiintarea
laboratoarelor de biologie.
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e Elevi cu potential sustinuti de profesorii diriginti, profesorii de e Slabe legaturi de parteneriat cu unele O.N.G.- uri.
la clasa, echipa manageriald, Asociatia de Parinti. e Legaturile cu firme si licee In vederea realizarii unei orientari
e Aplicarea responsabild a curriculumului national, proiectarea vocationale sunt suficiente si coordonate dar trebuie extinse.
didactica realizata conform programei scolare si a e Putine activitati desfasurate in scoli implica coparticiparea
reglementarilor M.E.N. in vigoare. parintilor.
e Pregatirea de specialitate si metodica foarte buna a cadrelor
didactice.

e Dezvoltarea laturii practice, constientizarea la elevi a utilitagii
informatiilor asimilate.

e Dezvoltarea lucrului in echipa, utilizarea fiselor de lucru.

e Implicarea profesorilor in pregatirea suplimentara
neremunerata a elevilor pentru olimpiade, concursuri
examenul de bacalaureat/competente.

e Implicarea in numeroase activitati extracurriculare cu caracter
ecologic si de protectie a mediului.

e Relatiile interpersonale (profesor-elev, echipa manageriala-
corp profesoral, profesori-parinti, profesori-profesori etc.)
existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis,
stimulativ.

e Interes pentru dezvoltarea profesionald, prin participarea la
activitatile metodice si stiintifice stabilite la nivel local,
judetean si/sau national.

e Se dispune de intregul material curricular (planuri de
invatamant si programe scolare, auxiliare curriculare —
manuale, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme,
indrumatoare etc.).

e Sunt vizate a fi dezvoltate toate competentele generale si
specifice din programele scolare in vigoare.

e Sunt utilizate efectiv la clasa metode de invatare activa, in
special intr-un procent foarte mare lectiile AeL si tot ceea ce
oferd platforma Google meet.
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o Eficientizarea activitatii didactice prin utilizarea tehnicii
informationale computerizate, atat in activitatea la clasa cat si
n elaborarea documentelor de proiectare sau didactico-
stiintifice.

e Profesorii organizeaza foarte multe activitati extracurriculare
accentuand caracterul practic-aplicativ al temelor abordate la
clasa.

e Implicarea profesorilor si elevilor 1n realizarea unor proiecte
nationale si internationale.

e In cadrul activitatilor la clasd se pune accent pe experienta
anterioara a fiecarui elev Incercand sa o valorifice in predare.

e Asigurarea caracterului aplicativ al cunostintelor predate prin
utilizarea metodelor active in procesul de invatare.

e Competente n rezolvarea unor probleme din domeniul
educational prin adaptarea la situatii variate sau neprevazute.

e Interes pentru dezvoltarea profesionala, prin participarea la
activitatile metodice si stiintifice stabilite la nivel local,
judetean sau national.

e EXxista o preocupare permanenta a cadrelor didactice pentru
formare si autoperfectionare.

e Starea fizica a spatiilor scolare si Incadrarea In normele de
igiena corespunzatoare.

e Existenta cabinetelor specializate pentru anumite discipline.

e Interes pentru asigurarea conditiilor de lucru, pentru utilizarea
eficienta a resurselor materiale si umane.

e Existenta n unitatile de Invatdmant a unor mijloace de
invatamant care permit realizarea in bune conditii a orelor de
specialitate.

e O buna functionalitate a comisiei "Dezvoltarea profesionala a
personalului didactic, didactic auxiliar, respectiv nedidactic”.
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e Constituirea comisiilor metodice pentru fiecare componenta
cheie a procesului educational si asigurarea unei bune
functionalitati a acestora.

o Realizarea analizei comparative a rezultatelor elevilor si
realizarea planului de nevoi cu scopul aplicarii masurilor
remediale.

e Evaluarea cadrelor didactice conform indeplinirii atributiunilor
prevazute in Fisa Postului si a atributiunilor conforme cu
cerintele Contractului de Munca, respectiv cu rezultatele
obtinute la evaluarea interna a activitatii didactice (asistentele
realizate de director, directorul adjunct, sefii de catedra).

e Elaborarea si/sau revizuirea procedurilor de lucru ori de cate
ori este necesar, respectand normativele legislative in vigoare,
tinand seama de specificul institutiei si de tendintele actuale
din Invatdmantul romanesc.

e Realizarea planului de scolarizare si armonizarea acestuia cu
nevoile socio-profesionale de pe piata muncii din Romania,
dar mai ales din judetul Maramures.

e Mentinerea revistelor colegiului.

OPORTUNITATI AMENINTARI
e Interesul comunitdtii pentru imbunatatirea conditiilor materiale e Scaderea numadrului de clase, ceea ce duce la scaderea
din colegiu. numarul de ore/disciplina predata/cadru didactic titular.
e Realizarea de parteneriate cu diferite institutii si firme. e Adoptarea de catre factorii decizionali la nivel national si/sau
e Largirea orizonturilor de cunoastere pentru elevi prin judetean si/sau local a unor decizii contradictorii, nerealiste si
colaborarea intre ariile curriculare. fara consultarea corpului profesoral/CA al colegiului.
e Posibilitatea abordarii interdisciplinare a materiei. e Bugetul insuficient, amenintarea obligativitatii de incadrare in
e Participarea la cursuri, webinarii, formari care au dat un plus bugetul standard/elev.
de calitate procesului educativ. e Existenta unui context pandemic care a determinat, in anii
e Existenta unor reviste (Le voyageur francophone, scolari 2019-2020 si 2020-2021, trecerea la un invatamant
Eminesciana, Cuvant in lume) care au permis diseminarea online care a avut per ansamblu un puternic impact negativ

asupra sistemului de Tnvatamant.
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informatiilor, a cunostintelor dobandite ca urmare a participarii
la cursuri, proiecte etc.

Inovatia si stimularea creativitatii profesorilor si elevilor prin
folosirea tehnologiilor informatice.

Deschiderea unor noi oportunitéti de formare a profesorilor de
limbi moderne.

Resurse logistice umane pentru pregatirea examenelor de
atestare internationala la limba engleza (Cambridge si IELTS),
limba franceza (DELF) si limba germana (DSD), limba
spaniold (DELE).

Responsabilizarea elevilor prin sarcini de lucru diferentiate.
Dezvoltarea lucrului in echipa prin Imbinarea activitatii
frontale cu cea individuala si pe grupe.

Aplicarea de lucrari scrise/teste de evaluare, secvente de lectii
dupa modelul celor publicate pe site-ul MEN inclusiv la
clasele a IX-X, pentru ca elevii s sa se familiarizeze cu tipul
de subiecte pe care le vor rezolva.

Accesul cadrelor didactice la informatii de actualitate: modele
de subiecte si bareme de corectare publicate pe site-ul M.E.N.,
culegeri de teste si rezolvari pe modelul subiectelor de
examene nationale/concursuri/olimpiade/etc.

Organizarea de simulari la nivelul colegiului.

Programele de formare la nivel local si national ofera
posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si cunoastere in
diferite domenii de activitate. Oferta vine n sprijinul
ameliorarii fenomenului de absenteism scolar si contribuie la
dezvoltarea unei motivatii intrinseci pentru invatare. Formarile
permit valorificarea abilitatilor individuale.

Varietatea cursurilor acreditate de formare si perfectionare
organizate de CCD, ONG, universitati.

Scaderea capacitatii unor elevi de a se exprima si de a gandi
in mod corect in limba romana, dar si in limbile straine,
datorita faptului ca acestia nu mai sunt interesati de lectura.
Sistemul de evaluare modificat in perioada scolii online a
facut ca elevii sa nu fie intotdeauna corect apreciati.

Lipsa de atractivitate pentru cariera de profesor.

Scéderea demografica.

Scaderea populatiei de varsta scolara.

Supraincarcarea cadrelor didactice cu sarcini si activitati
birocratice.

Limite 1n asigurarea resurselor financiare si materiale
necesare.

Reducerea numarului de profiluri prin micsorarea numarului
de clase.

Reducerea numarului de locuri pentru profilul bilingv-
franceza de la 28 la 14 locuri din cauza mediei mici de
admitere si a numarului mic de elevi doritori.

Diminuarea numarului de clase in colegiu si pierderea clasei
de bilingv germana va diminua numarul de ore 1n cadrul
catedrei de limbi germanice.

Interventia in sistemul educational a unor decizii ad-hoc,
reglementate formal si greu de aplicat.

Efectul negativ al Brexitului asupra numarului de elevi din
colegiu care aveau oportunitatea sa studieze in Anglia.
Programa foarte incarcata in raport cu nr de ore alocate
saptamanal.

Studiul unor discipline scolare numai n clasele a IX-X
(biologie, logica etc.).

Lipsa motivatiei pentru procesul instructiv-educativ.
Costurile ridicate pentru unele cursuri de formare acreditate
sau neacreditate.
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Crearea in cadrul lectiilor a unor situatii de invatare care sa
favorizeze formarea unor abilitafi de gandire critica,
interpretare si evaluare a proiectelor si situatiilor educationale.
Numarul de intalniri si activitati comune ale cadrelor didactice
in afara orelor de curs favorizeaza impartasirea experientei,
cresterea coeziunii grupului, 0 comunicare mai buna.
Tntalnirile mai frecvente de céte ori este cazul intre cadrele
didactice si parintii elevilor (sedintele cu parintii la nivelul
clasei/scolii, consultatiile).

Valorificarea de catre profesor a potentialului disciplinei care
ar putea crea elevilor oportunititi de comunicare, de luare de
decizii si de manifestare a autonomiei in gandire.

Profesorul poate asigura un mediu de invatare stimulativ si
placut, care sa promoveze invatarea activa si eficienta,
atitudinea pozitiva si atagsamentul fata de disciplina.
Participarea la simpozioane, conferinte, concursuri atat a
cadrelor didactice dar si a elevilor.

Parteneriatele cu comunitatea locala (primarie, parinti), ONG,
firme.

Existenta unor spatii (ex. cabinetul de informatica, sala festiva,
terenul de sport) ce pot fi inchiriate in scopul obtinerii unor
fonduri.

Posibilitatea antrendrii elevilor si parintilor in activitati
productive si de intretinere a scolii.

Atragerea de fonduri extrabugetare cu sprijinul comunitatii
locale si a parintilor.

Acces la fonduri, proiecte cu finantare externa.
Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in
sprijinul scolii (Primarie, ONG, Biserica, Politie, institutii
culturale).

Instabilitatea legislatiei in domeniul invatdmantului.

Baza materiald existentd nu permite realizarea tuturor
solicitarilor (optiunilor) beneficiarilor.

Comunicarea secventiald intre scoala, CCD si inspectoratul
scolar poate afecta buna organizare a curriculumului scolii.
Numadrul foarte mare de documente ce trebuie intocmite de
catre cadrele didactice - constituie un mare consumator de
timp.

Discontinuitatea unor politici educationale ale M.EN (planuri-
cadru, programe, bacalaureat).

Pericolul de a aloca mai mult timp decat este necesar
abordarii unei tematici din programa scolara datorita dorintei
de documentare (pentru a acoperi cat mai multe domenii) in
defavoarea altor unitati de invatare (ce pot fi abordate
superficial datorita ,,crizei de timp”.

Scaderea motivatiei si interesului pentru activitatile
profesionale (colaborare cu parintii, perfectionarea,
activitatile extracurriculare, confectionarea materialelor
didactice, pregétirea cu profesionalism a lectiilor etc.).
Scaderea prestigiului cadrelor didactice.

Criza de timp a parintilor datorata actualei situatii economice
care reduce implicarea familiei in viata scolara. Acest lucru se
reflecta atat in relatia profesor-elev, cat si in performanta
scolara a elevilor.

Degradarea spatiilor scolare.

Constiinta morala a elevilor si a cadrelor didactice privind
pastrarea si intretinerea bazei materiale a colegiului.

Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduc la uzura
morald a echipamentelor existente.

Organizarea defectuoasa a activitatilor de parteneriat poate
conduce la diminuarea sau chiar inversarea efectelor scontate.

58




BAIA MARE

COLEGIUL NATIONAL I
»MIHAI EMINESCU” n

e

'.-.-1\14,%
_:j] MINISTERUL EDUCATIEI

Disponibilitatea altor scoli si institutii pentru schimburi de
experienta.

Existenta in cadrul colegiului a unui cadru educational
adecvat, salile de clasa fiind dotate cu laptop, xerox,
videoproiector si alte dotari care fac posibild desfasurarea
orelor de curs la un Tnalt nivel.

Relatii de colaborare dezvoltate de catre unii membri ai
catedrelor si de catre echipa manageriala cu institutii de
invatdmant si culturale la nivel local, judetean, national si
international.

Posibilitatea cadrelor didactice de a utiliza competentele
formate in timpul invatdmantului online pentru cresterea
calitatii actului educational si adaptarea lui la exigentele
secolului XXI.

Instabilitate la nivel social si economic a institutiilor potential
partenere.
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ITI. TINTE STRATEGICE

PDI anterior enunta 11 tinte strategice, pe care consideram ca le-am atins prin operationalizarea obiectivelor. Analiza recenta a acestora si a
oportunitatii pastrarii lor, analiza propunerilor responsabililor catedrelor/compartimentelor, precum si realitatea sociald, economica si educationala
din prezent ne motiveazad sda formulam pentru urméatoarea perioadd doar 7 tinte strategice, care consideram ca acoperd cu generozitate nevoile
Colegiului National ”Mihai Eminescu” Baia Mare. Astfel reformulate, tintele strategice respecta politicile si strategiile de dezvoltare nationale,
regionale si locale, sunt tangibile cu resursele existente si previzibile, folosesc mai eficient resursele disponibile ale colegiului, conduc la cresterea
calitatii educatiei in unitatea noastra de invatamant, conduc la formarea unui spirit de echipa mai evident in vederea realizarii obiectivelor propuse
si contribuie la mentinerea si consolidarea prestigiului Colegiului National “Mihai Eminescu” Baia Mare.

Tinta 1: Reconsiderarea managementului institutional in scopul eficientizdrii activitdtilor, al stimuldrii excelentei si al conectarii la nevoile
exprimate de beneficiari

Tinta 2: Realizarea unui proces educational performant care sd Incurajeze dezvoltarea armonioasd a personalitatii elevilor pentru obtinerea
performantelor si a excelentei

Tinta 3: Diversificarea activitatilor orientate spre dezvoltarea competentelor si derularea proiectelor si parteneriatelor educationale locale,
nationale si europene

Tinta 4: Promovarea unui mediu educational deschis orientat spre spirit civic si incluziune sociala
Tinta 5: Cresterea vizibilitatii si atractivitdtii colegiului la nivel local, regional, national si international

Tinta 6: Educatia si formarea continud a personalului didactic si nedidactic in vederea obtinerii unor calificari noi, a extinderii specializarii si
perfectionarii; incurajarea si sustinerea mobilitatii personalului didactic din colegiu

Tinta 7: Corelarea specializarilor din colegiu cu piata muncii de la nivel local, regional si international
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IV. OPTIUNI STRATEGICE
OPTIUNI STRATEGICE
Optiunea financiara . . cpee n . .
Tinta Optiunea curriculara ptsi a dotarilor QIHLITERIVE I YLInER IR

materiale

resursa umana

comunitare

1. Reconsiderarea
managementului
institutional in scopul
eficientizarii activitatilor,
al stimularii excelentei si al
conectarii la nevoile
exprimate de beneficiari

- Continuarea atragerii
unor importante
resurse financiare,
materiale pentru
reabilitare,
modernizare, dotare;

- Completarea
achizitionarii
mijloacelor moderne
audio-vizuale, a
materialelor didactice
si de informare;

- Implicarea Asociatiei
parintilor din colegiu
pentru a sprijini
dotarea tehnico-
didactico-materiala;

- Tnlocuirea, in timp a
calculatoarelor
neperformante din
dotare;

- Modernizarea si
extinderea retelei de
Internet;

- Realizarea lectiilor in
sistem informatizat,

- Proiectarea si coordonarea
unor activitati didactice de
calitate;

- Elaborarea ofertei
educationale a colegiului;

- Proiectarea curriculumului
la decizia scolii conform
specificului fiecarei
subspecializari din colegiu si
a nevoilor educationale ale
elevilor;

- Introducerea activitatilor
educationale care contribuie
la dezvoltarea si formarea
abilitatilor de viata;

- Pastrarea/introducerea in
CDS a disciplinelor ce
dezvolta strategii de
comunicare, de negociere, de
dezbatrere etc.

- Diversificarea CDS in ceea
ce priveste problematica
tehnologiei si comunicarii,

- Dezvoltarea
competentelor
manageriale prin
participarea echipei de
management la stagii,
reuniuni, conferinte,
dezbateri, webinarii etc.;
- Formarea n domeniul
managementului calitatii,
a mangementului riscului,
a managementului
resurselor umane si a
grupurilor de elevi,
inclusiv a celor cu nevoi
speciale sau in dificultate;
- Formarea / dezvoltarea
competentelor digitale;

- Sprijinirea formarii
personalului didactic
pentru utilizarea
mijloacelor moderne,
precum si pentru predarea
informatizata;

- Participarea profesorilor
la parteneriate si proiecte
cu finantare Erasmus+ sau

- Relatii de colaborare cu
Primaria si Prefectura, cu
ISIMM si CCD, precum
si cu alte institutii care
reprezintd comunitatea
locala si mediul
universitar, dar si cu
Asociatia Parintilor din
CNME;

- Continuarea si
cultivarea relatiilor cu
organismele europene
specifice statutului
colegiului: Ambasada
Frantei iIn Romania,
Institutele Franceze din
Romania, Consulatul
Germaniei in Romania,
Britisch Council, etc.

- Depunerea programelor
si proiectelor de
parteneriat prin care sa
achizitionam mijloace
didactice moderne, cu
sprijinul comunitatii
locale (Primadrie,
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Tinta

Optiunea curriculara

Optiunea financiara
si a dotarilor
materiale

Optiunea investitii in
resursa umana

Optiunea relatiilor
comunitare

respectiv prin
utilizarea tehnologiilor
multimedia, a soft-
urilor educationale si a
platformelor e-
learning;

- Introducerea in
procesul de predare —
invatare a mijloacelor
moderne audio —
vizuale (pentru fiecare
disciplina de studiu);

la schimburi de bune
practici la nivel national si
european.

Prefectura, ONG-uri etc).

2. Realizarea unui proces
educational performant
care sa incurajeze
dezvoltarea armonioasa a
personalitatii elevilor
pentru obtinerea
performantelor si a
excelentei

- Abordarea interdisciplinara
si transdisciplinara a
continuturilor disciplinelor de
invatamant;

- Parcurgerea traseelor
personalizate de formare;

- Stimularea elevului pentru
a deveni partener in propria
lui activitate de Invatare si In
intregul proces didactic si
educational;

- Abordarea cu prioritate a
metodelor activ-participative;

- Stimularea initiativei, a
creativitatii, a dezvoltarii
aptitudinilor de cercetare,

- Continuarea
achizitiondrii unor
mijloace moderne de
invatare, a unor
materiale informative
(softuri educationale,
dictionare, atlase,
harti, albume, reviste
etc.);

- Favorizarea accesului
elevilor si personalului
didactic la carte si
auxiliare didactice in
format digital,

- Stimularea spiritului
competitiv, a

- Formarea /abilitarea
personalului didactic
pentru un demers activ —
participativ, prin
participarea la stagii de
formare Tndeosebi in
domeniul didacticii
moderne, la schimburi de
experienta (nivel local,
national si international),
conferinte, Simpozioane si
webinarii in domeniul
inovarii didactice;

- Implicarea si angajarea
profesorilor cu potential
in obtinerea

- Dezvoltarea unor relatii
educationale cu mediul
universitar local si
regional (programe si
proiecte, concursuri,
conferinte si
simpozioane)

- Depunerea cererilor de
finantare, la nivel local si
judetean, pentru
participarea elevilor si
profesorilor la activitati
care sustin excelenta si
inovarea didactica si
dezvoltarea abilitatilor de
viata;
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Optiunea financiara

Optiunea investitii in

Optiunea relatiilor

inta iunea curriculara i a dotarilor 9 .
t Op 1 si a dotaril
. resursa umana comunitare
materiale
analiza si investigare; performantelor prin performantelor si a - Implementarea unor

- Evaluarea pe parcurs si
finala concretizata in
performante bune si foarte
bune si accederea elevilor la
nivele de excelenta, prin
olimpiade, concursuri
scolare, examene

( bacalaureat, admitere n
nivelul universitar);

- Stimularea si sustinerea
profesorilor in coordonarea
elevilor performanti;

- Realizarea unor parteneriate
inter-institutionale, nationale
si europene, cu scopul
schimbului de bune practici
in specialitate si obtinerii In
randul elevilor a
performantelor si a excelentei

premierea, sau
acordarea unor
facilitati elevilor cu
rezultate deosebite;

- Gasirea unor
modalitati, eventual
prin atragerea de
fonduri extra-bugetare,
ori cu sprijinul
Asociatiei parintilor
din colegiu pentru a
stimula profesorii
coordonatori.

- Atragerea de fonduri
extrabugetare pentru
finantarea participarii
elevilor la concursuri
simpozioane si tabere
nationale si
internationale;

- Accesarea fondurilor
nationale si europene
pentru participarea
echipei de
management, si a
personalului didactic la
stagii de formare,

excelentei;

- Aplicarea chestionarelor
si cooperarea cu
psihologul scolar pentru
identificarea nevoilor
profesorilor in vederea
dezvoltarii spiritului
competitiv si a stimularii
interesului pentru
identificarea si pregétitrea
elevilor performanti etc.

- Stimularea excelentei
prin facilitarea participarii
profesorilor la stagii,
cursuri, programe si
proiecte, schimburi de
experienta si bune
practici, conferinte,
simpozioane;

- Diseminarea rezultatelor
proiectelor, programelor
si schimburilor
educationale prin
organizarea de mese
rotunde, dezbateri la nivel
de colegiu si la nivel de
catedre si comisii;

activitati comune
autoritatilor locale si
judetene, ONG-urilor si
altor organisme
comunitare
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Optiunea financiara

Optiunea investitii in

Optiunea relatiilor

experientd si bune
practici, simpozioane,
webinarii, respectiv
conferinte nationale si
internationale cu
scopul inovarii
didactice si stimularii
excelentei;

activitatilor inter- si trans-
disciplinare;

Tinta Optiunea curriculara si a dotarilor _ .
. resursa umana comunitare
materiale
schimburi de - Stimularea realizarii

3. Diversificarea
activitatilor orientate spre
dezvoltarea competentelor
si derularea proiectelor si
parteneriatelor
educationale locale,
nationale si europene

- Cresterea calitatii si
eficientei procesului
educational prin activitati
curriculare care promoveaza
parteneriatul, cooperarea si
dezvoltarea dimensiunii
europene,

- Integrarea si realizarea unor
activitati din cadrul unor
proiecte europene cu
finantare;

- Sustinerea activitatii filierei
francofone, in contextul
proiectului franco-roman
"De la invatamantul bilingv
la filierele universitare
francofone" ;

- Diseminarea rezultatelor
parteneriatelor educationale

- Ameliorarea bazei
tehnico-materiale si a
logisticii din colegiu
prin finantari
europene, conform
legislatiei nationale si
europene, respectiv a
cerintelor specifice
fiecarui tip de
program;

-Tiparirea si
raspandirea in
comunitatea scolara si
sociala a unor
materiale promotionale
(afise, brosuri, cd-uri,
dvd-uri, albume etc.)

- Realizarea unor
pagini web, sau a blog-

- Facilitarea participarii
echipei manageriale si a
profesorilor din colegiu la
stagii si programe de
formare in problematica
parteneriatelor (locale,
nationale, europene),
respectiv ih domeniul
managementului
proiectelor.

- Realizarea unor
activitati comune colegiu
— comunitate locala;
colegiu — institutii
similare din tard, colegiu
— institutii educationale
europene,

- Implicarea autoritatilor
locale in implementarea,
promovarea si
sustenabilitatea
proiectelor si
parteneriatelor
educationale cu finantare
locald, nationala sau
europeana.
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OPTIUNI STRATEGICE

Tinta

Optiunea financiara
si a dotarilor
materiale

Optiunea curriculara

Optiunea investitii in
resursa umana

Optiunea relatiilor
comunitare

urilor specifice unor
activitati, proiecte sau
programe europene.

cu finantare europeana prin
implicarea elevilor, parintilor
si profesorilor;

4. Promovarea unui mediu
educational deschis
orientat spre spirit civic si
incluziune sociala

- Continuarea
achizitionarii
materialului
informativ, cu
predilectie multimedia,
precum si a
mijloacelor moderne
de Invatare
(calculatoare, tablete,
table inteligente s.a.)

- Realizarea comunicarii
libere, deschise,
argumentative, in cadrul
activitatilor curriculare;

- Continuarea si
diversificarea studierii
limbilor moderne;

- Mentinerea, respectiv
introducerea unor discipline
din CDS, centrate pe
problematici precum: Cultura
si Civilizatie, Istoria si
Geografia unor state
europene, Strategii de
comunicare eficienta,
Educatie antreprenoriala,
Educatie civica, Drepturile
omului, Educatie pentru
sanatate, Exersarea bunelor
maniere etc.

- Invitarea tehnicilor de
redactare in limba romana, Tn
limbile franceza, engleza,
germanad, italiand, spaniola.

- Sprijinirea personalului
didactic pentru a participa
la cursuri menite sa-i ajute
sa introduca si sa utilizeze
tehnologia informatiei si
comunicdrii, tehnologiile
multimedia si unele
programe specifice
disciplinelor (ex.
Sistemele Informatice
Geografice, Google Maps
etc)

- Participarea echipei de
management si a
personalului didactic la
programe locale,
guvernamentale si
internationale din
domeniile vizate de
aceasta tinta,

- Dezvoltarea unor relatii
educationale cu specialisti
din mediul universitar,
respectiv din mediile
sociale si economice
(Politie, Justitie, Agentia
pentru ocuparea locurilor
de munca, Sanatate,
psihologi si sociologi,
etc.)
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5. Cresterea vizibilitatii si
atractivitatii colegiului la
nivel local, regional,
national si international

- Promovarea ofertei
educationale (specializari,
niveluri, forme de
invatamant, calificari aferente
filierei teoretice si profilului
pedagogic) prin postarea pe
site-ul colegiului, mass-
media, pliante etc.;

- Propunerea in cadrul CDS a
activitatilor care sa contribuie
la cresterea vizibilitatii
colegiului: teatru, dezbateri si
oratorie, istoria holocaustului,
culturd, patrimoniu si
identitate (nationala si locala
etc.)

- Atragerea finantarilor
pentru activitati
extracurriculare menite
sa creasca vizibilitatea
colegiului: Ziua
portilor deschise,
tabere lingvistice,
activitati didactice si
educationale la care sa
participe elevi din
gimnazii, liceeni,
parinti, precum si
reprezentanti ai
comunitatii locale si ai
mediului de afaceri;

- Atragerea finantarilor
pentru actualizarea in
fiecare an scolar a
mapei colegiului si a
pliantelor, precum si a
distribuirii lor la
nivelul scolilor
gimnaziale si in
comunitate (pentru a
junge la parinti)
-Accesarea fondurilor
extrabugetare pentru
finantarea unor
activitati educationale:
simpozioane,
conferinte, festivaluri,
lansari de carte,

- Promovarea activitatii
echipei manageriale prin
mijloacele proprii si prin
intermediul celor mass-
media;

- Promovarea activitatilor
elevilor si profesorilor
prin mijloacele proprii si
prin intermediul mass-
media;

- Urmarirea traseului
individual al absolventilor
CN ,,Mihai Eminescu” ;

- Folosirea retelelor de
socializare pentru crearea
unor grupuri de absolventi
ai colegiului (eventual pe
anumite intervale de timp
sau pe promotii);

- Sustinerea profesorilor
care predau limbi de
circulatie internationala
pentru traducerea celor
mai importante aspecte
specifice noului site al
colegiului;

- Implicarea profesorilor
st a elevilor talentati in
domeniul artelor vizuale
n realizarea unui video de
tip documentar;

- Incurajarea cercetirii

- Intensificarea cooperarii
cu mass-media (locala,
nationald, internationald),
cu scopul promovarii
evenimentelor din
colegiu;

- Continuarea si
intensificarea

relatiilor cu Primaria si
Prefectura Baia Mare, cu
scopul organizarii unor
activitati comune si al
sustinerii demersurilor
noastre educationale;

- Continuarea si
intensificarea cooperarii
cu institutii locale si
judetene (ISU, Politia,
Jandarmeria etc.), care
pot contribui la cresterea
vizibilitatii si atractivitatii
colegiului prin
organizarea in comun a
unor evenimente $i prin
desfasurarea unor
activitati de catre aceste
institutii;

- Incheierea protocoalelor
de colaborare cu diverse
institutii
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concursuri, sesiuni de
comunicdri stiintifice
pentru profesori si
elevi;

- Atragerea unor
finantari extrabugetare
de la comunitatea
locala si judeteana,
prin intermediul
Asociatiei parintilor
din colegiu, sau prin
intermediul mediului
economic si de afaceri;

stiintifice n randul
profesorilor din colegiu;
- Promovarea filierei
francofone din colegiu
prin intermediul elevilor,
profesorilor si
coordonatorilor filierei;

- Promovarea statutului de
scoald partenera in
invatamantul bilingv
german.

6. Educatia si formarea
continua a personalului
didactic si nedidactic in
vederea obtinerii unor
calificari noi, a extinderii
specializarii $i
perfectionarii; incurajarea
si sustinerea mobilitatii
personalului didactic din
colegiu

- Asigurarea conditiilor
optime pentru trecerea de la
un curriculum axat pe
acumulare de cunostinte la un
curriculum centrat pe
formarea de competente
necesare insertiei pe piata
muncii, pe dezvoltarea
capacitatii de creatie si
inovare, precum $i pe
cetatenia activa si
democratica;

- Accesarea
finantarilor europene
destinate formarii
personalului didactic si
de management;

- Stimularea si
sustinerea personalului
didactic pentru
participarea la stagii de
formare continua din
cadrul proiectelor
POSDRU, cu finantare
europeana;

- Sustinerea formarii
continue a personalului
didactic din resurse
bugetare nationale,
respectiv prin
finantarea unor

- Stimularea profesorilor
pentru a participa la
cursuri de formare
continua care ar putea
contribui la eficientizarea
procesului didactic si
educational, precum si a
dimensiunii relationale;

- Dezvoltarea prioritara a
parteneriatelor scolare,
care pot contribui la
ridicarea calitatii actului
educational;

- Sustinerea pregatirii
profesionale si personale
a profesorilor prin
implicarea comunitatii
locale si judetene
(Primaria, Prefectura,
Ong-uri);

- Cooperarea cu
institutiile locale si
judetene in vederea
derularii in calitate de
parteneri a unor proiecte
si programe cu finantare
europeand care au in
vedere si stagii de
formare continud pentru
personalul didactic si de
management, respectiv
cursuri de dezvoltare
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activitati sau stagii de
catre comunitatea
locald sau judeteana;

personala care sa
contribuie la cresterea
calitatii procesului
didactic si educational.

7. Corelarea
specializarilor din colegiu
cu piata muncii de la nivel
local, regional si
international

- Adaptarea continua a ofertei
educationale din colegiu la
piata muncii de la nivel local,
national si international atat
prin acreditarea unor noi
specializari, cat si prin oferta
CDS (dezvoltarea
competentelor de comunicare
in limba roména si in
principalele limbi de
circulatie internationala,
dezvoltarea competentelor
TIC, dezvoltarea
competentelor din domeniul
stiintelor, dezvoltarea
abilitatilor si deprinderilor de
viata etc.);

- Proiectarea curriculumului
in conformitate cu
documentele legislative (in
vigoare), aferente filierei
teoretice si vocationale

- Dotarea C.D.I. din
colegiu cu fond de
carte;

- Dotarea CDI cu
softuri si programe
educationale, respectiv
Ccu programe
legislative si alte
documente relevante.

- Optimizarea accesului
elevilor la resursele
scolare (auxiliare
curriculare; fond de
carte/materiale din CDI,
TIC, inclusiv internet;
servicii de orientare si
consiliere);

- Asigurarea unei pregatiri
metodico-stiintifice
corespunzatoare profilului
pedagogic, si teoretic, atat
profesorilor cat si elevilor;

- Implicarea autoritétilor
locale/ judetene in
realizarea unor activitati
care sa faciliteze accesul
cu succes al absolventilor
nostri atat in domeniul
universitar cat si pe piata
muncii (consiliere pentru
alegerea carierei, RIUF,
bursa locurilor de munca,
proiecte, activitati
didactice demonstrative Tn
universitatile din Baia
Mare si Cluj, etc);

- Organizarea unor
reuniuni, mese rotunde
sau ateliere de lucru
sustinute de reprezentanti
ai autoritatilor locale sau
a1 altor institutii
educationale locale si
Jjudetene;

- Incheierea conventiilor,
protocoalelor si
contractelor de parteneriat
cu reprezentanti ai
institutiilor de
invatamant, in vederea
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efectuarii stagiilor de
practicd pedagogica.

IV. PLANUL OPERATIONAL DE IMPLEMENTARE A PDI pentru anul scolar 2021-2022
In fundamentarea Planului operational de implementare a PDI pentru anul scolar 2021-2022, primul la care face referire prezentul document,
am pornit de la cele 4 domenii functionale de referinta:
1. Curriculum
2. Resurse umane
3. Resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale
4. Dezvoltarea relatiilor comunitare
si am luat in considerare cele 8 tinte strategice propuse de PDI, care deriva din viziunea colegiului si prin care se va realiza misiunea acestuia.

N Obiective Activititi /Actiuni Data{ Responsabili Parteneri Indicatori d?
crt. ’ ’ Locatia performanta
Tinta 1. Reconsiderarea managementului institutional in scopul eficientizarii activitatilor, al stimularii excelentei si al conectarii la nevoile

exprimate de beneficiari
1.1 Sa sprijine initiativele MEN, Sprijinirea activa a initiativelor si | Anul scolar in | Director, MEN, Cresterea
ISIMM, Institutiilor Publice implicarea MEN, ISJMM si a curs Director ISIMM, implicarii In
Locale, Asociatiei parintilor IPL; adjunct; Institutii demersurile
din colegiu, care pot duce la Implicarea directd in demersurile | Colegiul Responsabilii Publice MEN, ISJMM si
dezvoltarea institutiei MEN, ISJMM si a IPL, la National comisiilor Locale a
solicitarea directd a acestora; .,Mihai metodice si a Institutiilor
Informarea personalului didactic | Eminescu” ; | sefilor de Publice Locale;
cu privire la initiativele MEN, MEN, catedra (in Cresterea
ISIMM, Comunitatii Locale, ISIMM, functie de calitatii actului
Asociatiei parintilor din colegiu | Institutii situatie); didactic
Publice Profesorii
Locale diriginti
1.2 Sa coordoneze desfasurarea Desfasurarea unor activitati Anul scolar in | Director, ISJ Oferirea unor
unor activitati didactice de curriculare si extracurriculare de | curs Director adjunct | CCD modele posibil
calitate ai cdrei beneficiari calitate Colegiul Consiliul de de urmat
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N Obiective Activitati /Actiuni Data{ Responsabili Parteneri Indicatori d?
crt. ’ ’ Locatia performanta
educationali directi sa fie National Administratie
elevii; sd ofere un model ,,Mihai Comisia pentru
posibil de urmat Eminescu” Curriculum
Profesori
1.3 Sa dezvolte un management Selectia personalului didactic Anul scolar in | Director, ISJ Selectia
eficient al resurselor umane prin concurs intern curs Director adjunct personalului
printr-o buna selectie a Consiliul de didactic in
personalului didactic administratie functie de
performante
1.4 Sa dezvolte un management al | Administrarea resurselor pe baza | Anul scolar in | Consiliul de Primaria Constituirea
resurselor materiale centrat pe | analizei costurilor curs Administratie Consiliul unui ambient
economie, eficienta, Tncadrarea cheltuielilor Tn nivelul Asociatia de Local adecvat
efectivitate planificat al costurilor Parinti din CN desfasurarii unui
”Mihai invatamant de
Eminescu” calitate
1.5 Sa dezvolte relatiile de Invitarea reprezentantilor Anul scolar in | Director, ANPCDEFP | Realizarea cel
parteneriat cu comunitatea comunitatii locale la evenimente | curs Director Institutii putin a unui
locala, cu scopul realizarii si activitdti care se desfasoara in adjunct; publice proiect de
unor proiecte si obtinerii unor | colegiu; Colegiul Comisia pentru | locale; fiecare tip
grant-uri Informarea personalului didactic | National programe si Institutii de
cu privire la oportunitatile de ,,Mihai proiecte invatamant
accesare a resurselor financiare, | Eminescu”; | educative din tara, din
prin intermediul proiectelor, Responsabilii Europa
parteneriatelor si grant-urilor Institutii comisiilor
Publice metodice
Locale Profesorii
diriginti
1.6 Sa formeze competente Antrenarea elevilor in activititi | Anul scolar in | Echipa de CJRAE Participarea
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N Obiective Activitati /Actiuni Data{ Responsabili Parteneri Indicatori d?
crt. ’ ’ Locatia performanta
manageriale, antreprenoriale si | de management; curs proiect Consiliul elevilor la
sa ghideze optiunile elevilor Activizarea Consiliului Consiliul de elevilor structuri
pentru alegerea carierei Elevilor pentru a-l face mai Administratie institutionale
eficient; Consiliul specifice, la
Actiuni antreprenoriale reprezentativ al concursuri de
elevilor simulare
Consilierul manageriala
scolar Optiuni pentru
Profesori cariere
manageriale
1.7 Sa abordeze o strategie care sa | Conceperea si aplicarea unei Anul scolar in | Director, ISIMM Eficientizarea
permita directionarea eficientd | strategii care sa eficientizeze curs Director directionarii
a resurselor financiare n departamentul financiar-contabil, adjunct; resurselor
institutie; Sprijinirea schimburilor de bune | Colegiul Departamentul financiare Tn
practici cu echipe din alte National administrativ institutie pentru
institutii educationale; ,Mihai a permite
Mentinerea unei relatii Eminescu” dezvoltarea
colaborative cu departamentul optima a acesteia
financiar de la IS MM IS MM
1.8 Sa formeze o cultura Insusirea competentelor si Anul scolar Tn | Director, CCDMM Sporirea
profesionald bazata pe abilitatilor de lucru cu curs Director adjunct eficientei
utilizarea computerului calculatorul Colegiul Comisiile lectiilor prin
National metodice utilizarea
,Mihai calculatorului
Eminescu”
Tinta 2. Realizarea unui proces educational performant care si incurajeze dezvoltarea armonioasa a personalititii elevilor pentru obtinerea
performantelor si excelentei
2.1 Sa formeze si sa dezvolte Realizarea unor investigatii, Anul scolar in | Director, Realizarea unei
competenta de investigare, de | activitati de creativitate, curs Director adjunct teme de creatie,
cercetare, avand in centrul portofolii ; Profesorii cercetare,
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N Obiective Activitati /Actiuni Data{ Responsabili Parteneri Indicatori d?
crt. ’ ’ Locatia performanta
demersului initiativa si Organizarea unor concursuri de Consilierul investigare pe
creativitatea elevilor creatie literara si artistica, de Educativ semestru
proiecte, de portofolii, respectiv
concursuri stiintifice

2.2 Sa indrume si sa coordoneze Realizarea unor lectii de calitate | Anul scolar in | Director, ISIMM Evidentierea,
elevii pentru rezultate Efectuarea unor ore de pregatire | curs Director adjunct premierea
performante obtinute la suplimentara pentru performanta Comisia pentru elevilor
evaluarile de parcurs si la la examene Colegiul Curriculum performanti
evaluarile finale (bacalaureat, | Conceperea testelor in acord cu | National Comisiile
examene de competente IT si | cerintele examenelor ,»Mihai metodice
lingvistice) Stabilirea itemilor de evaluare Eminescu”

Evaluarea pe baza de itemi la
toate disciplinele de studiu

2.3 Sa indrume si sd coordoneze Organizarea unor activitati de Anul scolar in | Director, ISI MM Premierea
elevii pentru obtinerea pregatire a elevilor capabili de curs Director adjunct | Liceele ai olimpicilor
performantelor/excelentei la performanta Colegiul Comisiile caror elevi si | Premierea
olimpiade/concursuri scolare, | Coordonarea lucrarilor, National metodice profesori fac | echipelor
la sesiuni de comunicari referatelor si comunicarilor ,Mihai Profesorii de parte din castigatoare
stiintifice, competitii sportive | stiintifice; Eminescu” educatie fizica echipele pe Publicarea in

Organizarea competitiilor disciplinein | volumul
sportive, pregatirea suplimentara Centrul de ”Dincolo de
pentru performanta/excelenta Excelenta de | stiinte”

la CN ,,Mihai

Eminescu”

2.4 Sa formeze echipe Selectie obiectiva pentru Anul scolar Tn | Director, Teatrul Obtinerea
reprezentative competitive la constituirea/completarea curs Director adjunct | Dramatic primelor locuri
nivel judetean, national si echipelor reprezentative (cor, Colegiul Comisia arte- Baia Mare la Festivalurile
international teatru, dansuri, etc) National sport Scoala de tineret si la

Activitate de pregatire, repetitii | ,,Mihai Consilierul Populara de | concursuri;
Eminescu” educativ Arta, Palatul | Evidentierea
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N Obiective Activitati /Actiuni Data{ Responsabili Parteneri Indicatori d?
crt. ’ ’ Locatia performanta
Profesori Copiilor rezultatelor
Tinta 3. Diversificarea activititilor orientate spre dezvoltarea competentelor si derularea proiectelor si parteneriatelor educationale locale,
nationale si europene
3.1 Sa mentina studiul limbilor Mentinerea limbilor franceza, Anul scolar in | Director, ISI MM Valorificarea
straine: franceza, spaniola, spaniold, italiana, engleza, curs Director adjunct performantelor
italiana, engleza, norvegiana norvegiana in oferta curriculara Sefii de catedre obtinute prin
Cuprinderea claselor de filologie, | Colegiul limbi straine studiul limbilor
in planul de scolarizare National Comisia pentru engleza,
,,Mihai Curriculum franceza,
Eminescu” Profesori germana,
spaniola, italiana
3.2 Sa coordoneze elevii pentru a | Pregatirea si participarea elevilor | Anul scolar in | Director, 1SS MM Obtinerea unor
obtine performante in la examenele pentru obtinerea curs Director adjunct | Consiliul rezultate foarte
domeniul lingvistic; tot mai certificatelor Cambridge, DELF, | Colegiul Profesorii de Britanic bune la
multi elevi sa promoveze DELE, DSD si alte examene care | National limbi straine Institutul examenele de
examenele de competenta au n vedere evaluarea ,»Mihai Francez recunoastere
lingvisticd, examenele competentelor lingvistice Eminescu” Ambasada internationala a
Cambridge etc Frantei competentelor
Consulatul lingvistice
German
3.3 Sa dezvolte strategii de Organizarea unor dezbateri, Anul scolar in | Director, Sustinerea unei
comunicare eficienta, de discutii, argumentari curs Director adjunct discutii pe baza
argumentare in cadrul tuturor | Folosirea unor forme si tehnici Colegiul Profesori de argumente
disciplinelor de invatamant eficiente de comunicare National Realizarea unor
(din TC si CDS) ,Mihai eseuri, proiecte,
Eminescu” dezbateri
3.4 Sa formeze si sa dezvolte Insusirea conceptelor si Anul scolar in | Director, Realizarea unui
competente si abilitati mecanismelor economiei de piatd | curs Director adjunct produs al
antreprenoriale si alte abilitati | Efectuarea studiilor de piata Colegiul Profesori de companiei
de viata Intocmirea si interpretarea National istorie, stiinte Participare la
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N Obiective Activitati /Actiuni Data{ Responsabili Parteneri Indicatori d?
crt. ’ ’ Locatia performanta
rapoartelor financiare si a »Mihai socio-umane competitii de
studiilor de piata Eminescu” Antreprenori simulare
Participare la programe de manageriala
antreprenoriat nationale si
internationale de tipul ,,learning
by doing”

3.5 Sa initieze si sa deruleze Cautarea unor parteneri pentru Anul scolar in | Comisia pentru | Alte institutii | Realizarea cel
proiecte inter-institutionale, initierea si derularea proiectelor | curs programe si din putin a unui
locale, nationale si Redactarea proiectelor Colegiul proiecte comunitate, | proiect de
internationale Derularea proiectelor National educative institutii de fiecare tip

,,Mihai Echipele de invatamant
Eminescu”— | proiect din tara si din
Institutia Profesori Europa
partenera

3.6 Sa stimuleze participarea cat Implicarea elevilor in toate Anul scolar In | Comisia pentru | Alte institutii
mai multor elevi in proiecte etapele proiectului: proiectare, curs programe si din

implementare, evaluare, Colegiul proiecte comunitate,
diseminare National educative institutii
., Mihai Echipele de scolare din
Eminescu” proiect tard si din
Institutia Profesori Europa
partenera

3.7 Sa impartiseasca idei si bune | Intalnirea cu partenerii din Anul scolar Tn | Director, Alte institutii | Impartasirea
practici Tn domeniul proiect, discutii, planificarea, curs Director adjunct | scolare din experientelor lor
educational si comunitar organizarea, monitorizarea, Colegiul Comisia pentru | comunitate, | educationale,

evaluarea,; National programe si din tara si din | reflectii asupra

Vizite ale echipei de proiect ,,Mihai proiecte Europa propriilor
Eminescu” educative abordari de
Institutia Echipele de predare- invatare
partenera proiect publicate in
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N Obiective Activitati /Actiuni Data{ Responsabili Parteneri ItelIe=tiel d?
crt. ’ ’ Locatia performanta
Profesori presa locala,
3.8 Sa colaboreze cu partenerii Comunicarea 1n limbile straine Anul scolar in | Director, Alte revistele
implicati in proiect/proiecte stabilite de comun acord cu curs Director adjunct | institutii, colegiului si ale
partenerii Colegiul Comisia pentru | scoli din partenerilor,
Stabilirea activitatilor de comun | National programe si comunitate, | articole sesiuni
acord ,,Mihai proiecte din tard si din | stiintifice etc
Implicarea egald a partenerilor in | Eminescu” educative Europa
proiect Institutia Echipele de
partenera proiect
Profesori
3.9 Sa disemineze rezultatele Informarea comunitatii scolare Anul scolar in | Echipa de Media locala | Diseminarea
proiectului Th comunitatea despre actiunile din proiect curs proiect rezultatelor
scolara locala, nationala si Realizarea unor pliante Colegiul parteneriatelor
internationala Redactarea unor articole National
Administrare forumuri de ,,Mihai
discutii on-line Eminescu”
Realizare site-uri, emisiuni Institutia
radio-TV locale partenera
Tinta 4. Promovarea unui mediu educational deschis orientat spre spirit civic si incluziune sociala
4.1 Sa promoveze valorile Realizarea unor portofolii, Anul gcolar in | Director, Centrul Participarea la
patrimoniului cultural si pliante, pagini web, filmulete cu | curs Director artistic Baia | Concursul de
natural in comunitatea locala, | valori ale culturii locale adjunct; Mare; Cultura si
nationald, internationald Dezbateri, emisiuni radio-TV Colegiul Comisiile Centrul Civilizatie
despre valorile de patrimoniu National metodice; Judetean romaneasca, la
Sa prezinte spectacole de folclor | ,,Mihai Ariile pentru alte concursuri
autentic 1n tara, in intalniri cu Eminescu”- | curriculare mai | Conservarea
membrii altor comunitati Institutia sus mentionate | si
partenera Promovarea
Culturii
Traditionale
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4.2 Sa participe la evenimente Participarea la spectacole de Anul scolar in | Director, Teatrul Realizarea
culturale din comunitate teatru, la spectacole de muzica, curs Director Municipal abonamentelor
festivaluri, etc adjunct; Baia Mare; la teatru (cel
Colegiul Comisia pentru | Centrul putin 60% din
National activitati artistic Baia | elevi)
,Mihai extracurriculare | Mare;
Eminescu”- Centrul
Institutia Judetean
partenera pentru
Conservarea
si
Promovarea
Culturii
Traditionale
4.3 Sa respecte valori ale altor Vizionarea unor spectacole ale Anul gcolar in | Director, Teatrul Valorizarea
comunitati culturale dramaturgilor, muzicienilor curs Director adjunct | Municipal acestor culturi
universali Colegiul Comisia pentru | Baia Mare; prin implicare Tn
Realizarea activitatilor National activitati Centrul proiecte
interculturale ,,Mihai extracurriculare | artistic Baia | europene
Prezentarea valorilor culturale Eminescu” — Mare;
ale partenerilor din proiectele Institutia Centrul
europene partenera sau Judetean
institutii pentru
partenere Conservarea
si
Promovarea
Culturii
Traditionale
4.4 Sa formeze comportamente Participarea la actiuni de Anul scolar in | Director, Comunitatea | Schimbarea
pragmatice, ecologice, ecologizare, igienizare curs Director adjunct | locala; atitudinii fata de
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atitudini responsabile fata de Participarea la concursuri pe Colegiul Profesori de Inspectora- mediu si fata de
societate, mediu, fata de sine teme ecologice, sanitare, National biologie, fizica, | tul de mediu | sine
protectia consumatorului etc ,»Mihai chimie, Politia Performante ale
Redactarea si raspandirea unor Eminescu” geografie sanitara elevilor pe
brosuri, pliante si afise scolare aceasta tematica
care promoveaza dezvoltarea
comportamentelor pragmatice,
ecologice, responsabile
4.5 Sa formeze comportamente Promovarea relatiilor Anul gcolar in | Director, Comunitatea | Participarea la
democratice, moral-civice, prin | democratice intre membrii curs Director adjunct | locala proiecte care
care elevii sa inteleaga, sa comunitatii scolare Colegiul Profesorii dezvolta
respecte si sa practice Crearea unui mediu educativ National diriginti; comportamente-
drepturile omului, drepturile care reflectd valorile drepturilor | ,,Mihai Profesori cu le democratice,
copilului, sa practice omului, a drepturilor copilului, Eminescu” specializarea moral-civice,
democratia, sa fie toleranti, s | valorile moral-religioase filosofie, toleranta,
accepte diversitatea de orice Realizarea unor proiecte in economie, empatia si alte
natura domeniul drepturilor istorie, religie valori europene
omului/copilului etc
Tinta S. Cresterea vizibilitatii si atractivitatii colegiului la nivel local, regional, national si international
5.1 Promovarea activitatii echipei | Realizarea colaborarilor cu Anul scolar in | Echipa de Mass-media | Numarul de
manageriale, a profesorilor, reprezentanti din media locala si | curs management; locala articole
elevilor si a personalului transmiterea dovezilor si Comisia pentru publicate,
didactic auxiliar, prin rezultatelor Colegiul promovarea respectiv de
mijloacele proprii si prin actiunilor/activitatilor Comisiei | National imaginii prezente la
intermediul celor mass-media; | pentru promovarea imaginii ,,Mihai colegiului; emisiuni tv
colegiului; Eminescu Consilierul
Realizarea unei baze de date de Educativ;
catre Comisia pentru promovarea Profesorul
imaginii colegiului, cu sprijinul documentarist
comisiei CEAC, a Consilierului Comisia CEAC
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Educativ si a profesorilor
diriginti
5.2 Urmarirea traseului individual | Realizarea unei baze de date de | Anul scolar in | Echipa de Mass-media | Urmarirea
al absolventilor CN ,,Mihai catre Comisia pentru promovarea | CUrS management; locala eficientei
Eminescu” imaginii colegiului, cu sprijinul Comisia pentru sistemului
comisiei CEAC, a Consilierului | Colegiul promovarea educational din
Educativ si a profesorilor National imaginii colegiu prin
diriginti ,,Mihai colegiului; cresterea
Eminescu” Comisia CEAC oportunitatilor
de accedere n
sistemul
universitar
national si
european,
respectiv de
insertie pe piata
muncii
5.3 Folosirea retelelor de Realizarea unei baze de date prin | Anul scolar in | Echipa de Mass-media | Reconsiderarea
socializare pentru crearea unor | crearea unor grupuri de discutii | curs management; locala demersurilor
grupuri de absolventi ai pe retele de socializare (yahoo, Comisia pentru pentru urmarirea
colegiului (eventual pe facebook etc), pentru Colegiul promovarea traseului
anumite intervale de timp sau | identificarea unor absolventi cu | National imaginii profesional al
pe promotii) cariera de succes, ori mari ,,Mihai colegiului; absolventilor
personalitati la nivel european si | Eminescu” Consilierul colegiului
mondial Educativ;
Profesorul
documentarist
Comisia CEAC
54 Realizarea unui nou site al Realizarea site-ului colegiului Anul scolar Tn | Echipa de Mass-media | Cresterea
colegiului dupa principii moderne de nivel | curs management; locala atractivitatii
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european; Presedintele Sc Scream colegiului cu cel
Implicarea permanenta a Colegiul comisiei pentru | SRL putin 20%
intregului personal didactic sub | National intretinerea
directa coordonare de catre ,Mihai paginii web din
Comisia pentru intretinerea Eminescu” colegiu

paginii web, Consilierul
Educativ, a profesorului
documentarist si a purtatorului
de cuvant din colegiu
Formarea unei echipe de
profesori de lima romana,
respectiv de limba strdina
(engleza, franceza, germana,
italiand, spaniold) pentru
postarea si traducerea
documentelor de importanta
majora

Tinta 6. Educatia si formarea continua a personalului didactic si nedidactic in vederea obtinerii unor calificari noi, a extinderii
specializarii si perfectionirii; incurajarea si sustinerea mobilititii personalului didactic din CNME

6.1

Sa stimuleze profesorii pentru
a participa la cursuri de
formare continud care ar putea
contribui la eficientizarea
demersului didactic

Stimularea profesorilor pentru a
participa la cursuri de formare
continua care ar putea contribui
la eficientizarea demersului
didactic;

Realizarea analizei nevoilor de
formare;

Compatibilizarea ofertei de
formare continud cu optiunile si
aptitudinile individuale ale
cadrelor didactice, cu cerintele

Anul scolar n
Curs

Colegiul
National
,,Mihai
Eminescu”
CCD MM
ISI MM

Director,
Director
adjunct;
Responsabilul
cu formarea
continua din
colegiu

CCD MM
1SS MM

Cresterea cu
numarului de
cadre didactice
si a membrilor
personalului
nedidactic din
institutie care
vor participa la
cursuri de
formare
profesionala in

79




COLEGIUL NATIONAL I
»MIHAI EMINESCU” \

MINISTERUL EDUCATIEI

BAIA MARE
N Obiective Activitati /Actiuni Data{ Responsabili Parteneri Indicatori d?
crt. ’ ’ Locatia performanta

pietei muncii in educatie, cu functie de
cerintele reformei in educatie nevoile
identificate

6.2 Participarea prioritard la stagii | Monitorizarea, evaluarea si Anul scolar in | Director, CCD MM Aplicarea

de formare care sa faciliteze optimizarea calitatii procesului curs Director ISI] MM creativa a
trecerea de la un curriculum educational; adjunct; curriculum-ului
axat pe acumulare de Dezvoltarea competentelor de Colegiul Comisia de national, de catre
cunostinte la un curriculum predare a cadrelor didactice National curriculum; majoritatea
centrat pe formarea de centratd pe dezvoltarea de ,,Mihai Responsabilul profesorilor de la
competente necesare inserfiei | competente cheie, prin abordarea | Eminescu” cu formarea C N ,,Mihai
pe piata muncii, pe dezvoltarea | creativa a curriculum-ului continua din Eminescu”, cu
capacitatii de creatie si national si a CDS; colegiu scopul
inovare, precum si pe cetatenia | Prezentarea ofertei colegiului in dezvoltarii
activa si democratica cadrul Targului Ofertelor; armonioase a
Educationale, prin mass-media, tinerilor
prin prezenta directa in scoli
gimnaziale si prin invitarea
elevilor din scolile gimnaziale sa
participe la activitati din
institutia noastra
6.3 Participarea prioritara a Sprijinirea tuturor profesorilor Anul gcolar in | Director, ANPCDEFP; | Fiecare catedra
profesorilor la cursuri, stagii si | care vor sa participe la cursuri, curs Director Consulatul va propune sau
programe, care pot contribui la | stagii si programe, care pot Colegiul adjunct; Germaniei; derula proiecte
ridicarea calitatii actului contribui la ridicarea calitatii National Comisia de Ambasada de parteneriat
educational actului educational; .,Mihai proiecte si Frantei in educational
Eminescu” parteneriate Roménia menite sa ridice
Sprijinirea profesorilor care vor | Institutii europene; calitatea actului
sa participe la stagii si cursuri de | organizatoare | Responsabilul educational
formare menite sa contribuie la de stagii si cu formarea
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dezvoltarea dimensiunii programe de | continua din
europene in colegiu; formare colegiu
Sprijinirea profesorilor pentru continua
obtinerea burselor de studiu
Erasmus+, ori a altor tipuri de
burse educationale educationale
Tinta 7. Corelarea specializarilor din colegiu cu piata muncii de la nivel local, regional si international
7.1 Sa adapteze actul educational | Adaptarea demersului didactic Anul gcolar in | Director, CJRAE Cresterea
nevoilor de dezvoltare (invatare-predare-evaluare) la curs Director accesului
personala si profesionala ale nevoile prezente si viitoare ale adjunct; elevilor pe piata
elevilor, din perspectiva elevilor din colegiu; Colegiul Profesorii muncii
accesului facil la sistemul Realizarea activitatilor de National diriginti,
universitar, respectiv pe piata | consiliere pentru alegerea ,,Mihai Psihologul
muncii carierei, cu sprijinul psihologului | Eminescu” scolar
scolar;
Realizarea, prin intermediul
orelor de dirigentie a activitatilor
ce au ca scop formarea si
dezvoltarea abilitatilor de viatd
ale elevilor
7.2 Sa consilieze si sa orienteze Consilierea si orientarea elevilor | Anul scolar in | Director, CJRAE Numarul elevilor
elevii pentru alegerea carierei | n cabinetul de psihologie prin curs Director care au parcurs
intermediul bateriilor de teste adjunct; testele pentru
BTPAC si CAS++; Colegiul Profesorii evaluarea
Consilierea si orientarea elevilor | National diriginti; competentelor in
prin activitati organizate cu ,,Mihai Psihologul vederea alegerii
sprijinul psihologului scolar Eminescu” scolar carierei
7.3 Sa amelioreze performantele Sustinerea actiunilor de stimulare | Anul scolar in | Catedra de Biblioteca Directionarea
elevilor in domeniul lecturii, a lecturii, Intelegere si curs Limba si Judeteana; eficientd a
intelegerii si interpretarii interpretare a textului la toate Literatura Teatrul resurselor care
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textului clasele din colegiu, indiferent de | Colegiul Romana; Municipal sa permita
disciplina de predare; National Profesorii dezvoltarea
Mentinerea momentului .,Mihai diriginti optima a
ortografic la Limba si Literatura | Eminescu” elevilor-
Romana; Biblioteca numarul de elevi
Derularea actiunilor si Judeteana; inregistrati cu
activitatilor menite sa asigure Teatrul fisa la biblioteca
prevalenta lecturii 1n raport cu Municipal
mijloacele digitale de
comunicare: cercuri literare,
dezbateri, activitati si concursuri
de creatie literara

7.4 Sa implice elevii in propria lor | Promovarea educatiei Anul gcolar in | Director, CJRAE; Cresterea

formare prin promovarea complementare (educatie pentru | curs Director Biblioteca procentului de

educatiei complementare sanatate si alimentatie sanatoasa; | Colegiul adjunct; Judeteana; profesori care
cultura; educatie civica, National Profesorii desfasoara
environmentald, antreprenoriala | ,,Mihai diriginti; activitati menite
si tehnologica; sport; lectura in Eminescu” ; | Psihologul sd promoveze
clasa, precum si stimularea scolar educatia
dorintei de a citi, de a cunoaste), complementara,
prin intermediul orelor de precum si a
dirigentie; numadrului de
Propunerea si derularea elevi care se

activitatilor care pot contribui la
dezvoltarea educatiei
complementare:

Editarea revistelor scolare,
expozitii, concursuri, alte
manifestari sub genericul
,,Scoala altfel: Sa stii mai multe,

implica in
derularea lor
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sd fii mai bun!”;

Formarea, dezvoltarea si
exersarea competentelor social
civice democratice necesare
tinerei generatii pentru
participarea activa la viata
civica;

Asigurarea respectarii drepturilor
copiilor;

Sustinerea activitatilor din cadrul
programului ,,Scoala altfel: Sa
stii mai multe, sa fii mai bun!”

7.5 Sa simuleze o bursa reald a Elaborarea protocolului de Anul scolar In | Director, AJOFM Baia | Numarul elevilor
locurilor de munca, in colaborare cu AJOFM; curs Director Mare participanti la
colaborare cu AJOFM Simularea unei burse reale a Colegiul adjunct; bursa locurilor
Maramures locurilor de munca; National Profesorii de munca

Implicarea specialistilor din ,,Mihai diriginti;
domeniu, a profesorilor si a Eminescu” Catedra de
dirigintilor in buna desfasurare a | AJOFM Baia | socio-umane;
bursei locurilor de munca Mare Asociatia
parintilor din
colegiu;

7.6 Mediatizarea permanenta a Distribuirea de brosuri si pliante | Anul scolar in | Director, Scoli Plan de
ofertei educationale a cuprinzand oferta colegiului la curs Director gimnaziale scolarizare
colegiului un numar cat mai mare de scoli Colegiul adjunct; din zona realizat 100%

gimnaziale National Consilier scolar | Mass-media
.,Mihai locala
Eminescu”
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